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LE| N°.485/2007.

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipic de Vigesa do Ceara e da outras

providencias.

Q Prefeito Municipal de Vigosa do Ceara-CE.
Fago saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara-CE. aprovou e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara-Ce.

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social = RPPS do Municipio de Vigosa do
Ceara de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, vigorara, doravante, nos
termos desta Lei com a denominacac de Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vigosa do Ceara e sera representado pela sigla RPPSV.

Paragrafo unico. O Fundo de Previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Vigosa do Ceara serd cognominado VIGOSA-PREV, podendo ser
utilizado em eventual substituicdo, ou nome de fantasia, & sigla FUPRE, no que
puder

Art, 2°. O RPPSV visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreande um conjunto de beneficios para atender as seguintes finalidades:
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| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente am
servico, idade avancada, recluséo e morte;

Il - protecdo 4 matermnidade & a familia,

CAPITULO il
Dos Beneficiarios

Arl. 3%, 5ao0 filiados ao RPPSV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6°. & 8° desta Lel

Art. 4° Permanece filiado ao RPPSY, na qualidade de sequrado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a orgao ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem onus para o Municipio,

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art, 18;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletiva, e

I\ - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciameanto com remuneragaoc,
Paragrafo unico. O segurado que exerce o mandato de vereador e ocupe o cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, filla-se ao RPPSV, pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo,

Art. 5% O servidor efetive requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, permanecs filiado ao regime previdenciarno de origem,

Secao |l
Dos Segurados

Art. 6° S5ao segurados do RPPSVY:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgécs dos Poderes Executivo e

Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagbes pdblicas,

e

Il - o3 aposentados nos carges citados neste artigo.
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§ 1°% Fica excluido do disposte no caput deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente. de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragio, bem como de outro cargo tempordrio ou emprego publico, ainda que
aposentado

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, na forma da Lei, o servidor
mencionade neste artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados,

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato elefivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7% A perda da condigdo de segurado do RPPSY ocorrerd nas hipdteses de
morte, exoneragao, demissao, ou ainda, decorrente da falta de recolhimento, por no
maximo seis meses, das contribuicdes previdenciarias na hipotese prevista no art.
18, apos a cessacao das contribuicdes.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o caput deste artigo serd prorrogado por
mais seis meses, caso o servidor tenha tempo de contribuiglo igual ou supernor a
cento e vinte meses.

Secaoll
Dos Dependentes

Art. 8°. 530 beneficiarios do RPPSV, na condigdo de dependente do segurado:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de dezoito anos ou invalido;

Il - os pais, &

Il - o irmao nao emancipado, de gqualquer condigao, menor de dezoito anos ou
invalido.

5§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & prasumida e
nas demais deve ser comprovada, através de documento publico expedido pelo
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§ 2° A existéncia de dependenie indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 3% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4" Considera-se unido estavel agquela verificada entre o hemem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto N&o se separarem

& 5 " Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art 8° mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
economica, o enteado & o menor que esteja sob sua tutela @ ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacao.

Paragrafo dnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagio de termo de tutela,

Art. 9 A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPSV, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, enguanto nao Ihe for assegurada a prestagao
de alimentos;

b} pela anulagdc do casamento.

Il - para o companheira ou companheira, pela cessagio da umido estavel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacio de alimentos,

Il - para o filho e o irméo, de gqualguer condicdo, ao completarem dezoito anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacio for decormente de colagio de grau cientifico em curso de
ENsino supenor;

I\ - para os dependentes em geral;

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte

v
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Das Inscrigdes
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Art. 10, A inscrigao do segurado & automatica e ocorre quando da investidura no
Cargo.

Arl. 11, Incumbe ao segurado a Inscrico de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer a comprovagao desta condi¢ao por
inspecio médica.

& 2% As informacbes referentes aos dependentes deverso ser comprovadas
documentalmente,

§ 3", Constituem documentos necessarios a inscrigo de dependente:

|. ednjuge e filhos. certiddo de casamento e de nascimento:

Il. companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento
com averbacao da separagao judicial ou divdrcio, quando um dos companhgiros, ou
ambos, ja tiver sido casado, ou de dbito, existéncia de unido estavel,

. enteado; certidao de casamento ou de existéncia de uniao estavel do segurado e
de nascimento do dependente;

V. equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo de
nascimento do dependents;

V. pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade e de seus
progenitores; e

V1. irmao; certiddo de nascimento.

& 4° para comprovacao do vincule e da dependéncia econBmica e financeira,
conforme o caso poderdo ser apresentados os seguintes documentos:;

|. certiddo de nascimanto de filho havido em comum;

Il. certiddo de casamento religioso,

lll. declaragao do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como
sel dependente;

IV, disposigdes testamentarias;

V. anolacdo constante na carteira profissional efou na carneira de trabalho e
previdéncia social, feita pelo drgdo competente;

Vl. declaracio especifica feita perante tabelido;
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VIl. prova do mesmo domicilio;

Vil. prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunh&o dos atos da vida civil;
IX. procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
X. conta bancana conjunta;
Xl. registro em associacdo de qualquer natureza em gque conste o interessado como
dependente do segurado;

. Xll. anctagao constante de ficha ou livro de registro de segurado;
Xlll. apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como a sua beneficiaria;
XIV. ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia medica em gue conste o
sequrado como responsavel,
AV. escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;
AV|. declaracdo de ndo emancipagio do dependente menor dezoito; ou
XVII. guaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar,
& 5% Qualquer fato superveniente a filiagio do segurado que implique exclusao ou
inclusdo de dependente devera ser comunicado de imediato a unidade gestora do
RPP3V, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis
em cada caso,
§ 6° O segurado casado nao podera realizar a inscrigo de companheira, enquanto
mantiver convivéncia com o conjuge ou ndc caracterizar a ocorréncia de fato que
possa ensejar sua separacao judicial ou divorcio,
§ 77 Somenle sera exigida a certiddo judicial de adogio quando esta for anterior a
14 de outubro de 1980, data do inicio de vigéncia da Lei federal n®. 8.06%, de 1890
& 8° Sem prejuizo do disposto no inciso |l do § 3° deste artigo, para a
comprovagdo do vinculo & da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados em conjunto de ne minimo trés dos documentos enumerados no § 4°,
do presente artigo.
& 9° No caso de pais, Imao, enteados ou equiparados a filho, a prova de
dependéncia econdmica e financeira sera feita por declaragdo do segurado firmada
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perante a unidade gestora do RPPSV, acompanhada de um dos documentos
referidos nos incisos I, V, VIl e Xlll do § 4% constituindo prova suficiente, devendo
os documentos referidos incisos IV, VI VIIL IX, X, X1, XII, XIV & XV ser
considerados em conjunto de no minimo trés, a serem comoborados, quando
necessario, por justificagdo administrativa ou parecer socio-econdmico, atestado por
profissional qualificado e vinculado a Secretana da Cidadania e Promocgao Social.

§ 10° No caso de dependenie invalido, para fins de inscricdo e concessfo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da
unidade gestora do RPPSV.

& 11, Devera ser apresentada declaracio de nao emancipacio, pelo segurado, no
ato de inscricdo de dependente menor de dezoitdo anos.,

& 12. Para inscricdo dos pais e irmaos, o segurado devera comprovar a inexisténcia
de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante a unidade
gesiora do RPFP3V.

& 13. Os dependentes excluidos desta gqualficacdoc em razdo de lei terdo suas
inscrighes tornadas automaticamente ineficazes.

§ 14 A perda da condigBo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigio de seus dependentes

CAPITULO I
Do Custeio

A 12. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio - FUPRE sera
regido por esta lei, de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, pela Lei 9.717/98, de 17 de novembro de 1998 e pelas determinagbes da
Constituicao Federal, para garantir o plano de beneficio do RPPSV, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei, que ficara subordinado hierarquicaments ao
Prefeito Municipal.

7
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& 1°. O Prefeito Municipal noemeara uma Diretoria Executiva composta de um gestor,
um tesoureiro e um secretario, para adminisirar, nos termos desta Lei, o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio-FUPRE, com mandato de dois
anos, podendo ser renovado por igual pericdo, cbservadas ainda as disposigbes da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de Margo de 1.964,

§ 29 0O Gestor do VICOSA-PREY sera indicado pelo Prefeito Municipal e pago
com recursos do Tesouro Municipal nos primeiros 2 (dois) anos, através de subsidio
& em parcela unica sem acréscimo, na forma estabelecida para o nivel de
secretano de Governo Municipal.

§ 3° O Tesoureiro & o Secretario serfo necessariamente segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, indicados pelos servidores em lista
triplice, para escolha e nomeacio pelo Prefeito Municipal, sem remuneragio pelo
desempenho do mandato.

§ 4° A remuneragio e os encargos sociais inerentes a nomeagao do Gestor do
Funde de Previdéncia Social, serdo, a partir do 1° de janeiro de 2010, pagos por
conta exclusivamente deste fundo.

Arl. 13. S3o fontes do plano de custeio do RPPSY as seguintes receitas

| - contribuigao previdenciaria do Municipio;

Il - contribuicdo previdenciaria dos Segurados ativos;

Il - contribuigdo pravidenciana dos Segurados aposentados e dos pensionistas,

IV - doagbes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagtes financeiras e receitas patrimoniais;

Wl - valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em razdo do § 9° do an.
201 da Constituicao Federal; e

Vil - demais dotagdes previstas no orgamento municipal,

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeic do RPPSV as contribuiches
previdenciarias previstas nos incisos |, Il @ Il incidentes sobre © abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial
ou administrativa. H
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§ 2° As receitas de gue trala este artigo somente poderdao ser ullizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPSV e da taxa de administragao
destinada & manutengao desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior sera
de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracio, subsidios, proventos e
pensbes pagos acs segurados e beneficiarios do RPPSV no exercicio financeiro
anterior,

g 4°_ Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas:

a) og gastos da unidade gestora com pessoal propno e os conseqlentes encargos;
b) as indenizacdes trabalhistas;

C) 05 maleriais de expediante;

d) os sarvicos de fornecimentos de energia, agua, esgoto e comunicaghes;

@) as obrigagdes tributarias e contributivas,

f) os servigos de manutengao, limpeza, vigitdncia, locagbes, seguros e de
conservagao dos bens moveis @ imoveis;

g) os servicos técnicos de consultoria, assessoria, honorarios, e 08 cursos e
treinamentos; &,

h) as despesas com didrias e passagens de dingentes e servidores a servigo da
unidade gestora.

§ 5° Observado o limite estabelecide no § 3° podera ainda a Unidade Gestora,
mediante deliberagio do Conselho Municipal de Previdéncia Social, adquinr os
bens moveis do grupo 1.4.2,1.2.00.00, constante da Estrutura do Planc de Contas
aprovado pela Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de 2003 e alteragcbes
posteriores (PT/MPS N° 1788 /2003 e PT/IMPS N° 66 /2005), exceto veiculos, seus
acessdrios e pegas

& 6% Desde que observado o limite previsto no § 3° ao final do exercicio financeiro,
o RPPSV, por deliberacdo do Conszelho Municipal de Previdéncia Social, podera
constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos
somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao,
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vedada a superagdo da totalidade das efetivas despesas administrativas realizadas
no exercicio anterior,

g 7° Os recurscs do VICOSA-PREV serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal, cbservadas as demais recomendagbes na Lel de
Responsabilidade Fiscal.

§ B As aplicagbes financeiras dos recursos do VICOSA-PREV atenderdo as
resolugbes do Conselho Monetaric Nacional, vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Arl. 14, As contribuigSes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 13
SErA0:

a) 11,00% (onze por cento) como Obrigagdo Patronal, incidentes sobre a totalidade
da remuneracao de contribuicdo do servidor, e,

b} 11,00% (onze por cenlo) incidentes sobre a tolalidade da remuneracao de
contribuicao do servidor

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens.

Il = a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

Il — a indenizagao de transpone,

I\ — o salario-familia;

V = 0 auxilio-alimentagao;

VI = o auxilio-creche,

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - ¢ abono de permanéncia de que trata o arl. 55, desta lei; &

X — outras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ative podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuigdo

de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do

exercicio de carge em omissdo ou de fungao de confianga, para efeito de calculo )

H

10



et e ke b

k,/gjﬂcsﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA

iy, SR

LA b E LA B S0

do beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 28, 29, 30, 31, 50 e 54,
respeitada, emn qualgquer hipitese, a limitagdo estabelecida no § 57 do art. 56.
& 3° 0O abono anual - gratificagido natalina - serd considerado, para fins
contributives, separadamente da remuneragdo de contribuigio relativa ao més em
que for pago.
& 4" Para o sequrado em regime de acumulacdo remunerada de cargos, na forma
da Lei, considerar-se-a, para fins do RPPSV, o somatbric da remuneragio de
contribuigao referente a cada cargo.
§ 5% A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuictes
previstas nos incisos |, |l e Il do art, 13 sera do dirnigente maximo do drgao ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneracdo, subsidio ou beneficio e
ocorrera em até dois dias Uteis contados da data do crédito correspondente,
gerador da obrigagdo.
§ 6° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPSY, decomrentes do pagamento de beneficios previdencianos
Art. 15, A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 sera de 11%
g, somente incidira na parte que supere o valor de RS 2,801,586 (dois mil oitocenios
e um reais e cingienta e seis centavos) dos seguintes beneficios:
| — aposentadonas e pensdes concedidas com base nos crilerios estabelecidos nos
art. 28, 29, 30, 31, 41, 50, 51 e 54;
Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; &
Il — beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos
critérios da legislacao vigente ate 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no
art. 52,
§ 1° - A contribuigio prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
gue trata o art. 201 da Constituicio Federal, quando o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenga incapacitante., | :
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§ 2°. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terio como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 41 e 52, antes de sua divisao em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

& 3° 0O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° serd rateado para os
pensionistas, na proporgio de sua cota parte.

§ 4° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

Art. 16. O plano de custeio do RPPSY sera revisto anualmente. observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu eguilibrio financeiro e
atuarial,

Paragrafo anico. O Demensirative de Resullado da Avaliagio Atuanal — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.
Art. 17. No caso de cessio de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade
da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio,
DCOITEra sem Qnus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato elativo
que sera de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, relativa ao recolhimento e o repasse das contribuigfes devidas ao
RPPSVY, em conformidade com o inciso | do art. 13, &, as letras ae b do art. 14

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPSV, prevista
no inciso || do art. 13, sera de responsabilidade:

| = do Municipio, no caso de o pagamento da remuneragio ou subsidio for realizado
na origem; ou,

Il - do &rgéo cessiondrio, na hipdtese de a remuneracao do servidor ocomer & conta
do ente ou orgao destino, alem da contribuicao prevista no art. 17.

§ 2" No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o orgao cessionano,
sefd prevista a responsabilldade desse relativa aoc desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPSV, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracgao pelo Municipio somente contara o respectivo tamp% 1r'; y
/ U
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de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigSes estabelecidas nos incisos | e [l do art. 13.
Paragrafo Unico. As contribuigbes a que se refere o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arl. 19 e 20.

Art, 19, Nas hipéteses de cessio, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 4° , o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragac ou
subsidio do cargo de que o servidor & titular conforme previsto no art, 14.

& 17, Nos casos de que trata o capul, as contribuigBes previdencianas deverdo ser
recolhidas até o dia guinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Otil subseqlente quando nao
houver expediente bancario no dia quinze.

§ 27 Na hipotese de alteragio na remuneragio de contribuigao, a complementacao
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiente.

Art. 20. As contribuighes previdencidrias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipétese de recolhimente indevido, ndo havera restituicac de
contribuigbes pagas para o RPP3V.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do RPPSV

Art. 22_ Fica instituldo o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo supernior
de deliberacdo colegiada, composto por 6 (seis) membros efetivos e respectivos
suplentes, todos nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de dois anos,
admitida uma Unica recondugao.

| - dois representantes do Poder Executivo,

Il = um representante do Poder Legislativo,

Il - dois representantes dos servidores ativos; e

IV = um representante dos inativos e pensionistas.

F
4
/14

[ 13



b/magh PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA

do Ceara
[ bkl § TRARALID ]

Py

§ 1°. Cada membro tera um suplente com igual pericdo de mandato do titular,
também admitida uma reconducio

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

| — o Presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo Prefeito Municipal,
Il - os representantes do Executive & do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes; e,

Il — as representantes dos Servidores, dos Inativos & dos Pensionistas, eleitos antre
seus pares, serao indicados pelos Sindicatos ou Associagbes correspondentes, ou
ainda, por uma comissdo de representacdo, caso ndo haja sindicato ou associacio
§ 3° OUs membros do CMP n3o serdo destituiveis “ad nutum”, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrative legal,
garantidos a ampla defesa e o contraditario.

§ 4°, Serao afastados se culpados por falta grave ou infracao legalimente apurados,
puniveis com as demissdes, ou, em caso de vacancia, se assim for entendida
decormente da auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas cu em quatro,

intercaladas no mesmo ano,

Secgao |
Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, plblicas e
extraordinariamente, guando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,
com antecedéncia minima de cinco dias mediante publicagdo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio.

§ 1° Das reunibes do CMP, serdo layradas atas em livro priprio que serdo
assinadas, no minimo, pelos membros do Conselho que deu o guorum e pelos
sarvidores presentes gue desejarem.

§ 2% 0 Conselheiro Geral do Municipio e convidade nato as sessdes do CMP e as
acompanhara sem direito a wvolo, podendo, entretanto, convoca-lo

14
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extraordinariamente para deliberagdo de assuntos de natureza orgamentaria,
financeira, patrimonial e de compensac8c guando comuns aos Interesses dos
servidores, aluarials e das politicas publicas do Poder Executivo,

Art 24 As decisdes do CMP serdo tomadas por maiona, exigido o guorum minimao
de guatro membros.

Art. 25. Incumbira a Diretoria Executiva proporcionar ao CMP os meios necessarios
ac exercicio de suas competéncias,

Segaoll
Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete ao CMP:

| — alaborar seu regimento interno, estabelecer @ normatizar as diretrizes gerais do
RPPSV,

|l - apreciar e aprovar a proposta orgamentana do RPPSV,

Il — arganizar e definir a estrutura administrativa, financeira e tecnica do VICOSA-
PREV;

IV - conceber, acompanhar & avaliar a gestio operacional, ecendmica & financeira
dos recursos do RPPSV;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

V| - autorizar a contratagdo de empresas ou profissionais especializados para
assessorar na gestao e para realizacao de auditonias contabeis e esludos atuariais
ou financeiros;

VIl - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio do VICOSA-
FPREV, cbservada a legislacao pertinente,

Vill - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pelo VICOSA-PREV,

IX - deliberar sobre a aceitaglo de doagbes, cessbes de direitos & legados, quando
onerados por encargos;

———
=
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X - adolar as providéncias cabiveis para a corme¢do de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
VICOSA-PREY,
Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicacéo da legislacao perinente ao RPPSV,
All = manifestar-se sobre a prestagio de contas gquadnmestral e anual a ser
remeatida ao Tribunal de Contas competenta;
Alll - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspeclos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
=2 competéncia;
AV - dirimir dovidas quanto a aplicag8o das normas regulamentares, relativas ao
RPP3V, nas matérias de sua competéncia,
XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
RPPSV,
XV - levantar os débitos que porventura o Municipio tem para com o RPPSV e
apresentar ao Prefeito Municipal para a realizagao do pagamento.
X\l - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigio de debitos
previdenciarios do Municipio com o RPPSY: e
XVl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPSV,
= Paragrafo Gnico. Para os assuntos relativos ac Orgamento & Finangas do VICOSA-
FREV, o CMP convocara o Conselheiro Geral do Municipio para acompanhar, sem
direito a voto,

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 27. O RPPSY compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez,

16
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b} aposentadoria compulsbria;

c) aposentadoria por dade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e} auxilio-doenca;

fi salario-maternidade; e

q) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente;

a) pensao por more; e

b} auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. E vedado ac RPPSV estabelecer beneficios n3o previstos no
RGPS.

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28. A aposentadona por invalidez sera devida ao segurado, estando ou néo em
gozo de auxilio-doenga, se for considerado incapaz de readaptacio para o exercicio
de seu cargo ou de outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagao
que tenha sofnido, respeitada a habilitagio exigida e ser-lhe-a paga a pariir da data
do laudo medico-pericial, emitido pela junta medica oficial do Municipio, gue
declarar a incapacidade & enquanto permanecer nessa condicao.
§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléesha profissional ou
doenga grave, conlagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 56.
§ 2% Os proventos, guando proporcionais ac tempo de contribuicdo, ndo poderdo
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no
ar. 56.
§ 3° Acidente em servico & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigies deste, provocando lesdo curpuralm{' F
7
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perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencldo medica para a sua recuperagdo,

Il - o acidente sofridc pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqléncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de senvico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
30 SEMVIGO;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de sernvigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao, e

e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do
cargo; &

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontinea de gqualguer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejulzo ou proporcionar proveito:

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meic de locomogdo utilizado, inclusive wvelculo de
proprieadade do segurado; e

d) no percurso da residéncla para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. | |":I
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§ 5°, Nos periodos destinados a refeicac ou descanso, ou por ocasido da satisfacio
de outras necessidades fisiologicas, no local do frabalho ou durante este, o servidor
& considerado no exercicio do cargo

§ 6°. Consideram-se doengas graves, confagiosas ou Incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase, alienacao mental,
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doanca de Parkinson, espondiloarirose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da doenga de Paget (osleite deformante); sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - AlIDS, contaminagdo por radiagio, com base em concluséo
da medicina especializada; e hepatopatia.

§7®. A concessfo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacao da
condigio de incapacidade, mediante laudo conclusivo da madicina especializada,
com base em exame medico-pericial do érgdo competente, ratificado pefa junta
medica.

§ 8° O pagamento do beneficic de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurade, condiclionado a
apresentagdo do termo de curaiela, ainda que provisoro.

§ 9°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por

invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 29. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art.
56, ndo podendo ser inferiores ao valor do salano minimeo.
FParagrafo anico. A aposentadona sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no EEM‘F‘:'J-{?'E
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Secgao lll
Da Aposentadoria por ldade @ Tempo de Contribuigao

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadona voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no arl. 58, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
astadual, distrital @ municipal,

Il - tempo minimeo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e,

Il - sessenta anos de idade e trinta & cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, & cinglenta e cinco ancs de idade e trinta anos de tempo de contribuigao,
sa mulher

§ 1% Os requisitos de idade e tempo de contribuigo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efelivo exercicio da fungd3o de magisteério na educacdo infantl e no ensino
fundamental & médio.

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao de magistério

a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

Secao IV
Da Aposentadoria por idade

Art. 31. O segurade fara jus a aposeniadoria por idade. com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no arl. 56,
desde gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital & municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e, k.,?{ ’.\l

v
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Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, =e

mulher.

Segao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 32, O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de seu
titimo subsidio ou sua ultima remuneragac no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio com base em exame meédico do
frgao competente.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegio
medica, que conciuird pela volta ao servigo, pela prorrogacgao do auxilio-doenga,
pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3% Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§ 4° S5e concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, esta sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo acs primeiros quinze dias.
Ar. 33, O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacao para
exercicio do seu carge ou outro de atribuigbes e atividades compativeis com a
imitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitac8o exigida, devera ser aposentado

por invalidez:] l
| .

.._| |
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Art. 34, Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto & a data de
ocorréncia deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, os perlodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mals duas semanas, mediante inspecdo meédica,
mediante laudo emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao Gitimo subsidio
ou & ultima remuneragdo da segurada.

§ 3°. Em caso de aborto ndo criminose, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas,

§ 4% O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 35 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, & devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade;

Il - 80 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (gquatro) a 8 (oito) anos de idade,

Secdo VI
Do Salario-Familia

Art. 36. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao sequrado ativo que receba
remuneracao ou subsidio igual ou inferior a RS 676,27 (seiscentos e setenta e seis
reais e vinle e sete centavos), na proporgac do nuomero de filhos ou equiparados,
nos termos dos art. 8° e 9% de ate quatorze anos ou invalidos, observado o disposto
no art. 37,

§ 1% O valor limite referido no caput sera commigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

§ 2% O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65

(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculing, ou 60 {sassenta] |

]
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anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo é de:

| - R3 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com remuneragio
mensal nao superior a B3 449 93 (quatrocentos & quarenia e nove reais e noventa &
trés centavos);

II-RE 1626 (dezesseis reals e vinte & seis centavos), para o segurado com
remuneracao mensal superior a RS 4459 93 (quatrocentos e quarenia e nove reais e
noventa e trés centavos) e igual ou inferior a R§ 676,27 (seiscentos e setenta e seis
reais & vinte e sete centavos).

Paragrafo Gnico. A partir da data da publicagio desta Lei estes valores serdo
reajustados pelos mesmos indices aplicados ac salario-familia do RGPS.

Arl. 38. Quando pai e mae forem segurados do RPPSY, somente um dos conjuges
tera direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divdrcio, separacio judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor,

Art. 39. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagdo, ao
Gestor do VICOSA-PREV, da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao
relativa a0 equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo anual de atestado de
vacinagdc obrnigatoria e de comprovagido de freqléncia a escola do filho ou
equiparado.

Art. 40. O salario-familia ndoc se incorporard ao subsidio, 8 remuneragdo ou ao
beneficio para qualquer efeito. | _

| e
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Art. 41, A pensdo por morte consistird numa importdncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. B8° e 8° quando do seu
falecimento, e correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data antenor & do Gbito,
até o valor de R$ 2.884 28 (dois oitocentos e noventa e quatro reais e vinte oito
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetive na data anterior a do
obito, até o valor de R$ 2.894 28 {dois oitocentos noventa e quatro reais e vinte oito
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

& 19 Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenga declaraténa de auséncia, expedida por autoridade judiciana
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisdria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecmento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé,

§ 3% Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 42. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do dbito, quando requerdo atée 30 (trinta) dias do falecimento, apds
decorridos este prazo a data sera considerada a do protocolo do requernmento do
beneficio;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declarac@o de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Art. 43, A pensao sera rateada entre todos os dependentes em parfes iguais & nao

i
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sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente. 1 L
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§ 1% O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte 0 companheairo ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica

§ 29 A habiltagao posterior gue importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzird efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagéo.

Art. 44, O pensionista de que trata o § 1° do art. 41 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ac gestor do VICOSA-PREV o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Arl. 43, A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art, 63

Art. 48. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate duas pensdes no
ambito do RPPSV, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companhairo ou
companheira que s6 sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa,

Art. 47. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aguela verificada na
data do obite do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou & alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes a more do segurado, nao dara origem a qualquer direito a pensao.
§ 2° A extingdo do beneficio de pensio ocomrrera nas conformidades do artigo 9°.

Secao X
Do Auxilio-Reclusio

Art, 48 O auxilio-reclusdo consistira numa importdncia mensal, concedida aos

dependentes do servidor segurado recolhido 4 prisBo que tenha remuneragio ou

subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos setenta e seis reais e vinte set
'y B
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centavos), que nao perceber remuneracio dos cofres plblicos e correspondera a
ultima remuneragdo do segurado no cargo efetivo,

& 17 0 valor limite referido no caput sera cormigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em colas-partes iguais entre os dependentes
do segurado,

§ 3% O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido acs seus
dependentes enguanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

& 5° Para a Instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documenta¢ao gue comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifiqgue o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracio ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprmento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6% Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
cormespondenta ao pericdo em que esteve preso, & seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao perlode de gozo do
beneficio devera ser restitulde ao VICOSA-PREV pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e Indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragio.

§ 7" Aplicar-se-30 ao auxilio-reciusdo, no que couberem, as disposigbes atinentes a
pensdo por more.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisaoc, o beneficio sera transformado em
pensaoc por more. !r"- k
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CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 49, O abono anual serd devido aguele gue, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdc por morte, auxilio—reclusdo, saldrio-
maternidade ou auxllio-doenca pagos pelo VICOSA-PREV.

Paragrafo dnico. O abono de que itrata o caput deste artigo serda proporcional, em
cada ano, a0 nomero de meses de beneficio pago pelo VICOSA-PREY, em gue
cada més correspondera a um doze avos

CAPITULO VI
Das Reqgras de Transigéo

Art. 50. Ao segurado do RPPSY que tiver ingressado por concurse piblico de
provas ou de provas e titulos em cargo pdblico efetive na administragio plblica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, data de publicagio da Emenda Constitucional n®, 20,
de 15 de dezembro de 19898, sera facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, & quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minime, & soma de;

a) tnnta e cinco anos, s& homem, & trinta anos, se mulher:

b} um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento do tempo gue,
na data de publicagao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1% O servidor de que frata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatvidade reduzidos |

o
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para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art.
30 & § 1% na seguinte proporgao:

| - trés inteiros @ cinco décimos por cento, para aquele gue completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aguele gue completar as exigéncias para aposantadoria na
forma do caput a partir de 1°. de janeiro de 20086.

§ 2° O sequrado professor que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional
n®. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magisteno na Umé&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios, em
atividade no Municipio, incluidas suas autarguias e fundagdes, e gque ople por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de senvigo exercido até a
publicacao daguela Emenda contado com o acrescimo de dezessete por cento, se
homem, & de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magisténio, observado o disposto no
§1°

& 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serfio reajustadas de
acordo com o disposto no art. 57,

Art. 51, Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do RPPSY que
tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
publico efetivo na administragdo piblica direta, autarquica e fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, em atividade no Municipio, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetive em que
se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 1° do art. 30, vier a preancher, cumulativamente, as
seguintes condighes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se
mulher; l'.l‘j]ﬁ"
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Il - trinta @ cinco anos de contribuigdo, se homem, @ trinta anos de contribuigao, se
mulher;

Nl - vinte anos de efetive exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - dez anos de camreira & cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dera
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos provenios de aposentadorias dos sernvidores
publicos que se aposentarem na forma do caput o disposto no art.53.

Art. 52. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensdo, a qualguer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso X! do art. 37 da
Constituicéo Federal

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedidos aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionals ao tempo de contribuigao
ja exarcido alé 31 de derembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em
gue foram alendidas as prescricoes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente

Art. 53. Observado o disposto no art. 37, X|, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPSV, em fruigio em 31 de dezembro de
2003, bem como o0s proventos de aposentadona dos servidores e as pensdes dos
dependenies abrangidos pelo art. 52, serdo revislos na mesma proporcac & na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos seridores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou
funglo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
CONCessa0 da pensao. ;__I!\
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Art. 54, Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art, 40 da Constituigao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos ars, 50 e
51. o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, em
atividade no Municipio incluidas suas autarquias & fundagdes, que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - tninta & cinco anos de contribuigdo, s& homem, & frinta anos de contnbuicdo, se
mulher;

Il - vinte & cinco anos de efetivo exercicio no servico plblico, quinze anos de
carreira e cinco anos No cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites do art. 30, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo dunico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadonias concedidas
com base neste artigo o disposte no art. 53, cbservando-se igual criterio de revisao
as pensbes derivadas dos provenlos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO VIl
Do Abono de Permanéncia

Art. §5. O segurado ative que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntania estabelecidas nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas
no art. 29.
§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido nas mesmas condigoes ao servidor
que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengio da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da J #
L
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legisiagdc entdo vigente, como previsto no art. 52, desde que conte com, no
minimo, vinte & cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

g 2% O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuican
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia

& 3*. O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do municipio e
sera devido a parir do cumprimento dos requisitos para obtenglo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1° mediante opgdo expressa pela permanéncia em
atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 56. No calculo dos provenios das aposentadorias referidas nos art. 28, 29, 30,
31, 50 & 54 sera considerada a madia aritmética simples das maiores remuneragbes
ou subsidios, ulilizados como base para as contribuicBes do servidor ao RPP3SV,
correspondente a oitenta por cento de todo o pericdo contributive desde a
compaténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢io, se postenor aquela
competéncia.

& 1% As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a alualizagdo dos salanos-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a parir de julho de 1994 em gue ndc tenha havido
contribuigdc para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo emmiciu -
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E 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado
a regime proprio até dezembro de 1898, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ccupado no periodo correspondente.

§ 49 Os valores das remuneracies a serem ublizadas no calculo de que trata este
artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o senidor esteve vinculado ou por
outro documento pudblico competente.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calcule da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser;

| = inferiores ao valor do salario-minimo;

Il = superiores ao limite maxime do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em
gue o sernvidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 69 As maiores remuneragdes de que trata o capul serfo definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagio a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de gue frata este artigo.

§ B8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadornia, observado o disposto no art. 58,

& 5° Considera-se remuneracgdo do cargo efetive o wvalor constituido pelos
vencimeantos & vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em

l#i, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
parmaneantes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigo. serd
utilizada fragao cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessano a respectiva aposentadoria voluntana com proventos integrais, conforme
inciso Il do art. 30, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo

artigo. \;
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& 11. A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artige, observando-se previamente a aplicagdo do limite de
que trata o § 8°.

§ 12. Os pericdos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

A, 57, Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art, 28, 29, 30,
31, 41 e 50 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo
com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumider — INPC,
calculado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em deccrréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o an.
55.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissac que tiverem integrado a remuneracac de contribuigdo do
servidor que se aposentar com provenios calculades conforme art. 56, respeitado,
em qualguer hipotese, como limite, a remuneragio do servidor no cargo efetivo.

Art. 58. Ressalvado o disposto nos art. 28 e 28, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 60. A vedacgao prevista no §10 do art. 37, da Constituicao Federal, nao se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1898, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituigdo  Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de mais de uma

F o
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aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Consbituigao
Federal, aplicando-lhes, em qualguer hipbtese, o limite de que trata o § 11 deste
mesma artigo.

Art. 61. Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPSV e vedada a
contagem de tempo de contnbuigao ficticia.

Art. 62. Sera computado, integraimente, ¢ tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualguer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicho Federal, sera vedada a percepgio de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPSY.

Arl. 64, Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ler sido pagas,
loda e qualquer agio do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPSV, salvo o direito dos menores,
Incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil,

Art. 65 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada dois anos, a exame medico a cargo do orgao competente.

Art. 86. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lel sera pago diretamente ao
beneficiano.

§ 1° D disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido. cujo mandato especifico nfo exceda de seis
Meses, renovaveis. }\\I\
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5 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habiltadcs & pensac por morte, ou, na falta deles, acs seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 67, Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentas:

| - a contribuigdo prevista no inciso Il e lll do art. 13;

Il - & valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o iImposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial, e

V1 - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Vil — as consignacbes por empréstimos pessoais, no limite de no maximoe 30%
{trinta por cento) sobre o valor do beneficio pago a titulo de aposentadoria efou
pensao

Art. 68. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 36 e 55, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 68 Independe de caréncia a concessido de beneficios previdencianos pealo
RPPSY, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art, 30, 31, 50, 51, 52 & 54
que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetive exercicio no cargo em
que se dara a aposentadona devera ser cumpndo no cargo efetive em que o
servidor estiver em exercicic na data imediatamente antarior & da concessao do
beneficio.

Art. 70. Concedida a aposentadona ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,

§ 1° Caso o ato de concess&o nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas Pﬂr‘tinﬂﬂtﬂ’% :? ;
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§ 2°. Enguanto o processo de aposentadoria ndo for homologado pelo Tribunal de
Contas dos Municipics — TCM, o servidor continuara no exercicio de suas
atividades & contribuindo para o RPPSY

Art. 71, E vedada a celebragdo de convénio, consbrcio ou outra forma de
associacao para a concessdo dos beneficios previdencianos de que trata asla Lei
com a Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 72. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesso
de aposentadona aos abrangidos pelo RPPSV, ressalvados, nos termos definidos
em lel complementar, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 73 O RPPSV observara as normas de contabilidade fixadas pelo drgdo
competente da Unido.

§ 1° A escrifuracaoc contabill do RPPVS sera distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal, porém integrada e consolidada mensal e anualmente nas contas gerais
do Municipio.

§ 2° A contabilidade do VIGOSA-PREV se submete as Instrugdes Normativas dos;
Tribunal de Contas da Unido — TCU, Tribunal de Contas dos Municipios — TCM & do
Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, sem prejuizo da observancia
as normas de responsabilidade fiscal estabelecidas na Lei Complementar n®
101/2000.

§ 3° A Confroladoria Geral do Municipio terd acesso & comabilidade do VICOSA-
PREV podendo, a qualquer tempo & ao seu inteiro critério, desenvolver as

atividades fiscais de auditoria, inclusive podendo contratar peritos especialistas nas f
ok
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areas de contabilidade, controle interno & atuiria para exame prévio de suas
contas,

Art, 74, O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lai n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receilas e Despesas do RPPSV,

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPSV das contribuices a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14
el e,

Il = Demonstrativo Financeiro relative as aplicagbes do RPP3VY.

Paragrafo unico. O Conselheiro Geral do Municipio tera acesso aos relatorios
podendo convocar, extraordinariamente o CMP gquando julgar necessarno,

Art. 75. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime propno gue
contera as seguintes informagoes.

| = noma & demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il = matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragao de contribuiglo, més a més,

IV - valores mensais & acumulados da contnibuicdo; e

V - valores mensais @ acumulados da contribuigo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exerciclo financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis em atendimento as normas gerais de direito financeiro.

CAPITULO Xl
Das Disposictes Gerais e Finais

Art. 76, O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminharao mensalmente ao orgao gestor do VICOSA-PREV relacao nﬂmin;gl
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dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e
contribuigbes respectivas.

Art. 77, O Municipio podera, por lel especifica de iniciativa do Prefeito Municipal,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
carge efetivo, observado o disposto no art 202 da Constituigdo Federal, no gue
couber, por intermedio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de confnbuigio definida.

& 1% Somente apos a aprovacio da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPSY,
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal,

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposio neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do alo de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

& 3° O regime de previdéncia complementar s6 poderd ser implementade se o
Municipio tiver servidores com remuneracao superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201 da Constituigo Federal.

Art. 78 A Divida Fundada interna com o RGPS sera renegociada levando em
consideragio a data da implantago do RPPSV,

Paragrafo uUnico. Para efeito de aposentadoria, sera assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigo na administragio plblica e na atividade privada,
rural & urbana, hipétese em que o VICOSA-PREV e outros regimes de previdéncia
se compensarac financeiramente, sagundo critérios estabelecidos em lei, conforme
0 § 9° do art. 201 da Constituicio Federal,

Art. 78, A partir da data da implantagdo do VICOSA-PREV, o Municipio ficara
desobrigado do recolhimento da contribuigdo relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos — FGTS, correspondente a sua obrigagdo patronal relativamente
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aos senidores estatutanos, excluida a obrigagdo em relagdo aos eventuais
empregados que contratar por tempo determinado, autorizado em Lei
Art. 80, Cumpre a Administragio do VICOSA-PREV observar rigorosaments, as
regras eslabelacidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no que diz
respeilo;
| - a ornentagdo, supervisBo e o acompanhamento dos regimes proprios de
pravidéncia social dos servidores plublicos:
p— Il - o estabelecimentc & a publicagdo dos pardmetros e das diretrizes gerais

previstos por suas instrugdes,

Il - a apuracio de infragbes, por servidor credenciado, & a aplicacdo de

penalidades, por orgao proprio,

Paragrafo unico. A Administracao do VICOSA-PREY prestara ao Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados, informagdes sobre os atos e

fatos administrativos de sua gestao em todos o8 niveis.

Art. 81, Os dingentes do VICOSA-PREV bem como os membros dos Conselhos

Administrative e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lel,

sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Complementar n®

10972001, conforme diretrizes gerais,

Paragrafo anico, As infragdes serao apuradas mediante processo administrativo gue

tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,

em gue se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade

com diretnzes garais.

Art. B2 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da dala de sua publicagao.

Paragrafo UOnico. Enguanto ndo regulamentada a presente Lel, o RPPSV serd

regido, no que couber, pelo Decreto Federal n®. 3.048/99, de 06 de maio de 1998,

que representa o regulamento da Previdéncia Social.

Art. 83. O percentual de contribuigio da Obrigacao Patronal de que trala o inciso "a”

do art.14 podera, mediante Decreto, oscilar a partir do terceiro ano de implantagao

do VICOSA-PREV (FUPRE), entre o limite minimo de 11% {onze por cento) e o
1
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maximo de 13% (treze por cenfo), quando assim exigir os resulftados dos calculos
atuariais.

Art. B3. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos, em
relagac aos art. 14 e 13, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias
postenoras a sua publicagao

Art. B4, Ficam revogadas todas as leis municipais que tratam sobre previdéncia
propria

Pago da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara-CE., 22 de QOutubro de 2007,
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