CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO RPPS MUNICIPIO DE
VICOSA DO CEARA-CE

AOS 29 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2016 NA SALA DE REUNIAO DO
VICOSAPREV ACONTECEU A 100® REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, REUNIRAM-SE OS MEMBROS DO CONSELHO,
DIRETORIA-EXECUTIVA DO VICOSA-PREV E SERVIDORES PARA TRATAR DE
ASSUNTOS REFERENTES AO RPPS E DELIBERAREM SOBRE AS PAUTAS: 1)
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2) TAXA DE ADMINISTRACAO 2016 3)RESPOSTA
DO TCM-CE E ADITIVOS/CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2016 4) RELATORIO
GERAL DO ANO DE 2015 .5) CONTAS DE GESTAO 6) MUDANCAS NO ORCAMENTO
DO VICOSA-PREV 6) FARDA SERVIDORES DO VICOSA-PREV 8) DEMAIS
CONSIDERACOES O presidente Conselho, Sr. Jodo Paulo abriu os trabalhos, dando
boas vindas, ressaltou a centésima reunido , prosseguindo leu a pauta da reunido,
convidou para secretariar a reunidao a conselheira Rosana Rocha, em seguida falou sobre
a importancia desta reunido, ou seja , a primeira reunidao do ano, onde a diretoria prestara
contas de 2015 e planejara 2016, desejou uma boa gestdo em um ano com expectativas
de um cenario econdmico dificil. Prosseguindo disse a diretora que ela tem uma missao
dificil, porém, que o Conselho estaria apoiando esta gestdo na sustentabilidade do
sistema previdenciario, prosseguindo passou o comando da reunido a gestora do
VICOSA-PREV, destacando que hoje seria uma pauta intensa. A diretora executiva
agradeceu as palavras de incentivo e apoio, e iniciou a reunido lendo um texto de Albert
Einstein “Ndo podemos querer que as coisas mudem, se sempre fazemos o mesmo. A
crise é a maior bencdo que pode acontecer as pessoas e aos paises, porque a crise traz
progressos. A criatividade nasce da angustia assim como o dia nasce da noite escura. E
na crise que nascem os inventos, os descobrimentos e as grandes estratégias. Quem
supera a crise se supera a si mesmo sem ter sido superado. Quem atribui a crise seus
fracassos e pendrias, violenta seu proprio talento e respeita mais os problemas que as
solugées. A verdadeira crise, é a crise da incompeténcia. O inconveniente das pessoas e
dos paises é a dificuldade para encontrar as saidas e as solugbes. Sem crises ndo ha
desafios, sem desafios a vida é uma rotina, uma lenta agonia. Sem crises ndo ha meéritos.
E na crise que aflora o melhor de cada um, porque sem crise todo vento é uma caricia.
Falar da crise é promové-la,e calar-se na crise é exaltar o conformismo. Em vez disto,
trabalhemos duro. Acabemos de uma vez com a unica crise ameacgadora, que € a
tragédia de ndo querer lutar para supera-la.” Com estas palavras a gestora iniciou sua
fala, com palavras de otimismo para enfrentar um ano de muito trabalho e dificuldades
com uma gestao eficiente, legal e compartilhada. Dando prosseguimento prestou contas
em relacao as receitas e despesas, sobre o valor da taxa de administragcao 2016 sera de
R$ 679.577,31 podendo ser acrescido do valor da sobra do ano de 2015, demonstrado
em nota explicativa nos demonstrativos contabeis que irdo para o Ministério da
Previdéncia, como normalmente é feito, descreveu a Gestora do RPPS, esse valor foi de
R$ 1.133.091,34, que somado ao calculo para o exercicio de 2016 totaliza R$
1.812.668,65. Informou que os valores ndo utilizados nos anos anteriores poderdo ser
utilizado para o exercicio seguinte, conforme estabelece a Portaria MPS n°® 402/08, que
regulamenta dispositivos da Lei Federal n® 9.717/98, no inciso lll do seu art. 15°: Em 2015
fechamos com uma receita total de R$ R$ 45.350.451,40 , despesas com beneficios no
valor de R$ 2.124.435,86, despesas com despesas administrativas no valor de R$
402.188,99, portanto um sistema bem superavitario. Dando prosseguimento falou sobre o
parecer do TCM sobre o desmembramento do orcamento, lendo a conclusdo do texto ©
Feita esta distingdo, passamos para o caso concreto. Questionou o n. consulente: “Ja que
o0 mesmo (Fundo Especial) possui suas contas bancarias separadas, seria possivel a
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descentralizaggo do FUNDO GERAL? Poderia separar as folhas de pagamento,
patrimbénio e o SIM poderia ser gerado separado? Em hipotese, poderia funcionar
descentralizado, como a Camara Municipal?”. Inicialmente esclarecemos que, é
discricionario da Administragdo Publica a forma de organizagdo da contabilidade do fundo
especial, ou seja, a Administragdo pode estrutura-la de forma centralizada em um o6rgao
municipal ou de forma descentralizada, por unidade gestora..Independentemente da
forma em que a contabilidade for estruturada, as informagdes deverdo ser
desconcentradas por unidade gestora, visando possibilitar a analise gerencial da gestédo
dos recursos publicos e a elaboragcdo da prestacdo de contas. Portanto, pela
determinacgéo legal contida na Lei n° 4.320/64 e exposta abaixo, a Lei que instituir Fundo
Especial no Municipio podera determinar normas peculiares de controle, inclusive como
serdo formalizadas as prestacdo contas dos ditos Fundos. TITULO VIl Dos Fundos
Especiais “Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei
se vinculam a realizagcdo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogdo de
normas peculiares de aplicagdo. Art. 72. A aplicacdo das receitas orgamentarias
vinculadas a turnos especiais far-se-a através de dotagdo consignada na Lei de
Orgamento ou em créditos adicionais. Art. 73. Salvo determinagdo em contrario da lei que
o instituiu, o saldo positivo do fundo especial apurado em balango sera transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo. Art. 74. A lei que instituir fundo especial
podera determinar normas peculiares de controle, prestacdo e tomada de contas, sem de
qualquer modo, elidir a competéncia especifica do Tribunal de Contas ou o6rgéo
equivalente”(destacamos e grifamos). “ leitura de parte do parecer do TCM mostra que é
uma decisdo do Ente municipal,e sobre a resposta em relacdo ao Portal da
Transparéncia e e-sic separado da Prefeitura o TCM-CE se pronunciou conforme o texto
“ “Art. 90 O acesso a informagbes publicas sera assegurado mediante: | - criagdo de
servigo de informagbes ao cidaddo, nos 6rgédos e entidades do poder publico, em local
com condigbes apropriadas para: a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a
informagdées; b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas
unidades; c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagées; e Il -
realizacdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacdo popular ou a
outras formas de divulgagdo. “ Portanto, cabera ao Municipio por meio de legislagéo
propria regulamentar as especificidades quando a criagdo de servigo de informagbes ao
cidaddo, nos orgédos e entidades do poder publico, dos quais podemos citar o fundo de
previdéncia do RPPS de Vigcosa do Ceara. Devera a Lei especifica dizer se as
informagbes da autarquia serdo juntas ou separadas das informagbées do municipio.
Ressaltamos que de um modo ou de outro as informagbées devem ser claras e de facil
acesso.” Mediante a comunicacdo verbal da secretaria de finangas do municipio em
desmembrar o orcamento e o sobre o portal da transparéncia/e-sic que deveria ser feito
de forma separada, mediante o parecer do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceara, esta Unidade Gestora tomara as medidas necessarias para atendimento, assim
falou a gestora do VICOSA-PREV. Seguindo ainda com a fala da Gestora, esclareceu
que devera encaminhar para a comissao de licitacdo requerimento para os tramites de
licitagcdo para sistema(software) contabil, almoxarifado, patriménio, portal da transparéncia
e sistema de licitagdo. Além desses servigos, precisaremos alimentar diariamente o portal
da transparéncia com todos os dados e documentos digitalizados, inclusive devera ser
feito um grande servigo de digitalizagao de todos os documentos da Unidade gestora, e
ainda por questdo de inovacgao, todos os processos de aposentadoria, cadastros de
servidores, deverao ser digitalizados e arquivados em sistema seguro, uma das inovagdes
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€ que os recadastramentos anuais de servidores ativos, inativos e pensionistas, incluindo
0 recadastramento anual do salario-familia que seria realizado com digitalizagdo de
documentos originais no momento do atendimento do cadastro, posteriormente realizando
um  arquivamento seguro. Pediu um pouco de paciéncia a todos os conselheiros, pois
ressaltou que a reunido que inicia o exercicio € uma reunido extensa e com muitas
deliberagbes, seguindo falou que esta em planejamento uma nova forma de gestdo do
VICOSA-PREYV, otimizando tempo para aumentar a eficiéncia e eficacia dos servigos, e
deixar tudo de forma mais transparente, a Unidade Gestora teria a necessidade de novos
contratos de servigos e equipamentos, seguiu falando sobre a integragdo entre a
documentacéo digitalizada e o SIPREV-GESTAO, sistema que a cada dia estad mais
aprimorado, novas versdes sao desenvolvidas pelo Ministério da Previdéncia através da
DATAPREV, que atende a maioria das demandas do RPPS, portanto se tivermos o
sistema e dentro dele toda documentagdo comprovando o ato ou requerimento, seria uma
forma legal, eficaz de arquivamento de todos os documentos da Unidade Gestora
Previdenciaria, assim destacou essa inovagdo e a necessidade deste servico, como
também o controle maior dos investimentos, destacou também que os servicos contabeis
da SERV CONTROL CONTABILIDADE, CONTROLE INTERNO E ASSESSORIA nao
estd atendendo na integra a demanda desta Unidade Gestora, pois a cada dia o
aprimoramento e as exigéncias da aplicabilidade do PCASP/MCASP estdao sendo
exigidas pelo 6rgaos fiscalizadores e reguladores, portanto pediu a deliberacdo do
conselho para rescindir o contrato e encaminhar para a comissao de licitacdo o
requerimento dos tramites para licitacdo de servigos contabeis mais especializados e que
ja tenham experiéncias em escrituracdo contabil de RPPS, que possa se fazer mais
presente na orientagdo dos servigos, realizar um servigo dentro do que a legislagdo sobre
a matéria dispde, entre outras exigéncias do contrato. Ainda nesta reuni&o foi elaborado o
Relatério anual do VICOSA-PREV, sendo uma sintese da prestagdo de contas, onde
foram apresentados os assuntos aqui tratados e os demais do exercicio anterior para
apreciagao dos conselheiros e sera elaborado um documento digitado e assinado apés a
provacao, pelo Representante do Conselho e da Unidade Gestora, sendo um documento
resumido de prestacdo de contas, ainda dentro das demais consideracdes a diretora falou
da necessidade organizacional da Unidade Gestora em adquirir fardamento para os
servidores, entende-se que de forma indireta esta concessao atende a finalidade publica
e contribui para o aprimoramento da Administragdo, quando: a) organiza o padrao visual
das reparticées publicas; b) facilita a identificacdo do agente publico e da entidade da qual
esta vinculado; e, c) proporcionaria melhores condi¢des de trabalho aos servidores, todos
dentro do padrao do Setor, cores e servigos. Os conselheiros participaram ativamente da
reunido, o conselheiro Mauricio Olivindo falou da importancia dessas mudancas e que
apoiaria, pois sente a responsabilidade e compromisso com a gestdao em cada palavra e
tomada e decisdo que consta na pauta e discussdo desta reunido, os demais
conselheiros concordaram, o presidente retomou a fala, falando que os conselheiros
analisem cada pauta, pois elas sdo extremamente importantes e a responsabilidade de
deliberar € de cada um, sempre norteada no principio da legalidade. e colocou em
votacdo todos os assuntos tratados, que por unanimidade foram aprovados pelos
conselheiros, que estdo dispostos a apoiar todas as decisbes que levem a
sustentabilidade, eficiéncia e transparéncia dos Atos do VICOSA-PREV. Nada mais
havendo a tratar, eu Rosana Rocha, secretaria AH DOC do CMP, encerro a presente Ata
que depois de lida e aprovada assino com os demais membros. Sala de reunido do
VICOSA-PREV, 29 de Janeiro de 2016.



