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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS
Dispde sobre a alteragdo e acréscimo de dispositivos a Lei Municipal n2 485, de 18 de setembro de 2007 (Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio) e a Lei Municipal n2 489, de 22 de outubro de 2007 (Regime Prdprio de Previ

LEI N°. 741/2020, DE 13 DE MARGCO DE 2020.

“Dispbe sobre a alteracdo e acréscimo de dispositivos a Lei
Municipal n°® 485, de 18 de setembro de 2007 (Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio) e a Lei Municipal n°® 489, de
22 de outubro de 2007 (Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio), e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA-CE

Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Altera-se a alinea “a”, revogam-se as alineas “e”, “f", “g”, “h”™, todosdo inciso |, do § 2° do artigo 193 da Lei
Municipal n° 485, de 18 de setembro de 2007, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 193. ..

I- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria por idade;

C) aposentadoria por tempo de contribuiGao

d) aposentadoria especial;

e) revogado;

f) revogado;

g) revogado;

h) revogado;

Art. 2°. Revoga-se a alinea “b” do inciso I, do § 2° do artigo 193 da Lei Municipal n° 485, de 18 de setembro de
2007, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 193....

II - quanto ao dependente:
a) pensd0 por morte;
b) revogado.”

Art. 3°. Revogam-se os incisos Ill e IV, do § 2° do art. 193 da Lei Municipal n°® 485, de 18 de setembro de 2007.

Art. 4°. Acrescentam-se os Artigos 193-A, 193-B, 193-C, 193-D, 193-E, 193-F, 193-G, 193-H, 193-l, 193-J e 193-K a Lei
Municipal n°® 485, de 18 de setembro de 2007, organizados como Capitulo Il ao Titulo VII da referida lei, sob a
nomenclatura “DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS” e suas SECOES, com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS”

“Art. 193-A. Séo beneficios dos servidores publicos municipais e de seus dependentes, de carater estatutario e de
responsabilidade do ente municipal:

[ - Quanto ao servidor

a) auxilio-doenca:
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b) salario-familia;
c) salario-maternidade;
d) readaptagao profissional.

II - Quanto ao dependente:
a) auxilio-recluséo.

“SECAO | — DO AUXILIO-DOENCA”

Art. 193-B. O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15(quinze) dias
consecutivos e consistira no valor de 90% (noventa por cento) do seu ultimo subsidio ou da sua ultima remuneragéo
contributiva no cargo efetivo, observado o disposto no art. 67, paragrafo unico desta Lei.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em laudo emitido por pericia médica oficial do
Municipio.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, sera facultado ao servidor pedir prorrogagéo do beneficio quando sera submetido a
nova pericia médica oficial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptacao
ou pela sugestao de aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 3°. O periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias em que o servidor estiver em gozo do beneficio de auxilio-
doenca sera descontado do periodo aquisitivo para a concessao de férias.

Art. 193-C. O servidor no gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacao profissional para exercicio de seu cargo ou
outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, devera
ser aposentado por incapacidade permanente.

“SECAO Il — DO SALARIO-FAMILIA”

Art. 193-D. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo que receba remuneragédo ou subsidio nos
limites definidos em ato oficial do Ministério da Economia ou 6rgao equivalente, na propor¢ao do numero de filhos ou
equiparados, assim definidos nos dos arts. 8° e 9° da Lei Municipal n® 489, de 22 de outubro de 2007, de até quatorze
anos ou invalidos, observado o disposto no Art. 193-E.

Art. 193-E. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do é o definido em ato oficial do
Ministério da Economia ou 6rgéo equivalente.

Art. 193-F. Quando pai e mae forem servidores publicos municipais, somente um dos cdnjuges ou companheiros
tera direito ao salario-familia.

Paragrafo uUnico. Em caso de divorcio, separagado de fato ou dissolugdo de unido estaveldos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 193-G. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo ao Departamento de Recursos
Humanos da certiddo de nascimento do filho ou da documentacédo relativa ao equiparado ou do invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

Art. 193-H. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

“SECAO llI- DO SALARIO-MATERNIDADE”

Art. 193-1. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com
inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1°. Considera-se fato gerador do salario-maternidade o parto, inclusive do natimorto, o aborto ndo criminoso, a
adocao ou guarda judicial para fins de adogéao.
§ 2° Para fins de concesséo de salario-maternidade considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23?2 (vigésima
terceira) semana de gestagao, inclusive em caso de natimorto.
§ 3°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a ultima remuneragao contributiva
da servidora.
§ 4°. Em caso de aborto ndo criminoso, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a:

a) 15 (quinze) dias contados do evento, se ocorrido até a 232 (vigésima terceira) semana de gestacdo, comprovado
mediante atestado médico.
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b) 120 (cento e vinte) dias contados do evento, se ocorrido ap0s a 232 (vigésima terceira) semana de gestacéo,

comprovado mediante certidao de natimorto.
§ 4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 193-J. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, é devido salario-
maternidade nas mesmas condi¢des no art. 193-1.

“SECAO IV- DO AUXILIO-RECLUSAQ”

Art. 193-K. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor
estavel recolhido a prisdo em regime fechado que tenha remuneragéo ou subsidio igual ou inferior ao dobro do menor
vencimento do servidor publico municipal, que nao perceber remuneragao dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneragao contributiva do servidor no cargo efetivo.

§ 1°. O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-parte iguais entre os dependentes do servidor.
§ 2°. O auxilio-reclusao sera devido a contar da data:

a) do recolhimento a prisdo, quando apresentado o requerimento em até 30 (dias), contados do evento;

b) do requerimento, quando apresentado ap0s 30(dias) ao recolhimento a priséo.
§ 3° Na hipdtese de fuga da prisdo ou de progresséo de regime, o beneficio sera suspenso, sendo restabelecido a
partir do recaptura, da reapresentagédo a prisdo ou da regressdo do regime para o fechado, nada sendo devido aos
dependentes enquanto o servidor ndo se encontrar recolhido ao carcere.
§ 4 °. Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagcdo que comprovar a condigao
de servidor e da qualidade de dependentes, serdo exigidos:
I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragédo ao servidor pelos cofres publicos, em
razao da prisao; e
II- certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime
de cumprimento da pena em regime fechado, sendo tal documento renovado trimestralmente.
§ 5°. Caso o servidor venha a receber subsidio ou remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao pelo mesmo periodo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido aos cofres do ente municipal pelo servidor ou por seus dependentes, acrescido de
corregcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més até a data do efetivo ressarcimento.
§ 6°. Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusao no que couberem as disposi¢des atinentes a penséo por morte, de que tratam os
arts. 8°, 9° e 11 da Lei Municipal n® 489, de 22 de outubro de 2007.
§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo sera concedida aos dependentes, pensao por morte na forma do que
dispuser o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 5°. Alteram-se as alineas “a” e “b”, do art. 14, da Lei Municipal n°® 489, de 22 de outubro de 2007, passando a
ter a seguinte redagao:

“Art. 14. ...

a) 14,00% (quatorze por cento) como Obrigagdo Patronal, incidentes sobre a totalidade de remuneragdo de
contribuicdo do servidor ativo; e

b) 14,00% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade de remuneracdo de contribuicdo do servidor ativo e inativo,
este ultimo desde que receba proventos de aposentadoria superior ao teto de beneficio previdenciario definido no
Regime Geral da Previdéncia Social.”

Art. 6°. Altera-se a alinea “a”, e revogam-se as alineas “e”, “f’, “g”, todosdo inciso |, do artigo 27 da Lei Municipal n° 489,

de 22 de outubro de 2007, passando a ter a seguinte redagao:
I- Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
C) aposentadoria por idade e tempo de contribuiGao;
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d) aposentadoria por idade;
e) revogado:
f) revogado;
g) revogado.

Art. 7°. Revoga-se a alinea “b”do inciso Il, do artigo 27 da Lei Municipal n°® 489, de 22 de outubro de 2007, passando a ter
a seguinte redagéo:

- Quanto ao dependente:
a) pensd0 por morte;

b) revogado.

Art. 8°. Substituem-se as expressdes “aposentadoria por invalidez” por “aposentadoria por incapacidade permanente”
constantes do Capitulo V, Secéo |, art. 28, da Lei Municipal n° 489, de 22 de outubro de 2007, passando a ter a seguinte
redacéo:

“SEGAO | — APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 28. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doencga, se for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou de outro de atribuigcbes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico-pericial, emitido pela junta médica oficial do Municipio, que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 1° . Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serd0 proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em
que os proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 56.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por
cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 56.

§ 3° Acidente em servigco é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagado funcional que cause a perda ou redugado, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I- o acidente ligado ao serviGo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reduc¢ao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢cdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressa0, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inunda¢ao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagao da mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogéo,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas,
no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6°. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:
tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS; contaminagao por radiagao, com
base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.

§7° . A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da verificagdo da condigao de
incapacidade, mediante laudo conclusivo da medicina especializada, com base em exame médico-pericial do 6rgao
competente, ratificado pela junta médica.

§ 8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de doenga mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 9°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a
partir da data do retorno.”

Art. 9°. Revogam-se integralmente os seguintes dispositivos: art. 32, §§ 1°, 2°, 3° e 4°; art. 33; art. 34, §§ 1°, 2°, 3° e 4°;
art. 35, incisos |, Il e lll; art. 36, §§ 1° e 2° art. 37, incisos | e Il e paragrafo Unico; art. 38 e paragrafo unico; art. 39; art.
40; art. 48, §§ 1°, 2°, 3°,4°, § 5° incisos | e Il, §§ 6°, 7° e 8°; todos da Lei Municipal n® 489, de 22 de outubro de 2007.
Art. 10. As disposi¢des desta lei entrardo em vigor na data de sua publicagao a excegao das disposi¢cdes do art. 4° que
entrardo em vigor 90(noventa) dias apds a sua publicagao.

Art. 11. Revogam—se todas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 13 DE MARCO DE 2020.

JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO
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