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Visao

Ser referéncia na gestao e prestagao de servigos previdencidrios, garantindo a
sustentabilidade, equilibrio financeiro e atuarial e exceléncia no atendimento aos segurados e
dependentes.

Missao
Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribui¢des previdencidrias para
conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os beneficios previdenciarios,

buscando sempre o equilibrio financeiro e atuarial para a perpetua¢ao do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Vigosa do Ceara.

Valores
Transparéncia nas agdes e prestagao de servigos;
Responsabilidade Social e compromisso com os servidores publicos;
Dedica¢do no cumprimentos das normas;

Etica em todas as areas de atuagao.

DIRETORIA DO VICOSA-PREV



1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Governanga, elaborado pela Diretoria Executiva do
VICOSA-PREY, versa sobre as a¢des desenvolvidas no dmbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara ao longo do ano de 2021, com o
objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e a sociedade em geral, refor¢cando
assim nosso compromisso com a transparéncia no servico publico.

Destacamos inicialmente que em 2021 o Municipio de Vigosa do Ceara, através
do Regime Proprio de Previdéncia Social, obteve mais uma vez a melhor avaliagdo no
Indicador de Situagdo Previdenciaria da Regido Nordeste, no grupo de municipios de
categoria Médio Porte ¢ o melhor RPPS do Estado do Ceard independente de
categoria..

Destacamos também que através do VICOSA-PREYV, o Municipio de Vicosa do
Ceara, vem obtendo sempre de forma administrativa a renovacgao do seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria-CRP, cuja a tltima emissdo ocorreu em 12.11.2021 com
validade até¢ 11.05.2022, apds demonstrado todos os critérios de renovagdo em
situacdo regular junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Em adequacdo ao novo texto constitucional aprovado através da Emenda
Constitucional n° 103/2019, de 12 de novembro de 2019, denominada Reforma da
Previdéncia, o Municipio de Vicosa do Ceard, institui o Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio de Vigosa do Ceard, através da Lei Municipal n® 767, de
09 de novembro de 2021.

Outra mudancga ocorrida em 2021 foi com a aprovacdo da Lei Municipal n® 766/2021,
que dispde sobre a nova redagao do Artigo 70, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 489/2007 de
22.10.2007 com a redacdo dada pela Lei Municipal n® 561/2009 de 31.12.2009. De acordo
com a referida Lei, todos os aposentados e pensionistas cujos processos concessivos
encontram-se aguardando homologa¢do junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard —
TCE passaram a receber seus proventos pelos cofres do Vigosa-Prev a partir da competéncia
DEZEMBRO DE 2021, num total, até¢ entdo, de 69 aposentadorias e 05 pensionistas, aos
quais foram pagos também 1/12 avos de décimo terceiro saldrio de 2021, parcela final.

O Vigosa-Prev fechou o ano de 2021, com Patriménio Liquido de R$:131.351.557,17
em sua Carteira de Investimentos, contra R$: 116.527.450,43, ao final do ano de 2020,
sendo 92,75% aplicados no segmento de Renda Fixa e 7,25% no segmento de Renda Variavel.

Apesar de um ano de alta volatilidade do mercado, fechou o ano com rendimentos positivos
acumulados no valor de RS: 1.233.263,07.

Neste relatorio procuramos detalhar de forma sucinta um pouco de cada agdo
realizada no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceara, durante o ano 2021.



2. BREVE HISTORICO DO VICOSA-PREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara -
VICOSA-PREYV, foi instituido em 22 de outubro de 2007, através da Lei Municipal n°
489/2007, por iniciativa do poder executivo municipal, com a missdo de arrecadar e
administrar os recursos financeiros advindos das contribui¢des previdencidrias;
conceder e garantir aos segurados € a seus dependentes os beneficios previdenciarios

de aposentadoria e pensdo, na forma prevista em lei especifica, buscando sempre o
equilibrio financeiro e atuarial.

3. GESTAO CORPORATIVA

Em sua estrutura administrativa o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vigosa do Ceara possui um Conselho Municipal de Previdéncia Social,
um Comité de Investimentos e uma Diretoria Executiva.

ESTUTURA ORGANIZACIONAL DO
VICOSA-PREV

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

Y

ASSESSOR
ESPECIFICO DA
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ESPECIFICO DA
TESOURARIA

—| SERVICO DE EXAME MEDICO PERICIAL

*_I

PRESIDENTE DA

JUNTA
MEDICA MUNICIPAL

MEMBROS DA
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3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

3.1.1 REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

a) Ana Lucia Oliveira Nascimento
1° Representante do Poder Executivo - Presidente do Conselho

b) Imelda Frota Machado
2° Representante do Poder Executivo

3.1.2 REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

a) Francisco Antonio Silva Cardoso
Representante do Poder Legislativo;

3.1.3 REPRESENTANTES DOS SEGURADOS

a) Ricardo Alexandre Magalhaes Vasconcelos
1° Representante dos Servidores Ativos

b) Lucilaine Alves da Silva
2? Representante dos Servidores Ativos

c) Maria do Socorro Martins de Oliveira
1° Representante dos Servidores Inativos
3.1.4 CONSELHEIROS SUPLENTES
a) Francisca Natalina De Sousa Fontenele
1° Suplente do Representante do Poder Executivo

b) Maristela Alves Teixeira
2° Suplente do Representante do Poder Executivo

c) Edmar Gabriel Da Rocha
Suplente do Representante do Poder Legislativo

d) Fabio Freire Carneiro

1 ° Suplente do Representante dos Servidores Ativos
e) Elizete Oliveira Ferreira,

2? Suplente do Representante dos Servidores Ativos

f) Benedita Alves dos Santos



Suplente do Representante dos Servidores Inativos

4. GESTAO DE PESSOAS
4.1. Quantidade servidores ativos, inativos e pensionistas em 2021
Na data base 31/12/2021, o Municipio de Vigosa do Ceara, conta com 2.042

servidores ativos, 211 aposentados e 45 pensionistas, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio — VICOSA-PREYV, conforme tabela abaixo:

TIPO DE BENEFICIO QTDE.
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 21
APOSENTADORIA POR IDADE 84
APOSENT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 105
TOTAL 211
BENEFICIARIOS DE PENSAO POR MORTE 44
BENEFICIARIOS DE PENSAO - DECISAO JUDICIAL 1
TOTAL 45

5. CONQUISTAS DO RPPS EM 2021

5.1 Renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ um documento fornecido pela
Secretaria de Previdéncia de Previdéncia Social — SPS, junto ao Ministério da Economia, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito
Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo, segue normas de boa
gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados
no futuro.

Em 2021 o Municipio de Vigosa do Ceara através do Regime Proprio de Previdéncia
Social obteve administrativamente os seguintes Certificados de Regularidade Previdenciario -
CRP.

EMITIDO VALIDADE N°

16/05/2021 12/11/2021 981583 - 197038
12/11/2021 11/05/2022 981583 - 204151




5.2 Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP-RPPS 2021

O Municipio de Vicosa do Ceard, através do Regime Préprio de Previdéncia
Social(VICOSA-PREV), obteve mais uma vez a melhor avaliacdo no Indicador de
Situacdo Previdencidria da Regido Nordeste, no grupo de municipios de categoria
Meédio Porte e o melhor do Estado do Ceara independente de categoria.

O Municipio obteve avaliagdo do tipo “A” nos indices de regularidade, envio de
informacdes, suficiéncia financeira, acumulacao de recursos, classificagao em financgas
e liquidez, indice de cobertura previdencidria e classificagdo em atuéria, saindo do
perfil atuarial II para o perfil III, com classificacdo B no resultado final do Indicador
de Situacdo Previdenciaria 2021, conforme o resultado final republicado no ultimo dia
09 de dezembro de 2021, pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, no site do Ministério de Trabalho e Previdéncia.

O Indicador de Situacao Previdenciaria — ISP-RPPS instituido pela Secretaria
de Previdéncia Social avalia os aspectos de gestdo e transparéncia, situacao financeira
e situacdo atuarial, onde sdo aferidos e calculados indicadores de Regularidade, Envio
de Informagdes, Modernizagao da Gestao, Suficiéncia Financeira, Acumulacao de
Recursos e Cobertura dos Compromissos Previdencidrios e divulgados anualmente
pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS.

6. PRINCIPAIS LEGISLACOES DO RPPS

6.1. Constituicio Federal de 1988, Art. 40 — Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

6.2. Lei n° 9.717/98, “Dispde sobre regras gerais para a organizacdo € o

funcionamento dos regimes préoprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

6.3. Lei Municipal n.’ 489, de 22 de outubro de 2007 instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceard, representado pela sigla
RPPSV baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial. O RPPSV na condi¢do de Fundo

Previdenciario passou a denominar-se VICOSA-PREV.
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7.  GESTAO FINANCEIRA
7.1. Repasses das contribuicées previdenciarias em dias pelo Ente Municipal

Os repasses das contribuigdes previdenciarias foram feitos ao VICOSA-PREV
dentro do prazo legal, tanto a cota retida dos servidores quanto a do Ente Municipal,
conforme demonstrado nos dados enviados a Secretaria Nacional de Previdéncia, através do

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR.

7.2.  Alocacao dos Recursos Financeiros do VICOSA-PREV

O Vigosa-Prev fechou o més de dezembro de 2021 com um Patrimoénio Liquido de
RS 131.351.557,17, sendo: RS$: 121.827.983,32 (92,75%) aplicado no segmento de Renda
Fixa e o valor de R$:9.523.573,85 (7,25%) aplicado no segmento de Renda Variavel.

Os recursos estdo distribuidos por instituicdo financeira da seguinte forma: R$
90.646.140,42 junto ao Banco do Brasil, BB Gestdo de Recursos DTVM, representado
69,01% da carteira; R$ 21.423.983,12 junto a Caixa Econdmica Federal, representando
16,31% da carteira; ¢ R$ 19.281.433,63 junto ao Banco do Nordeste do Brasil, representando
14,68% da carteira.

Os recursos foram aplicados em conformidade com a Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e
Politica de Investimento 2021, encaminhada e acompanhada pela Secretaria de Previdéncia
junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme o grafico de distribui¢do dos ativos
por Administradores - base (Dezembro / 2021):

CAIXA

BNB

BB
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7.3.  Distribuicao dos Recursos do RPPS por Fundos de Investimentos

ALOCACAO DE INVESTIMENTOS

FUNDO BANCO | CONTA SALDO
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24230-6 R$ 1.628.005,89
BB PREVID RF FLUXO BB 24230-6 R$ 0,00
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24220-9 R$ 17.015.091,29
BB PREVID RF FLUXO BB 24220-9 R$ 1.632,79
BB PREVID RF IMA-B-5 BB 24220-9 R$ 19.569.971,68
BB PREVID MULTIMERC BB 24220-9 R$ 2.410.148,80
BB PREVID RF IDKA BB 24220-9 R$ 21.615.625,34
BB PREV RF ALOC BB 24220-9 R$ 19.338.214,11
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24210-1 R$ 898.658,24
BB PREVID RF IDKA BB 24210-1 R$ 2.528.088,23
ACOES QUANTITATIVO BB 24210-1 R$ 954.942,79
BB PREV RF ALOC BB 24210-1 R$ 4.299.795,44
BB PREVID RF FLUXO BB 24210-1 R$ 0,00
BB PREVID IMA-B-5 BB 24210-1 R$ 385.019,04
BB PREVID RF FLUXO BB 25200-X R$ 946,78
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO CAIXA | 494-2 R$ 3.117.607,05
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA | CAIXA | 494-2 R$ 15.265.500,86
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP CAIXA | 4942 R$ 3.040.875,21
BNB RPPS PREVIDENCIA FI RENDA FIXA BNB 268-1 R$ 19.281.433,63
TOTAL R$ 131.351.557,17

Fonte: Lema Investimentos

7.4. Saldo das contas bancarias em 31/12/2021

SALDO DAS CONTAS BANCARIAS EM DEZEMBRO - 2021

BANCO CONTA DESCRICAO SALDO
BB 24.210-1 COMPREV- VICOSA PREV R$ 9.066.503,74
BB 24.220-9 FUNPRE - VICOSA PREV RS 79.950.684,01
BB 24.230-6 TX ADM. VICOSA PREV R$ 1.628.005,89
BB 25.200-X REGIMEPP SM V CEA RS$ 946,78
BNB 268-1 BNB / VICOSA PREV R$ 19.281.433,63
CEF 494-2 CEF / VICOSA PREV R$ 21.423.983,12
TOTAL RS 131.351.557,17
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7.5  Patrimoénio liquido e Rentabilidade Acumulada em 2021

O VICOSA-PREV fechou o ano de 2021 com Patriménio Liquido de
R$:131.351.557,17 em sua Carteira de Investimentos, contra R$: R$: 116.527.450,43 ao final
do ano de 2020. Apesar do ano 2020 ter sido um ano de muita volatilidade nos investimentos,
devido a instabilidade do mercado financeiro, causada pela Pandemia do COVID 19,
atingindo diretamente o segmentos de RPPS, resultando no retorno anual abaixo da meta
atuarial planejada, ou seja, 0,93% contra uma meta acumulada de 16,01%. ainda assim o
VICOSA-PREV fechou o ano com rendimentos positivos acumulados em R$:1.233.263,07,
em sua Carteira de Investimentos.

8. POLITICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2021

8.1. CONCEITO: A Politica de Investimentos ¢ o documento que estabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisdo de investimentos
dos recursos previdencidrios, observando os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em
busca do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
("RPPS").

8.2. OBJETIVOS: A Politica de Investimentos tem como objetivo central promover a
maximizacdo da rentabilidade dos seus ativos, buscando primeiramente a
preservacao e integridade de seu patriménio e, posteriormente, a constitui¢ao de
reservas para o pagamento de beneficios aos seus segurados, considerando sempre
os fatores de risco, de seguranga, de solvéncia, de liquidez e de transparéncia.

8.3. PARAMETRO DE RENTABILIDADE PERSEGUIDO: O parimetro de
rentabilidade adotado, também chamado de Meta Atuarial, é o percentual de
rendimentos perseguido pelo VICOSA-PREV a fim de proteger seu patrimonio do
efeito inflaciondrio, garantindo-lhe ganho real no incremento de recursos.

Para o cumprimento do objetivo da Politica de Investimentos, o VICOSA-PREV
estabeleceu como Meta Atuarial a rentabilidade anual da Carteira de
Investimentos de 5,43% acrescido da inflacdo do periodo, medida pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

A meta atuarial perseguida pelo RPPS em 2021 foi de IPCA + 5,43%, portanto,
considerando ainda a projecdo de inflacdo para o ano de 2021 como sendo de
3,00% temos como meta atuarial projetada o valor de 8,59%.

8.4. ESTRATEGIA DE ALOCACAO APLICADA EM 2021: Considerando,
portanto, o cendrio economico projetado, a alocag@o atual dos recursos, o perfil de
risco do RPPS e as opc¢des disponiveis pela Resolugdo 3.922, a decisdao de
alocacdo dos recursos para 2021 devera ser norteada pelos limites definidos no
quadro abaixo. A coluna de "estratégia alvo" tem como objetivo tornar os limites
de aplicagdo mais assertivos dados o cendrio projetado atualmente, no entanto, as
colunas de "limite inferior" e "limite superior" tornam essas decisdes mais
flexiveis dada a dinamica e as permanentes mudancas a que o cenario econdmico
e de investimentos vivenciam.



8.5.

8.6.

8.7.
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Estratégia de Alocagio
Politica de Inwestimenta
Carteira Atusd Carteira i Limite Estratégia Limite
e o e =$) At %) | " | interior (%) | abat) | superior %)
Tiulos Tessura Macional — SELIC - Art. 78, 1, "8, 0,00 0,00% 100,00% 0,00% [alln e ) 100, 005
Fi Renda Fixa Beferenclado 100% Hhulos TH - A 78,1, "b" | 9763215926 1,0 100, 00 40,00% 55 100 1 00, DO
Fi em indices de Renda Fixe 100% Hulod Th - Art, T4, |, "e* 0,00 0,000 100,007 0,00% 0L0T% 100, DO
OperacSes Compramisiadss - Art 79, 11 0,00 0,00% 5, 00% 0,00% 000% % 0%
Fl Renda Fis Belferenciadas - &t 79, 11, "~ 0,00 0,00 B0,00% 0,00% 1000 [allea 3
-F-dl-l'ndl-us Rmda Flca - Art. 79, 111, *b° {,00 3,000 a0, 0 0,00% 1.00% 60,00
Fl de Benda Fics - Arg. 78, 1%, “8° 1125704 03 1, 0% 40,00% 0,00% 10,00% 40,00%
Rerds Fixa | FI de indices Benda Fics - Art, 78, ¥, 5" 000 0,00 40 007 DO 1,00% &0,00%
Letras Imabildrias Garantidas- Art. 79, v, &7 0,00 0,00% 20,00% 0,00% 0 00% 20.00%
Cermtificaded di Dapositas Bancarics (COB) Art. 73, W, 2™ 0,00 0,0 1% r%: 0,00 0, 00% 15.,00%
Poupanga Art. 78, V1, *b* .00 0.0 15,00 2,000, OO0 15,00%
Fl Direitos Creditdrios [FIDC) - sénior - &rt. T, VI, "a" el ] 0,00 500N 0,00 1,00% 5,00%
Fi Rerdls Flua "Créding Privada™- Art. 9, W1, "B° ulux] 0,00% 5.00% 0,007 1,00% 5,00%
Fl "Deberures™ Art. T8, Vil, "c” 0,00 0.00% 5.00% 0,00% 0,00% 5.00%
Sadtvtaital ‘99,833 973,28 F2,19% - 0.0 FO,00%
F| AgBed Referenciaded - A, BE, |, "a" 0o 0,00% 30,00% 0,0 3,00% 3100
Fl de Incices Agles Relerenciades - Art. B9, 1, "b" [alnu] 0,00% 30000% 00 1,000 30,00%.
F e AgBes Livre - Art. 89, 11, 2 300 562,74 3,03% 20,00% 0,00% 10,0 0,000
"_'!"', F de indices em AgSes Lhre - Art. B2, 0, 5" 0,00 0,00% 20,00% 0,00% 1.00% 20,00
InsrmsEimaehes | [ 6 drimercado - sbirto - AT BT 1 5 247.335,55 4 Bd% 10,008 0.00% RO 0,00
Erinturndhe i e Participaghes - A, 82, 1V, "a" 0,00 0,00 5,000 0,00% 1,008 5. 00%
r wnokilisns - A7, B, IV, "b" 0,00 0,0 £ s 0,00% 1,008 T OO
Subdodal LALER LN TATR 0007 25,00%
Fl Renda Fa - Divida Externa - Art. 5, ) 0,00 0.0T% 10,00% 0,00% 1,00% 10,00%
——— L 0,00 0,00% 10,000% 0,00 1,00% 10.00%
mo Exiarioe Fl Agles - BDR Mivel | - ArL. S, W 0,00 0,00% 10,0r% [=ls s, % 3,008 10,0%
Suatitaital et a,0dr% F 0.00%
k-  TotiGensl weaeszier | wooox | - | oo

RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: Para o
segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados o VICOSA-PREV se
propos a alocar em 2021, como alvo 25% (vinte e cinco) dos recursos em fundos
deste segmento.

RENDA FIXA: Para o segmento de Renda Fixa, o VICOSA-PREV adotou como
alvo 70% (setenta por cento) dos recursos financeiros.

INVESTIMENTO NO EXTERIOR: Para o segmento de Investimento no
Exterior o VICOSA-PREV adotou como alvo
recursos financeiros.

5% (cinco por cento) dos



9. RECEITAS DO VICOSA-PREV EM 2021

9.1.

Resumo Geral

C. SERVIDOR

RECEITAS TOTAIS

C. PATRONAL

COMPREV

RENDIMENTOS
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01/2021
02/2021
03/2021
04/2021
05/2021
06/2021
07/2021
08/2021
09/2021
10/2021
11/2021
12/2021

RS 466.284,08
R$545.044,41
RS 544.202,86
RS$ 548.046,80
R$545.907,42
R$551.383,67
R$473.895,14
R$536.728,47
R$554.563,65
R$554.534,35
R$552.114,66
R$1.077.462,81

RS 533.006,65
R$624.817,91
R$ 621.712,44
RS 625.879,73
R$625.539,24
R$552.444,88
R$544.941,70
R$614.701,82
R$635.518,99
R$630.779,30
R$639.583,99
R$1.215.158,50

R$495.373,21
R$ 59.643,41
RS 64.891,91
RS 64.891,91
R$64.891,91
R$635.937,79
R$407.002,68
R$90.108,27
R$72.251,52
R$72.251,52
R$144.503,04

-R$ 364.345,26
-R$836.497,19
R$ 214.877,97
R$ 862.003,78
R$923.295,32
R$149.804,24
-R$430.525,82
-R$609.497,12
R$155.582,12
-R$2.049.321,48
R$2.142.839,83
R$1.075.046,28

RS 634.945,47
RS 828.738,34
RS 1.440.436,68
RS 2.100.822,22
RS 2.159.633,89
RS 1.318.524,70
RS 1.224.248.81
RS 948.935,85
RS 1.435.773,03
-R$ 791.756,31
RS 3.406.790,00
RS 3.512.170,63

TOTAL

RS 6.950.168,32 RS 7.864.085,15 RS 2.171.747,17

RS 1.233.262,67

RS 18.219.263,31

Fonte: Assessoria Contabil

9.2.

Compensacio Previdenciaria - COMPREV

O Sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao

Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social(RGPS) e os Regimes Proprios

de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos

casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e

pensdes, visando atender a Lei n® 9.796 de maio de 1999 e demais legislagdes.

Trata-se de um acordo de cooperagéo técnica SPS/INSS/PREFEITURA. E um

sistema composto por diferentes modulos, com menus especificos para os diferentes usuarios

que dele se utilizam, quais sejam: SPS, INSS e os RPPS.

Em cumprimento as exigéncia previstas na legislacdo, em 24 de junho de 2021
o Municipio de Vigosa do Cears, celebrou TERMO DE ADESAO ao Novo Sistema de
Compensacao Previdenciaria - COMPREYV, disponibilizado pela SECRETARIA ESPECIAL
DE PREVIDENCIA, conforme previsto no § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 20 de
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dezembro de 2019, para operacionalizagdo da compensagdo financeira de que trata a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

Vale destacar que o VICOSA-PREV fechou o ano de 2021 com saldo de R$
9.066.503,74 na conta da Compensacio Previdenciaria, com 20 (vinte) processos
aguardando andlise, 06(seis) processos compensados e o total de 97 (noventa e sete) processos
em compensacdo.. Vale informar que o valor da compensagdo previdencidria de uma
competéncia ¢ apurado na competéncia seguinte e repassada pelo credor no quinto dia util do
segundo més. Exemplo: Janeiro ¢ apurado em Fevereiro e repassado no 5° dia util de margo.

Em 2021 o Regime Proprio de Previdéncia Social de Vigosa do Ceard
(VICOSA-PREV) recebeu do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) os seguintes

valores de Compensagdo Previdenciaria:

VALORES DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2021

Valor R$
01/2021 R$: 0,00
02/2021 R$: 495.373,21
03/2021 R$ 59.643,41
04/2021 R$ 64.891,91
05/2021 R$ 64.891,91
06/2021 R$64.891,91
07/2021 R$635.937,79
08/2021 R$407.002,68
09/2021 R$90.108,27
10/2021 R$72.251,52
11/2021 R$72.251,52
12/2021 R$144.503,04
TOTAL RS 2.171.747,17

Fonte: Tesouraria do Vicosa-Prev

10. DESPESAS DO VICOSA-PREYV EM 2021
10.1. Pagamento de Beneficios Previdenciarios

Os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes foram pagos rigorosamente
dentro do més devido, cumprindo ao que estabelece a legislacdo federal e as normas

municipais.
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Em novembro de 2021 foi aprovada a Lei Municipal n® 766/2021, que deu nova
redacao ao Artigo 70, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n® 489/2007 de 22.10.2007 com a
redacao dada pela Lei Municipal n° 561/2009 de 31.12.2009.

De acordo com a referida Lei, todos os aposentados e pensionistas cujos processos
concessivos encontram-se aguardando homologacao junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Ceara — TCE passaram a receber seus proventos pelos cofres do Vigosa-Prev a partir da
competéncia DEZEMBRO DE 2021, num total, at¢ entdo, de 69 aposentadorias e 05
pensionistas, aos quais foram pagos também 1/12 avos de décimo terceiro salario de 2021,

parcela final.

10.2.  Tabela de Despesa com Beneficios Previdenciarios

01/2021 R$ 175.881,78 R$ 36.195,65 R$212.077,43
02/2021 R$ 175.881,78 R$ 36.195,65 R$212.077,43
03/2021 R$ 175.881,78 R$ 36.195,65 R$ 212.077,43
04/2021 R$ 175.881,78 R$ 36.195,65 R$212.077,43
05/2021 R$ 176.981,78 RS§ 74.967,81 R$ 251.949,59
06/2021 R$ 176.981,78 R$ 154,50 R§ 38.395,65 R$215.531,93
07/2021 RS 181.552,64 RS 38.395,65 R$ 219.948,29
1° Parcela 13° RS 88.124,06 R$ 19.197,80 R$ 107.321,86
08/2021 RS 184.852,64 R$ 60.285,65 R$ 245.138,29
09/2021 RS 184.852,64 RS 63.524,64 R$ 248.377,28
10/2021 RS 184.852,64 R$ 90.021,80 R$ 274.874,44
11/2021 RS 185.952,64 RS 43.041,30 R$ 228.993,94
2° Parcela 13°|  R$ 100.609,22 R$ 23.170,64 R$ 123.779,86
12/2021 R$ 289.187,61 R$ 171,94 RS 65.584,50 R$ 354.944,05
Total RS 2.457.474,77 RS 326,44 RS 661.368,04 RS 3.119.169,25

Fonte: Assessoria Contabil
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10.3.  Grafico das despesas com os beneficios previdenciarios pagos em 2021
21,2%
78,8%
APOSENTADOS PENSIONISTAS
10.4. Pagamento de diarias
Relatério de Diarias -2021
PORTARIA CREDOR HISTORICO RS
003/2021 JOSE ELIAS SILVA DE | 01(uma) diaria para custear despesas de estada na 100,00
OLIVEIRA cidade de Sobral/CE, no dia 14 de julho de 2021, para
realizar prova de certificacao CGRPPS/APIMEC NO
CENTRO DE TESTES COMPUWAY FORMACAO
PROFISSIONAL, cito a Av. Dom José, n® 1433 - Centro -
Sobral/ce.
004/2021 DANILO MARTINS 01 (uma) diaria para custear despesas de estada na 45,00
OLIVEIRA cidade de Sobral/CE, no dia 14 de julho de 2021, para

realizar prova de certificagao CGRPPS/APIMEC NO
CENTRO DE TESTES COMPUWAY FORMACAO
PROFISSIONAL, cito a Av. Dom José, n°® 1433 - Centro -
Sobral/ce.

Fonte: Site do Vicosa-Prev




10.5. COMPRAS/LICITACOES/DISPENSAS

10.5.1.  Dispensa de Licitacoes
Os processos licitatorios, contratos e seus respectivos aditivos, foram feitos de

18

acordo com as normas constitucionais e da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, respeitando
e cumprindo com os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da probidade administrativa. Em 2021 foram firmados quatro(04) novos

contratos através de Processos de Dispensa de Licitagdo, conforme especificado na tabela

abaixo.
TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA
Servigos DLO01/2021 Contratagdo de servigos para Publicagdo | HIDELITA NOGUEIRA
-Dispensa de na Imprensa Oficial e Comum de Avisos | VIEIRA - EIRELI
Licitagéo Provenientes das Licitagdes e Atos
Oficiais do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Vigosa do Ceara.
Servigos DL02/2021 - Contratagdo de servicos de Locagdo de | ASP AUTOMACAO,
Dispensa de Software - Sistemas de Contabilidade, | SERVICOS DE PRODUTOS
Licitagdo Licitagio, Patriménio, Almoxarifado e | DE INFORMATICA LTDA.
Portal da Transparéncia, para atender as
necessidade do Fundo de Previdéncia do
Municipio de  Vigosa Ceara,
VICOSA-PREV.
Servigos DL03/2021 - Contratagdo do Servigo de Customizagdo | 31T CONSULTORIA
Dispensa de e Manutencdo de Sistema Integrado de | [ TDA.
Licitacao Informacdes Previdenciarias/Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social -
SIPREV/GESTAO RPPS, para o
VICOSA-PREV.
Compras DL 04/2021 — Aquisi¢do de géneros alimenticios, | MARILENE DE
Dispensa de material de higiene, limpeza e expediente | CARVALHO
Licitagdo para o Regime Proprio De Previdéncia | VASCONCELOS - EIRELI
Social do Municipio de Vigosa Do Ceara

10.5.2. Aditivos Contratuais

EMPRESA DATA INICIO DATA FIM OBSERVACAO
MAIA E MAIA ADVOGADOS ASSOCIADOS 28/04/2021 23/05/2022 7° ADITIVO
MATIAS E LEITAO CONSULTORIA
ASSOCIADOS LTDA 28/04/2021 28/04/2022 7° ADITIVO
ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRA
E MERCADOLOGICA LTDA. 28/06/2021 28/04/2022 4° ADITIVO
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FONTENELE AUDITORIA, CONTROLADORIA,
PERICIA E CONTABILIDADE EIRELI-EPP

27/08/2021 27/01/2022 5° ADITIVO

10.6. Despesas Administrativas e Recursos Humanos

As despesas administrativas do Vicosa-Prev sdo compostas por Folha de Pagamento
da Diretoria com os devidos Encargos Patronais(RPPS/INSS), bem como pagamentos das
assessorias e outras despesas administrativas, como: locacdo de software, compras de
material de expediente, consumo, limpeza e eventuais servigos de manuten¢ao, equipamentos,
capacitagoes da equipe que compde a Diretoria, Conselho Municipal de Previdéncia Social,
Comité de Investimentos, didrias para viagens, etc.

As despesas sdo custeadas com recursos provenientes da Taxa de Administragdo, a
qual o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) tem direito. Ao final de cada exercicio é
realizado o calculo da Taxa de Administragdo, que corresponde a 2% do valor total da
remunera¢do, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no
exercicio financeiro anterior, conforme dispoe o §3° do artigo 13 da Lei municipal 489/2007,
com redacdo alterada pela Lei Municipal n° 530 de 22 de dezembro de 2008.

10.6.1. Tabela de Pagamentos realizados em 2021

01/2021 RS 12.010,20 RS 15.473,95 RS 27.484,15
02/2021 RS 12.019,00 RS 12.254,83 RS 24.273,83
03/2021 RS 12.568,00 RS 13.940,97 RS 26.508,97
04/2021 RS 13.808,00 RS 15.084,76 RS 28.892,76
05/2021 RS 12.832,66 RS 14.729,56 RS 27.562,22
06/2021 RS 12.466,00 RS 17.022,86 R$ 29.488,86
07/2021 RS 12.466,00 RS 14.597,23 R$ 27.063,23
1° Parcela 13° RS 5.815,00 0,00 RS 5.815,00
08/2021 RS 12.466,00 RS 15.073,67 RS 27.539,67
09/2021 RS 12.942,66 RS 11.474,55 R$ 24.417,21
10/2021 RS 12.466,00 RS 21.411,78 RS 33.877,78
11/2021 RS 12.466,00 RS 23.902,95 RS 36.368,95
2° Parcela 13° R$ 6.651,00 0,00 RS 6.651,00
12/2021 RS 12.466,00 RS 16.135,77 RS 28.601,77
TOTAL RS 163.442,52 RS 191.102,88 RS 0,00 RS 354.545,40

Fonte: Tesouraria do Vicosa-Prev




11.

TAXA DE ADMINISTRACAO DISPONIVEL PARA 2021
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A legislacao previdenciaria estabelece uma Taxa de Administragdo com o objetivo de
reunir recursos financeiros para fazer frente a certos gastos da entidade central, denominada
de despesas administrativas, na manutengao e operacionalizagao do sistema previdenciario.
Pode-se considerar como despesas administrativas o somatorio das despesas realizadas pelo
Regime Proprio de Previdéncia com suas atividades administrativas.

O valor da Taxa de Administra¢do nao podera exceder a 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior.

O valor total dos recursos destinados ao custeio com despesas administrativas
disponivel para utilizagdo no ano de 2021 equivale ao saldo remanescente do ano 2020, mais
o valor dos 2% da taxa de administragdo apurada para 2021.

11.1.  Tabela de calculo para a apuracio da Taxa de administracio para 2021.
TAXA DE ADMINISTRAGAO PARA UTILIZAGAO EM 2021
ANO BASE 2020
- VALOR DA TAXA
COMPENTENCIA ATIVOS APOSENTADORIAS | PENSIONISTAS SUBTOTAL 2%
01/2020 R$ 3.300.850,10 R$ 161.654,73 R$ 32.060,40 | R$ 3.494.565,23 | R$ 69.891,30
02/2020 R$ 4.136.109,69 R$ 180.732,05 R$32.557,34 | R$ 4.349.399,08 | R$ 86.987,98
03/2020 R$ 3.926.409,25 R$ 171.973,89 R$ 32.359,87 | R$ 4.130.743,01 R$ 82.614,86
04/2020 R$ 3.290.461,37 R$ 171.973,89 R$ 32.359,87 | R$ 3.494.795,13 R$ 69.895,90
05/2020 R$ 3.836.661,16 R$ 171.973,89 R$ 32.359,87 | R$ 4.040.994,92 [ R$ 80.819,90
06/2020 R$ 3.679.596,39 R$ 171.973,89 R$ 55.811,37 | R$ 3.907.381,65 | R$ 78.147,63
07/2020 R$ 3.701.895,23 R$ 256.828,60 R$50.107,28 | R$ 4.008.831,11 R$ 80.176,62
08/2020 R$ 3.850.980,00 R$ 170.928,89 R$50.265,37 | R$ 4.072.174,26 | R$ 81.443,49
09/2020 R$ 3.906.207,34 R$ 170.928,89 R$ 34.449,87 | R$ 4.111.586,10 R$ 82.231,72
10/2020 R$ 3.908.332,37 R$ 170.928,89 R$ 34.449,87 | R$ 4.113.711,13 R$ 82.274,22
11/2020 R$ 3.927.859,03 R$ 170.928,89 R$ 34.449,87 | R$4.133.237,79 | R$ 82.664,76
12/2020 R$ 7.575.275,56 R$ 256.480,57 R$ 51.674,83 | R$ 7.883.430,96 | R$ 157.668,62
TOTAL GERAL | R$ 49.040.637,49 | R$ 2.227.307,07 |R$ 472.905,81 | R$ 51.740.850,37 |R$ 1.034.817,01

Nota: O valor anual da Taxa de Administragéo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgao,
subsidios,proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiario do RPPSV no exercicio financeiro

anterior, conforme dispde o §3° do artigo 13 da Lei municipal 489/2007, com redagdo alterada pela
Lei Municipal n° 530 de 22 de dezembro de 2008

Fonte: Tesouraria do Vicosa-Prev
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11.2. Rendimentos acumulados sobre a Taxa de Administraciao
Os rendimentos acumulados ao longo do ano de 2021 sobre a Taxa de

Administragdo foram devolvidos em 04/03/2021 da conta corrente ° (24.230-6) para a conta
previdenciaria n° (24.220-9). Conforme o valor demonstrado na tabela abaixo:

ANO BASE: 2020

Més Rendimento
Janeiro R$ 2.037,81
Fevereiro R$ 3.485,19
Margo R$ 7.250,75
Abril R$ 4.947,86
Maio R$ 4.549,12
Junho R$ 2.944,17
Julho R$ 2.587,68
Agosto R$ 960,01
Setembro R$ 461,88
Outubro R$ 1.158,38
Novembro R$ 1.967,93
Dezembro R$ 2.998,01
TOTAL R$ 35.348,79

Fonte: Tesouraria do Vicosa-Prev

11.3.  Percentual utilizado e saldo em 31/12/2021
DETALHAMENTO E SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO UTILIZADA EM 2021

SOBRA TAXA ADM. 2020 (A) R$ 938.509,31
TOTAL DA TAXA ADM. 2021 (descontado o rendimento da conta 24.230-6) (B) R$ 999.468,22
RENDIMENTOS ACUMULADOS SOBRE A TAXA DE ADMINISTRACAO

2020 (&) R$ 35.348,79
TOTAL PARA UTILIZACAO 2021 (A+B-C) R$ 1.902.628,74
DESPESAS 2021 D) R$ 354.545,40
INVESTIMENTO EM IMOBILIZADO 2021 (E) R$ 0,00
VALOR TOTAL UTILIZADO 2021 (D+E) R$ 354.545,40
SOBRA TAXA ADM. 2021 (A+B) - (D+E) |R$ 1.583.432,13
RENDIMENTOS DE APLICACOES NA C/C DA TAXA DE ADM. EM 2021 ® R$ 44.573,76
SALDO DA TAXA ADM. ACRESCIDO DOS RENDIMENTOS R$ 1.628.005,89
PERCENTUAL UTILIZADO 18,63%
PERCENTUAL RESTANTE 81,37%

Fonte: Assessoria Contabil
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11.4. Demonstrativo da utilizacao da Taxa de Administracio em 2021.

Folha Diretoria +
46,1%

Assessorias e
53,9%

E importante informar que em 2021 foram utilizados apenas 18,63% do valor da
Taxa de Administra¢do disponivel, ou seja, R$: 354.545,40 de um total de R$ 1.902.581,70

disponivel, conforme demonstrado nas tabelas constantes no item 11.3.

12. GESTAO ATUARIAL
12.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial

De acordo com a avaliacdo atuarial realizada em 2021 o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vicosa do Ceard, apresentou superavit atuarial da ordem
de RS 19.925.092,38 (dezenove milhdes e novecentos e vinte e cinco mil e noventa e dois
reais e trinta e oito centavos), considerando-se o plano de amortiza¢do vigente a época do
calculo.

12.2 Evolucao do Resultado Atuarial 2021 - (Ano Base 2020)
Na andlise comparativa entre os resultados das trés tltimas avalia¢des atuariais, em

conformidade com o disposto no art. 12 da Instru¢do Normativa n° 8, de 21 de dezembro de
2018.
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QUADRO 02. EVOLU AO DO RESULTADO ATUARIAL
Resultado Atuarial

Dez/20 Dez/19 Dez/18
RS 19.925.092,38 RS 36.937.427,49 -RS 13.106.752,15

Fonte: Avaliacao Atuarial 2021 -/Arima Consultoria

De acordo com o estudo atuarial, a diminui¢do do superavit deu-se, principalmente,
pela redugdo da taxa de juro de longo prazo e alteragdo das tabuas de sobrevivéncia.

12.3 Plano de Custeio

O Plano de Custeio ¢ um documento oficial elaborado pelo atuario responséavel pelo
regime proprio, com previsdo de periodo de vigéncia, fixando o valor e o periodo das
contribuicdes necessarias ao financiamento dos beneficios, visando a sua solvéncia e
equilibrio atuarial. O documento ¢ formado pelas aliquotas de contribui¢ao dos participantes
do Regime Préprio de Previdéncia Social, ou seja, sdo os percentuais que se aplicam sobre a
folha de remuneragdo e proventos, conforme sugestdo contida na avaliagdo atuarial
encaminhada ao Municipio, que determinard o valor das contribuicdes necessarias para
financiar o plano previdenciario.

No Plano de Custeio considerado na execucdo da Avaliagdo Atuarial 2020 foram
adotadas as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber:

* 14,00% (quatorze) para os servidores efetivos;

* 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos € pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneracao do RGPS;

* 16,00% (dezesseis por cento) para o ente federativo incluindo a Cota Suplementar.

12.4 Alteracao Legislativa realizada em 2021

Em 09.12.21, foi sancionada a Lei Municipal n® 766/2021, que dispde sobre a nova
redagdo do Artigo 70, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n® 489/2007 de 22.10.2007 com a
redacao dada pela Lei Municipal n° 561/2009 de 31.12.2009 e da outras providéncias.

Em cumprimento ao novo texto constitucional aprovado através da Emenda
Constitucional n° 103/2019, denominada Reforma da Previdéncia o Municipio de
Vicosa do Ceard, institui o Regime de Previdéncia Complementar através da Lei
Complementar n° 767 de 09 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Como forma de manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS o chefe do
executivo emitiu novo Decreto Municipal n® 281, de 21 de dezembro de 2021, definindo
novas aliquotas de contribuicdo previdenciaria suplementar para o Regime Proprio de
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Previdéncia Social do Municipio de Vicosa do Ceard e d4 outras providéncia na forma da
Lei..

13. PROVISOES MATEMATICAS - DEZEMBRO DE 2021

As Provisdes Matematicas sao o valor atuarial presente, posicionado na data base do
calculo atuarial, dos fluxos futuros dos beneficios concedidos e a conceder, liquido do valor
atuarial presente, igualmente posicionado na mesma data, dos fluxos futuros de contribui¢des
vertidas pelos segurados, pelo ente federativo e da compensacao financeira junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS. As obrigagdes previdenciarias dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos—RPPS, por sua vez, sdo continuamente corrigidas
como fim de preservar o valor real dos beneficios, caso contrario o continuo processo
inflacionério reduziria o poder de compra dos beneficiarios constantemente. E, portanto, a
necessidade de corre¢do dos beneficios, com vistas a manuten¢ao do valor real dos mesmos,
faz igualmente necessdrio que o gestor acompanhe ao longo do tempo a evolugdo das
supracitadas provisoes.

13.1 Resultado Atuarial - Provisoes Matematicas - Dezembro de 2021

O resultado atuarial ¢ a diferenca do Patrimdénio Liquido do RPPS e a Provisao
Matematica.O Patrimonio Liquido ¢ composto dos bens,direitos e ativos vinculados ao plano
de beneficio,integrando a este o valor do parcelamento existente.

Quando temos uma situacdo em que a diferenga entre o Patrimdnio Liquido e a
Provisdo Matematica ¢ igual a zero, significa que o plano de beneficio € superavitario, logo o
valor do superavit ¢ registrado na conta 2.2.7.2.1.07.01.

Quando temos uma situagdo que a diferenga entre o Patrimonio Liquido e a Provisdo
Matematica ¢ negativa, significa que o plano de beneficio ¢ deficitirio. Nao hé registro em
nenhuma conta contabil deste valor, somente esta diferenca que comprova.

No caso do municipio de Vicosa do Ceara, o resultado da avaliacio realizado pela
Empresa Arima Consultoria Atuarial, com base Dezembro de 2021, mostrou que o
RPPS esta superavitario em RS$: 10.703.845,23.

Fonte: https://vicosaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Provis%C3%A30-DEZ-2021.pdf

14.  CERTIFICACAO DO GESTOR DOS RECURSOS DO VICOSA-PREV

O Gestor de Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vicosa do Ceara (Vicosa-Prev) possui Certificacdo Profissional em investimentos - CPA10 -

ANBIMA desde 27 de marco de 2017 emitido pela Associacdo Brasileira das Entidades dos


https://vicosaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Provis%C3%A3o-DEZ-2021.pdf
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Mercados Financeiro e de Capitais-ANBIMA e Certificagao de Gestor de Regime Proprio de
Previdéncia Social- CGRPPS emitido em 26 de julho de 2021 pela Associagdao dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais APIMEC.

Esta Certifica¢do passou a ser exigida pela Secretaria de Previdéncia Social, através da
Portaria MPS n°® 155 de maio de 2008, visando a elevacdo dos padrdes profissionais que
atuam nos institutos de previdéncia dos Estados e dos Municipios. Os Regimes Proprios de
Previdéncia que nao cumprirem este requisito torna-se irregular ndo sendo possivel a emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Com essa Certificagdo o VICOSA-PREV cumpre os requisitos da legislacio em
rela¢do a capacidade técnica de sua gestdo e por esse critério garante a emissao do Certificado

de Regularidade Previdenciaria.

15. TRANSPARENCIA

Sao publicados no site do Vigosa-Prev www.vicosaprev.com.br, os relatérios

mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais € anuais sobre as aplicacdes financeiras em fundos
de investimentos, Demonstrativo mensais da Carteira de Investimentos, Panorama
Econdmico, Relatorios das Folhas de Pagamentos, Extratos Individualizados(aplicativo
PREV+), Relatorio de Avaliagdo Atuarial, Politica Anual de Investimentos, Provisdes
Matematicas, Atos concessivos de beneficios, Atas do Conselho Municipal de Previdéncia
Social ¢ Comité de Investimentos, Balancetes Financeiros, Leis relacionadas ao RPPS,

Decretos, Portarias, Boletins Informativos, Prestacao de Contas, entre outros relatorios.

16.  MEDIDAS DE PREVENCAO AO NOVO CORONAVIRUS(COVID-19)

16.1 Suspensio de parte do atendimento presencial

Diante da necessidade de disciplinar o funcionamento do VICOSA-PREV durante o
periodo excepcional de enfrentamento a pandemia, causada pelo novo coronavirus, € como
forma de preservar a eficiéncia da gestdo publica e a continuidade do servico publico. a
Diretoria Executiva do Vigosa-Prev resolveu suspender o atendimento presencial durante todo
o estado de emergéncia em saude publica, excetuando apenas o atendimento das atividades
consideradas essenciais, inadidveis e indispensaveis a presenga do segurado, tais como o0s
exames médico-periciais e protocolos de aposentadorias e pensdes, que continua sendo
realizados de forma presencial na sede do Vigosa-Prev, b) Funcionamento interno, bem como
0 uso obrigatoério de mascara e alcool gel.
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16.2 Disponibilizacao de canais de atendimento remoto ao segurados

O Vigosa-Prev dispde de canais de atendimento para fornecimento de informagdes aos
seus segurados por meio do aplicativo PREV+, e-mail e telefones, através dos quais o
segurado poderdo solicitar informagdes, agendar atendimento, enviar documentos, emitir
comprovantes de rendimentos, contracheques, agendar pericia médica, simular aposentadoria,
consultar extratos de contribuigdes, etc.

16.3 Realizacio de reunidoes remotas ou semi-presenciais

Como medida de prevencao todas as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia e
do Comités de Investimento foram realizadas de forma remota ou semi-presencial desde o
inicio da pandemia do novo coronavirus.

17. CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL

Através do Aplicativo Eletronico PREV+ o Vicosa-Prev disponibiliza aos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas, informag¢des de rendimentos previdencidrios,
contracheques, extratos de contribuigdes previdenciarias, tira duvidas através da opcao Fale
com o Gestor, entre outras opgoes.

18. INFORMATIVOS PERIODICOS

18.1 Demonstrativos e Relatorios

Mensalmente a Diretoria Executiva do Vigosa-Prev, disponibiliza no site Boletins
Informativos com as principais ag¢des realizados durante o més, tais como Demonstrativos de
Receitas e Despesas, composi¢do da Carteira de Investimentos, Compensagao Previdenciaria,
participacdo em eventos, etc. a fim de propiciar total transparéncia aos servidores publicos

municipais e a sociedade em geral.
18.2 Calendario de pagamento 2021
O Calendario de Pagamento ¢ elaborado e distribuido aos aposentados e pensionistas

do Vigosa-Prev anualmente e também publicado no site do Instituto, possibilitando assim, a

consulta prévia das datas de pagamentos.
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CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS EM 2021

MES DATA

JANEIRO 28/01

FEVEREIRO 28/02

MARCO 30/03

ABRIL 29/04

MAIO 30/05

JUNHO 30/06

JULHO 29/07

AGOSTO 30/08

SETEMBRO 30/09

OUTUBRO 28/10

NOVEMBRO 28/11

DEZEMBRO 30/12
Fonte: Site do Vicosa-Prev
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18.4 Pesquisa de Satisfacio

Na busca de melhorias continuas na Gestao Administrativa, ¢ disponibilizada no site
do Instituto a Pesquisa de Satisfacdo junto aos servidores e dependentes vinculados ao
VICOSA-PREV, com questiondario estruturado com questdes objetivas fechadas e abertas,
oportunizando aos servidores fazer comentarios, sugestdes, criticas ou elogios aos servigos e
atendimentos realizados.

18.5 Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia Social e Comité de
Investimentos

Mensalmente sdo realizadas as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Vigosa do Ceard com a Diretoria Executiva do Vigosa-Prev e Comité de
Investimentos, para prestacao de contas, deliberacdes e acompanhamento das agdes realizadas

no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social.(Vigosa-Prev)..

18.6 Posse do novo Conselho Municipal de Previdéncia Social do Municipio

Em dezembro de 2021 foi dado posse do novo Conselho Municipal de Previdéncia
Social — CMP do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Cear4,
nomeados através Decreto Municipal n® 279, de 20 de dezembro de 2021 do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

REUNIAO DE POSSE DO NOVO

CONSELHO
MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA SOCIAL - CMP
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19. CURSOS/CAPACITACOES - ONLINE

Em 2021 os membros da Diretoria Executiva e demais servidores do RPPS, realizaram
diversos cursos, tais como: COMPREV na Pratica, Previdéncia Complementar, CGRPPS,
Curso Basico de Atuaria Aplicada aos RPPS, Atuaria para Todos, Pro-Gestao,

Credenciamentos de Institui¢oes, etc.

20. DAS INFORMACOES ORCAMENTARIAS DE 2021

RECEITA PREVISTA DESPESA PREVISTA
R$: 34.700.000,00 34.700,000,00
RECEITA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA
RS$: 18.297.858,95 R$: 3.474.263,33
SUPERAVIT ORCAMENTARIO RS: 14.823.595,62

Fonte: Balan¢co Orcamentario

21.  DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ORGAO FISCALIZADORES

21.1 Documentos enviados a Secretaria de Previdéncia Social

Demonstrativos mensais

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos- DAIR
Demonstrativos bimestrais

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR
Demonstrativos anuais

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN
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21.2 Documentos enviados ao TCE/CE
Processo de Aposentadorias e Pensoes.
Informagdes através do SIM

Prestacao de Contas de Gestao.

> wnh -

Demais documentos que sejam solicitados.

22. CONSIDERACOES FINAIS

A Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social ¢ um desafio constante, no qual a
Diretoria Executiva estd sempre empenhada em prestar um bom atendimentos aos segurados e
seus dependentes, bem como mostrar transparéncia em suas agdes, garantir o cumprimento da
legislagdao e principalmente, a sustentabilidade do regime previdenciario, adotando medidas
que garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

Vale ressaltar que a gestdo do VICOSA-PREV ndo se limita apenas em conceder e
manter beneficios, vai muito além, envolve questdes relacionadas ao mercado financeiro,
gestdo administrativa e previdenciaria, gestdo financeira e atuarial, recursos humanos,
responsabilidade com o meio ambiente, etc.

E necessario destacar o compromisso e responsabilidade do Ente Municipal com o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara, .no repasse das
contribuigdes previdencidrias, tanto dos servidores quanto a patronal, adequacdo a legislagao
federal, assim como também a gestdo compartilhada da Diretoria Executiva do Vigosa-Prev,
desenvolvendo agdes baseadas nos principios da transparéncia, equidade, ética,
responsabilidade corporativa e social., visando sobretudo a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Este é o Relatorio,

JOSE ELIAS SILVA DE OLIVEIRA

Diretor Executivo



