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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Vicosa do Cearé - Vigosa-Prev

Visao

Ser referéncia na gestdo e prestacdo de servicos previdenciarios, garantindo a

sustentabilidade, equilibrio financeiro e atuarial e exceléncia no atendimento aos segurados
edependentes.

Missao

Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuicdes previdenciarias para
conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os beneficios previdenciarios,
buscando sempre o equilibrio financeiro e atuarial para a perpetuacéo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Vicosa do Ceara.

Valores

Transparéncia nas acoes e prestacdo de servicos;
Responsabilidade Social e compromisso com os servidores publicos;
Dedicagdo no cumprimentos das normas;

Etica em todas as areas de atuacio.

DIRETORIA DO VICOSA-PREV



1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanga, foi elaborado pela Diretoria Executiva do
VICOSA-PREV, versa sobre as acGes desenvolvidas no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara ao longo do ano de 2023, com o
objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e a sociedade em geral, refor¢ando
assim nosso compromisso com a transparéncia no servico publico.

Destacamos inicialmente que em 2023 o Municipio de Vigosa do Ceard, através
do Regime Prdprio de Previdéncia Social, ficou na segunda melhor colocacgéo na Regido
Nordeste na avaliagdo no Indice de Situacdo Previdenciaria — ISP/RPPS 2023,
independente de categoria, evidenciando mais uma vez o esfor¢o e 0 compromisso de
seus dirigentes, servidores e conselheiros na gestdo previdenciaria.

Destacamos também que através do VICOSA-PREV, o Municipio de Vigosa do
Ceara, vem obtendo sempre de forma administrativa a renovacédo do seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria-CRP, cuja a ultima emissdo ocorreu em 02.11.2023 com
validade até 30.04.2024, apds demonstrado todos os critérios de renovagdo em situagéo
regular junto ao Ministerio da Previdéncia Social.

Em adequacéo as exigéncias previstas no inciso Il do art. 8°-B da Lei Federal n°
9.717, de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT n° 9.907/2020 o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vicosa do Ceara, conta atualmente com todos os
membros da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos devidamente
certificados na area de investimentos, bem como um terco dos membros titulares do
Conselho Municipal de Previdéncia Social.

O Vigosa-Prev fechou o ano de 2023, com Patriménio Liquido de mais 202
milhdes em sua Carteira de Investimentos, contra 160 milhdes ao final do ano de 2022,
sendo 90,79% aplicados no segmento de Renda Fixa, 7,13% aplicados em Fundos
Estruturados e 2,08% no segmento de Renda Variavel.

Neste relatorio procuramos detalhar de forma sucinta um pouco de cada agéo
realizada no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceard, durante o ano 2023, o qual sera submetido a apreciacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia Social.



2. BREVE HISTORICO DO VICOSA-PREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceard -
VICOSA-PREV, foi instituido em 22 de outubro de 2007, através da Lei Municipal n°
489/2007, por iniciativa do poder executivo municipal, com a missdo de arrecadar e
administrar os recursos financeiros advindos das contribuicdes previdenciérias;
conceder e garantir aos segurados e a seus dependentes os beneficios previdenciarios de

aposentadoria e pensdo, na forma prevista em lei especifica, buscando sempre o
equilibrio financeiro e atuarial.

3. GESTAO CORPORATIVA

Em sua estrutura administrativa o0 Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vigosa do Ceara possui um Conselho Municipal de Previdéncia Social,
um Comité de Investimentos e uma Diretoria Executiva.

ESTUTURA ORGANIZACIONAL DO
VICOSA-PREV

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

Y

ASSESSOR
ESPECIFICO DA
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TESOURARIA

_|

SERVICO DE EXAME MEDICO PERICIAL

*_I

PRESIDENTE DA
JUNTA
MEDICA MUNICIPAL

MEMBROS DA
JUNTA MEDICA
MUNICIPAL




31. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

3.1.1 Representantes do Poder Executivo

a) Ana Lucia Oliveira Nascimento
1° Representante do Poder Executivo - Presidente do Conselho

b) Imelda Frota Machado
2° Representante do Poder Executivo
3.1.2 Representantes do Poder Legislativo

a) Francisco Antonio Silva Cardoso
Representante do Poder Legislativo;

3.1.3 Representantes dos Segurados

a) Ricardo Alexandre Magalh&es VVasconcelos
1° Representante dos Servidores Ativos

b) Lucilaine Alves da Silva
2° Representante dos Servidores Ativos

c) Maria do Socorro Martins de Oliveira
1° Representante dos Servidores Inativos
3.1.4 Cconselheiros Suplentes
a) Francisca Natalina De Sousa Fontenele
1° Suplente do Representante do Poder Executivo

b) Maristela Alves Teixeira
2° Suplente do Representante do Poder Executivo

C) Edmar Gabriel Da Rocha
Suplente do Representante do Poder Legislativo

d) Fabio Freire Carneiro

1 ° Suplente do Representante dos Servidores Ativos
e) Elizete Oliveira Ferreira,

2° Suplente do Representante dos Servidores Ativos

f) Benedita Alves dos Santos
Suplente do Representante dos Servidores Inativos



4.

PRINCIPAIS LEGISLACOES DO RPPS

41

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

47.

Constituicdo Federal de 1988, Art. 40 — Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservemo equilibrio financeiro e atuarial.

Lei Federal n°® 9.717/98: “Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicosda Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei Municipal n.°489/2007: Instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Vicosa do Ceara, representado pela sigla RPPSV baseados
em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuariall. O RPPSV na condigdo de Fundo
Previdenciario passou a denominar-se VICOSA-PREV.

Lei Municipal n® 530/2008: Altera o 830 do artigo 13 da Lei municipal
489/2007, de 22 /10/2007.

Lei Municipal n°. 741/2020: “Dispde sobre a alteragdo e acréscimo de
dispositivos a Lei Municipal n® 485, de 18 de setembro de 2007 (Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e & Lei Municipal n° 489, de 22
de outubro de 2007 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio), e
da outras providéncias.”

Lei Municipal n°. 766/2021: "Dispde sobre a nova redacéo do art. 70 e 8§ 1°,
2° e 3° da Lei Municipal n° 489, de 22 de outubro de 2007, com a redacéo dada
pela Lei Municipal n® 561, de 31 de dezembro de 2009 e da& outras
providéncias."”

Lei Municipal n° 820/2023: “Dispde sobre a nova redagdo dos 88 7°, 8° e 9°
do art. 14 da Lei Municipal n® 489, de 22 de outubro de 2007, para definir as
aliquotas de contribuicdo suplementar patronal previdenciaria do Municipio
para 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do
Ceara e dé outras providéncias.”

5.  GESTAO DE PESSOAS

5.1

Quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas

Na data base 31/12/2023, o Municipio de Vigosa do Ceard, conta com 2.141

servidores ativos, 261 aposentados e 59 pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio — VICOSA-PREV, conforme tabela abaixo:

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28
APOSENTADORIA POR IDADE 101
APOSENT. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 131
TOTAL 261
BENEFICIARIOS DE PENSAO POR MORTE g
BENEFICIARIOS DE PENSAO - DECISAO JUDICIAL
TOTAL 59




6. CONQUISTAS DO RPPS EM 2023
6.1 Renovacao do Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pelo
Ministério da Previdéncia, por meio da Secretaria de Previdéncia — SPREV, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo, segue normas de boa gestdo, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados no futuro.

E importante ressaltar que em 2023 o Municipio de Vigosa do Ceara por meio do
Regime Proprio de Previdéncia Social manteve seu Certificado de Regularidade
Previdenciaria, de forma administrativa, por todo o periodo de 01.01.2023 a 31.12.2023,
demonstrado todos os critériso de validacdo em situacdo REGULAR no sistema CADPREV:

DATA DE EMISSAO N° DO CERTIFICADO VALIDADE
06/05/2023 981583-219924 02/11/2023
02/11/2023 981583-226196 30/04/2024

6.2. Indice de Situagéo Previdenciaria — ISP-RPPS 2023

O Municipio de Vigosa do Ceard, atravesdo Regime Proprio de Previdéncia Social,
ocupa atualmente a segunda melhor colocaco na Regido Nordeste na avaliagdo no indice de
Situacdo Previdenciaria — ISP/RPPS 2023, independente de categoria, evidenciando o
compromisso e seriadade na gestdo do RPPS Municipal. O municipio, obteve avaliacéo do tipo
“A” nos indices de regularidade, envio deinformacdes, suficiéncia financeira, acumulacao de
recursos, classificacdo em financas e liquidez, indice de cobertura previdenciaria e
classificagdo em atuaria, mantendo-se no perfil atuarial 111, com classificacdo B no resultado
final publicado em 10 de dezembro de 2023, na pagina do Ministério da Previdéncia.

O Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP-RPPS instituido pela Secretariade
Previdéncia Social avalia os aspectos de gestdo e transparéncia, situacdo financeirae situagdo
atuarial, onde sdo aferidos e calculados indicadores de regularidade, envio de informagdes,
modernizacdo da gestdo, suficiéncia financeira, acumulacdo de recursos e cobertura dos
compromissos previdenciarios e divulgados anualmente pela Secretaria de Previdéncia.

6.3 Certificacado Profissional

Em adequacdo as exigéncias previstas no inciso Il do art. 8°-B da Lei Federal n°9.717,
de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT n° 9.907/2020 o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Vicosa do Ceara, conta atualmente com todos os membros da Diretoria
Executiva e do Comité de Investimentos devidamente certificados na area de investimentos,
bem como um terco dos membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia Social.

6.4 Prémio Destaque Brasil de Investimentos — 2023

O Municipio de Vigosa do Ceara, através do Vicosa-Prev, foi homenageado entre 0s
sete melhores RPPS do Brasil na 4% Edi¢do do Prémio Destaque Brasil de Investimentos —
Edicdo 2023 promovido pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais
e Municipais - ABIPEM, em solenidade de premiacdo realizada na Cidade de Foz do
Iguacu/PR, no 56° Congresso Nacional da Associacdo Brasileira de InstituicGes de
Previdéncia Estaduais e Municipais. O Prémio tem por objetivo fomentar, identificar, reconhecer
e divulgar instituicdes que apresentem as melhores préticas na realizacdo e acompanhamento dos
investimentos de sua carteira, sendo assim, referéncias dentro do segmento de RPPS. E dirigido as
instituicBes associadas a ABIPEM que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciaria em
vigor na data da inscricao.
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7. GESTAO FINANCEIRA

7.1.  Repasses das contribuigdes previdenciarias pelo Ente Municipal

Os repasses das contribuicdes previdenciarias foram feitos ao RPPS dentro do prazo
legal, tanto a cota retida dos servidores quanto a cota do ente municipal, conforme
demonstrado nos dados enviados a Secretaria de Previdéncia, através do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, que pode ser acessado publicamente através
do sistema CADPREV, na opc¢do Consulta Publica.

7.2. Fechamento da Carteira de Investimentos em 2023

O Vigosa-Prev fechou o ano de 2023, com Patriménio Liquido de R$: 202.117.847
em sua Carteira de Investimentos, contra R$: 160.161.725,20, ao final do ano de 2022, sendo
90,79% desses recuros aplicados no segmento de Renda Fixa, 7,13% aplicados em segmentos
de de Fundos Estruturados e 2,08% no segmento de Renda Variavel.

Houve um aumento de 23,71% no Patriménio Liquido (PL) do VICOSA-PREV ao
longo de 2023.

73. Rentabilidade acumulada em 2023

O Vicosa-Prev fechou o ano de 2023 com rendimentos positivos acumulados acima da
meta atuarial, alcancando o valor de R$: 21.939.070,69, equivalente a 13,01%, enquanto a meta
atuarial foi de 9,91%(IPCA+5,06), 0 que representa um “Gap” (rentabilidade acima da meta)
de 3,10%. A rentabilidade alcancada corresponde a um aumento de 10,85% no Patriménio
Liquido (PL) do VICOSA-PREV.

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%)
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... R$ 13.014.299,15 6.44% D+1 7,1"b" R$ 2.522.723,47 11,93%
BB IRF-M 1 TP FIC RF... R$ 39.621.278,58 19.60% D+0 7,10 R$ 4.051.128,57 12,59%
BNB RPPS IMA-B FI RF R$ 12.400.902,03 6.14% D+1 7,1"p R$ 837.335,16 7.09%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF R$19.194.726,18 9.50% D+0 7,10 R$ 2.295.884,54  13,59%
BNB SOBERANQO FI RENDA FIXA R$ 14.099.997,61 6.98% D+0 7,1"p R$ 1.873.649,92 12,43%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC... R$ 10.260.864,70 5.08% D+3 7,1"p" R$ 1.595.238,39  14,99%
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 38.285.086,11 18.94% D+1 7,1"p" RS 1.849.455,96 5.51%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 3.986.871,27 197% D+0 7,1 "a R$ 109.216,94 1,38%
BNB PLUS FIC RF LP R$ 5.881.162,62 291% D+1 7.1 "a R$ 455.844,29  12,24%
BB PERFIL FIC RF REF DI... R$ 3.403.009,77 1.68% D+0 7,11 "a R$ 1.510.026,37 12,79%
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI R$ 7.910.231,53 391% D+0 7.1 "a R$ 745.310,09 13.47%
BB IMA-B FI RF PREVID R$ 15.437.746,17 7.64% D+1 7,11 "a R$ 437.746,17 2,92%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES R$ 3.074.172,75 152% D+3 8| R$ 434.443,53 16,46%
BB FATORIAL FIC ACOES R$ 1.127.205,23 0.56% D+3 81 R$179.471,38 18,94%
BB FI MULTIMERCADO... R$ 3.050.147,89 151% D+4 10,1 R$ 356.183,02 13,22%
CAIXA RV 30... R$ 3.900.396,44 193% D+3 10,1 R$ 493.777,25  14,49%
BB MULTIMERCADO LP... R$ 7.469.749,29 3.70% D+1 10,1 R$ 469.749,29 6,71%
Total investimentos R$ 202.117.847,32 100.00% R$ 21.939.070,69 13,01%

Disponibilidade R$ 0,00

Total patriménio R$ 202.117.847,32 100.00%

Fonte: Lema Investimentos
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74. Distribuicéo dos recursos por instituicdo financeira

Os recursos do VICOSA-PREV estdo distribuidos por instituicdo financeira da
seguinte forma: R$ 135.656.258,16 junto ao Banco do Brasil, representando 67,12% da Carteira; R$:
26.169.295,37 junto a Caixa Econdmica Federal, representado 12,95% da Carteira; R$: 32.382.062,26
junto ao Banco do Nordeste do Brasil S.A, representando 16,02% da Carteira; e R$: 7.910.231,53
aplicado junto ao Banco Bradesco S.A. representando 3,91% da Carteira, aplicaos em conformidade
com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e Politica de Investimento 2023, encaminhada e
acompanhada pela Secretaria de Previdéncia, conforme demonstrado no gréfico de distribuicéo
(Dezembro / 2023).

Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2023

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 67,12% R$ 135.656.258,16 W
BANCO DO NORDESTE 16,02% R$ 32.382.062,26 [N
CAIXA DISTRIBUIDORA 12,95% R$ 26.169.295,37 (N
BRAM - BRADESCO 3,91% R$ 7.910.231,53 N

R$ 202.117.847,32

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 67,12% R$ 135.656.258,16 N
S3 CACEIS 16,02% R$ 32.382.062,26 N
CAIXA ECONOMICA 12,95% R$ 26.169.295,37 [
BANCO BRADESCO 3,91% R$ 7.910.231,53 N

R$ 202.117.847,32

75. Distribuicdo dos recursos por seguimentos

Os os recurso estdo aplicados da seguinte forma: R$: 183.496.175,72(90,79%)
aplicados em Renda Fixa, R$: 14.420.293,62(7,13%) aplicados em Fundos Estruturados e R$
4.201.377,98(2,08%) aplicado em Renda Variavel, conforme o gréafico abaixo:

Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2023

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 90,79% RS 183.496.175,72 W
Estruturados 7,13% R$ 14.420.293,62 N
Renda Varidvel 2,08% R$ 4.201.377,98 N

100,00% R$ 202.117.847,32

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
Artigo 79, Inciso |, Alinea " b " 72,67% R$ 146.877.154,36 W
Artigo 79, Inciso Ill, Alinea"a " 18,12% R$ 36.619.021,3¢
Artigo 109, Inciso | 7,13%  R$ 14.420.293,62 N
Artigo 82, Inciso | 2,08% R$ 4.201.377,98

100,00% R$ 202.117.847,32




7.6. Distribuigdo dos recursos por fundos de investimentos
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ALOCAGCAO DE INVESTIMENTOS DEZEMBRO0/2023

FUNDO BANCO CONTA SALDO
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24230-6 R$ 3.633.806,25
BB PREVID RF IRF-M BB 24220-9 R$ 34.012.600,47
BB PREVID RF IMA-B BB 24220-9 R$ 15.437.746,17
BB PREVID RF IMA-B-5 BB 24220-9 R$ 12.082.228,41
BB MM JURQOS E MOEDAS BB 24220-9 R$ 7.469.749,29
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24220-9 R$30.031.801,32
BB PREVID RF FLUXO BB 24220-9 R$ 3.984.836,98
BB PREVID MULTIMERC BB 24220-9 R$ 3.050.147,89
BB PREV RF PERFIL BB 24220-9 R$ 3.403.009,77
BB PREV RET TOTAL BB 27220-9 R$4.892.610,26
BB PREVID RF IRF-M1 BB 24210-1 R$ 5.955.671,01
BB ACOES SELECAO FATOR BB 24210-1 R$ 1.127.205 23
BB PREV RET TOTAL BB 24210-1 R$ 5.368.254,44
BB PREVID IMA-B-5 BB 24210-1 R$ 932.070,74
BB PREVID RF IRF-M BB 24210-1 R$ 4.272.485,64
BB PREVID RF FLUXO BB 25200-X R$ 2.034,29
BANCO DO BRASIL R$: 135.656.258,16
CAIXAFI ACOES SMALL CAPS ATIVO CAIXA 494-2 R$ 3.074.172,75
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP CAIXA 494-2 R$ 3.900.396,44
CAIXAFIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA CAIXA 494-2 R$ 19.194.726,18
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 26.169.295,37
BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA BNB 268-1 R$ 12.400.902,03
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA BNB 268-1 R$ 14.099.997,61
BNB PLUS FIC FI RF LP BNB 268-2 R$ 5.881.162,62
BANCO DO NORDESTE R$ 32.382.062,26
BRAD FI RENDA FIXA REF DI PREMIUM BRADESCO 727 R$7.910.231,53
BANCO BRADESCO R$ 7.910.231,53
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$202.117.847,32

Fonte: Extratos Bancarios
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Saldo das contas bancarias em 31/12/2023

SALDO DAS CONTAS BANCARIAS EM DEZEMBRO- 2023

BANCO CONTA DESCRIGAO SALDO

BB

25.200-X |REGIMEPPSMYV CEA R$ 2.034,29

BB

24.210-1 |COMPREV-VICOSAPREV R$ 17.655.687,06

BB

24.220-9  |FUNPRE - VICOSA PREV R$ 114.364.730,56

BB

24.230-6 | TX ADM. VICOSA PREV R$ 3.633.806,25

BNB

268-1 BNB /VICOSA PREV R$ 32.382.062,26

BRADESCO |15708-2 BRADESCO / VICOSA PREV R$ 7.910.231,53

CEF

494-2 CEF/ VICOSA PREV R$ 26.169.295,37

TOTAL R$ 202.117.847,32

8.

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

POLITICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2023

CONCEITO: A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decis@o de investimentos
dos recursos previdenciarios, observando os principios de seguranca,rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacOes e
transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social ("RPPS™).
OBJETIVOS: A Politica de Investimentos tem como objetivo central promover
a maximizacdo da rentabilidade dos seus ativos, buscando primeiramente a
preservacdo e integridade de seu patriménio e, posteriormente, a constituicdo de
reservas para o0 pagamento de beneficios aos seus segurados, considerando sempre
os fatores de risco, de seguranca, de solvéncia, de liquidez e de transparéncia.
PARAMETRO DE RENTABILIDADE PERSEGUIDO: O pardmetro de
rentabilidade adotado, também chamado de Meta Atuarial, é o percentual de
rendimentos perseguido pelo VICOSA-PREV a fim de proteger seu patrimdnio do
efeito inflacionario, garantindo-lhe ganho real no incremento de recursos. Para o
cumprimento do objetivo da Politica de Investimentos, 0 VICOSA-PREV estabeleceu
como Meta Atuarial a rentabilidade anual da Carteira de Investimentos de 5,06%
acrescido da inflacdo do periodo, medida pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo,
ou seja, IPCA+5,06%. A meta atuarial perseguida pelo RPPS em 2023 foi de IPCA +
5,06%0, portanto, considerando ainda a projecéo de inflagdo para o ano de 2023 de 4,94%
tivemos como meta atuarial projetada em 2023 o valor de 10,25%.

ESTRATEGIA DE ALOCACAO APLICADA: Considerando, portanto, o
cenario econdmico projetado, a alocacdo atual dos recursos, o perfil de risco do
RPPS e as opcdes disponiveis pela Resolucdo 3.922, a decisdo de alocacdo dos
recursos para 2023 devera ser norteada pelos limites definidos no quadro abaixo.
A coluna de "estratégia alvo" tem como objetivo tornar os limites de aplicacdo
mais assertivos dados o cenario projetado atualmente, no entanto, as colunas de
"limite inferior" e "limite superior" tornam essas decisfes mais flexiveis dada a
dindmica e as permanentes mudancas a que 0 cenario econdmico e de
investimentos vivenciam.

RENDA VARIAVEL: Para o segmento de Renda Variavel o VICOSA-PREV se
propds a alocar em 2023, como alvo 5% (cinco por cento) dos recursos em
fundos deste segmento.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: Para o segmento de Fundos
Estruturados o VICOSA-PREYV se propds a alocar em 2023, como alvo 5% (cinco
por cento) dos recursos em fundos deste segmento.
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87. RENDA FIXA: Para o segmento de Renda Fixa, 0 VICOSA-PREV adotou como

alvo 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos financeiros.

8.8. INVESTIMENTO NO EXTERIOR: Para 0 segmento de Investimento no
Exterior o VICOSA-PREV adotou como alvo 4% (quatro por cento) dos
recursos financeiros.

89. EMPRESTIMO CONSIGNADO: Para o segmento de Empréstimo Consignado
0 VICOSA-PREV adotou como alvo 1% (um por cento) dos recursos

financeiros.
Segmento Tipo de Ativo Carteira Atual  Carteira Atual Limite Limite Inferior  Estratégia Alvo  Limite Superior
(RS) (%) Resalugio 4.963 (%) (%) (%)
I;tf-los Tesouro Naclonal = SELIC - Art. 79, 1, RS 0.00 0.00% 100,00% 0.00% 2.00% 10.00%
;lnse;?if-:? Referenciado 100% titulos TN - 135_04?953,34 90.53% 100,00% 20.00% 65.00% 80.00%
;I:.n;:;:'ﬂ iff"s de Renda Fixa 100% titulas TN - RS 0.00 0.00% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Operagdes Compromissadas - Art. 79, 11 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
FI Renda Fixa - Art. 72, 1II, "a” RS 4.417.217 86 2.94% 60,00% 0.00% 10.00% 50.00%
[ GELITER F de indices Renda Fixa - Art. 72, 11, “b" RS 0.00 0.00% 60,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Ativos Bancdrios - Art. 72, IV RS 0.00 0.00% 20,00% 0.00% 3.00% 15.00%
:l' E:i;r“enms Creditdrios (AIDC) - sénior - Art. 79, RS 0.00 0.00% 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
foenda Fixa "Crédito Privado” Art. 79, V, R 0.00 0.00% 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FI "Debentures"- Art. 72,V, "¢" R%0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal 140, 45?].5121,20 93.47% - 30.00% B85.00% 100.00%
Fl Acfies - Art. 82,1 RS 3.831.525,73 2.55% 30,00% 0.00% 5.00% 20.00%
U':I’ﬁl Fl de indicas AgBes - Art. 89, I RS 0.00 0.00% 30,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal R$ 3.831.525,73 2.55% - 0.00% 5.00% 30.00%
FI Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, | R50.00 0.00% 10,00% 0.00% 0.00% 0.00%
[T ol | Investimento no Exterior - Art. 92, 1i R%0.00 0.00% 10,00% 0.00% 0.00% 0.00%
LCLCL T ) A cfies - BOR Nivel | - Art. 88, Il RS 0.00 0.00% 10,00% 0.00% 4.00% 10.00%
Subtotal R$ 0.00 0.00% - 0.00% 4.00% 10.00%
FI Multimercado - aberto - Art. 10,1 RS 5.976.048,73 3.98% 10,00% 0.00% 5.00% 15.00%
[T T Flem ParticipacBes - Art. 10, 1 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
ZUCEREEEE £ "4 cfies - Mercado de Acessa” - Art. 10, 1 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal R$ 5.976.048,73 3.98% - 0.00% 5.00% 15.00%
PYRPIRRN | (mobil drio - Art. 11 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Imobilidrios Subtotal RS 0.00 0.00% c 0.00% 0.00% 5.00%
Empréstimos Empréstimos Consignados - Art. 12 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 1.00% 5.00%
Consignados Subtotal RS 0.00 0.00% c 0.00% 0.00% 5.00%
Total Geral Ry 100.00% - - 100.00%

150.267.695,66
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9. RECEITAS DO VICOSA-PREV EM 2023

9.1 Resumo Geral
RECEITAS TOTAIS
MES C.SERVIDOR C.PATRONAL SUPLEMENTAR COMPREV |RENDIMENTOS TOTAL
01/2023  R$616.195,76 R$614.911,01  R$340.561,87  R$442.660,17 | R$1.691.650,24| R$ 3.705.979,05
02/2023 R$699.149,12 R$716.769,42 R$385.881,15 R$395.723,59 | R$1.398.669,90| R$3.596.193,18
03/2023 R$709.423,23 R$707.614,59  R$392.342,85 R$198.986,40 | R$2.078.139,83| R$ 4.086.506,90
04/2023 R$883.036,84 R$882.592,35 R$489.330,81 R$135.344,81 | R$1.497.658,95| R$ 3.887.963,76
05/2023 R$830.455,56 R$737.785,69 R$549.786,96 R$197.458,76 | R$2.139.041,24| R$ 4.454.528,21
06/2023 R$782.312,61 R$779.531,48 R$432.194,70 R$267.459,16 | R$2.455.726,59| R$4.717.224,54
07/2023 R$609.900,41 R$337.560,15 R$609.316,01 R$244.768,20 | R$1.910.428,64| R$3.711.973,41
08/2023 R$781.051,06 R$780.276,12 R$432.784,98 R$161.577,34 | R$1.141.16591| R$3.296.855,41
09/2023 R$768.009,87 R$781.570,42 R$428.736,04 R$131.274,17 | R$658.860,84 | R$2.768.451,34
10/2023 R$820.810,37 R$819.739,28 R$454.353,17 R$131.274,17 | R$545.463,05 | R$2.771.640,04
11/2023 R$783.109,36 R$782.043,68 R$433.634,95 R$146.745,39 | R$3.523.745,66 | R$5.669.279,04
12/2023  R$1.569.151,31  R$1.571.928,84  R$871.122,16 R$0,00 R$2.898.519,84 | R$6.910.722,15
TOTAL R$9.852.605,50 R$9.512.323,03 R$5.820.045,65 R$2.453.272,16 R$ 21.939.070,69 | R$49.577.317,03

Fonte: Assessoria Contabil

92.  Compensacao Previdenciaria em 2023

O Novo Sistema de Compensacdo Previdenciaria tem por objetivo operacionalizar a
Compensacdo Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social(RGPS) e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes,
visando atender a Lei n°® 9.796 de maio de 1999 e demais legislacdes.

Trata-se de um novo Sistema de Compensacdo desenvolvido pela Empresa de Tecnologia da
Informacdo — DATAPREV, cuja utilizacdo agora é paga mediante Contrato de Adesdo assinado
pelos RPPS. E um sistema composto por diferentes mddulos, com menus especificos para 0s
diferentes usuarios que dele se utilizam, quais sejam: Unido, Estados Distrito Federal e Municipios.

Em cumprimento as exigéncia previstas na legislacdo, em 24 de junho de 2021 o Municipio
de Vicosa do Ceara, celebrou TERMO DE ADESAO ao Novo Sistema de Compensacio
Previdenciaria - COMPREV, disponibilizado pela SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA, conforme previsto no § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 20 d dezembro
de 2019, para operacionaliza¢do da compensacdo financeira de que trataa Lein® 9.796, de 5 de maio
de 1999.

Destaca-se que 0 VICOSA-PREYV fechou o ano de 2023 com saldo de R$ 17.655.687,06 na
conta da Compensacdo Previdenciaria, totalizando 182 requerimentos protocolados no Sistema
COMPREV, sendo atualmente 166 requerimentos em compensacdo, 11 processos
compensados(cessados), 05 indeferidos e nenhum processo pendente de analise. Vale informar que
0 valor da Compensacéo Previdenciaria de uma competéncia é apurado na competéncia seguinte e
repassada pelo credor no quinto dia util do segundo més. Exemplo: Janeiro é apurado em Fevereiro
e repassado no 5° dia Gtil de marco.
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Em 2023 o Regime Proprio de Previdéncia Social de Vigosa do Ceara (VICOSA-

PREV) recebeu do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) o total de R$ 2.453.272,16 em
repasses de Compensacao Previdenciaria, conforme a planilha abaixo:

VALORES DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 2023
Més Valor R$
01/2023 R$: 442.660,17
02/2023 R$: 395.723,59
03/2023 R$: 198.986,40
04/2023 R$: 135.344,81
05/2023 R$: 197.458,76
06/2023 R$: 267.459,16
07/2023 R$: 244.768,20
08/2023 R$: 161.577,34
09/2023 R$: 131.274,17
10/2023 R$: 131.274,17
11/2023 R$: 146.745,39

12/2023 R$: 0,00
TOTAL R$ 2.453.272,16

Fonte: Tesouraria do Vicosa-Prev

10. DESPESAS DO VICOSA-PREV EM 2023
10.1. Pagamento de beneficios previdenciarios

Os beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes foram pagos rigorosamente
dentro do més devido, cumprindo ao que estabelece a legislacdo federal e as normas municipais.
Anualmente € disponibilizado aos beneficiarios do VICOSA-PREV o Calendéario de Pagamento
dos beneficios, o qual é publicado na pagina inicial do Instituto: www.vicosaprev.com.br.

10.2.  Tabela de despesas com beneficios previdenciarios

MES : Aposentadoria Devolucéo de Guia Pensdo Total :
01/2023 R$ 398.026,52 R$ 59.580,87 R$ 457.607,39
02/2023 R$ 403.610,63 R$59.670,87 R$ 463.281,50
03/2023 R$411.647,99 R$59.670,87 R$ 471.318,86
04/2023 R$551.432,99 R$ 62.436,31 R$ 613.869,30
05/2023 R$ 457.023,50 R$ 64.358,49 R$521.381,99
06/2023 R$ 462.570,37 R$ 69.656,49 R$ 532.226,86
07/2023 R$ 466.530,37 R$67.016,49 R$ 533.546,86

1° Parcela 13° R$223.224,11 R$ 31.748,24 R$ 254.972,35
08/2023 R$ 469.188,33 R$67.016,49 R$ 536.204,82
09/2023 R$ 469.188,33 R$ 72.296,49 R$541.484,82
10/2023 R$ 478.967,01 R$ 74.967,33 R$553.934,34
11/2023 R$ 490.453,21 R$ 75.166,77 R$ 565.619,98

2° Parcela 13° R$ 239.653,55 R$ 36.995,00 R$ 276.648,55
12/2023 R$494.431,17 R$ 75.826,77 R$570.257,94

Total R$6.015.948,08 R$ 0,00 R$876.407,48 R$6.892.355,56



http://www.vicosaprev.com.br/

10.3.

Gréfico das despesas com os beneficios previdenciarios

Despesas com beneficios previdenciarios

RS 876,407.48, 13%

104.

RS 6,015,948.08, 87%

Despesas com pagamento de diarias
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B APOSENTADORIAS
m PENSOES

PORTARIA

SERVIDOR

HISTORICO

R$

004/2023

JOSE ELIAS SILVA DE
OLIVEIRA — DIRETOR
EXECUTIVO DO
\VICOSA-PREV,

01(uma) diaria para custear despesas por estada na
Cidade de Fortaleza/CE, no dia 16 de junho de 2023,
qguando em objeto de interesses do Municipio de
Vicosa do Ceara/CE, para participar juntamente com o
Prefeito e demais Secretarios do LANCAMENTO DO
PROGRAMA E PACTO POR UM CEARA SEM
FOME a realizar-se no Centro de Eventos do Ceara,
cito a Avenida Washington Soares, 999 — Saldo
Iguape-Portdo E - Bairro Edson Queiroz Fortaleza/CE.

R$: 234,89

005/2023

JOSE ELIAS SILVA DE
OLIVEIRA — DIRETOR
EXECUTIVO DO
\VICOSA-PREV

02(duas) diarias para custear despesas por estada na
Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 06 e 07 de julho de
2023, quando em objeto de interesses do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceara, a saber: dia 06 para participar do Il
ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS
DA ASSOCIACAO CEARENSE DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA DO ESTADO E
DOS MUNICIPIOS - ACEPREM, a realizar-se no
Saldo do Hotel Brisa Tropical, cito a Av. da Abolicéo,
n°® 2323, Bairro Meirelles — CEP: 60165-090 —
Fortaleza/CE e no dia 07 para participar do
SEMINARIO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS:
SUSTENTABILIDADE E FISCALIZACAO, a
realizar-se no Auditério da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Ceard, cito a Av. Gen. Afonso
Albuquerque Lima, 130 — Cambeba - CEP: 60.822-325
— Fortaleza/CE.

R$:469,78

006/2023

ALLAN DE SOUSA
LIMA - SECRETARIO
DO VICOSA-PREV

02(duas) diarias para custear despesas por estada na
Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 06 e 07 de julho de
2023, quando em objeto de interesses do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceard, a saber: dia 06 para participar do Il
ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS
DA ASSOCIACAO CEARENSE DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA DO ESTADO E
DOS MUNICIPIOS - ACEPREM, a realizar-se no
Saldo do Hotel Brisa Tropical, cito a Av. da Abolicao,
n° 2323, Bairro Meirelles CEP: 60165-090 -
Fortaleza/CE e no dia 07 para participar do
SEMINARIO REGIME PROPRIO DE

R$: 293,60
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS:
SUSTENTABILIDADE E FISCALIZACAO, a
realizar-se no Auditério da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Ceard, cito a Av. Gen. Afonso
Albuquerque Lima, 130 — Cambeba - CEP: 60.822-325
— Fortaleza/CE.

007/2023

ALLAN DE SOUSA
LIMA — SECRETARIO
DO VICOSA-PREV

01(uma) diaria para custear despesas por estada na
Cidade de Sdo Goncalo do Amarante /CE, no dia 10 de
novembro de 2023, quando em objeto de interesses do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vicosa do Ceard, a saber: | SEMINARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GONCALO DO AMARANTE - IPSGA, QUE SE
REALIZARA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2023, AS 8H, NO AUDITORIO DO COMPLEXO
PORTUARIO PECEM, PORTO DO PECEM -
ESPLANADA DO PECEM, S/N, SAO GONCALO
DO AMARANTE/CE.

R$: 146,80

008/2023

JOSE ELIAS SILVA DE
OLIVEIRA — DIRETOR
EXECUTIVO DO
VICOSA-PREV

01(uma) diaria para custear despesas por estada na
Cidade de Sdo Goncalo do Amarante /CE, no dia 10 de
novembro de 2023, quando em objeto de interesses do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vigosa do Ceard, a saber: | SEMINARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GONCALO DO AMARANTE - IPSGA, QUE SE
REALIZARA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2023, AS 8H, NO AUDITORIO DO COMPLEXO
PORTUARIO PECEM, PORTO DO PECEM -
ESPLANADA DO PECEM, S/N, SAO GONCALO
DO AMARANTE/CE.

R$: 234,89

009/2023

RENAN SILVA DO
NASCIMENTO .
IASSESSOR ESPECIFICO|
DA DIRETORIA DO
VICOSA-PREV

01(uma) diaria para custear despesas por estada na
Cidade de S&o Goncgalo do Amarante /CE, no dia 10 de
novembro de 2023, quando em objeto de interesses do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vicosa do Ceara, a saber: | SEMINARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAQ
GONGCALO DO AMARANTE - IPSGA, QUE SE
REALIZARA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2023,
AS 8H, NO AUDITORIO DO COMPLEXO
PORTUARIO PECEM, PORTO DO PECEM |
ESPLANADA DO PECEM, S/N, SAO GONCALO
DO AMARANTE/CE.

R$: 146,80

010/2023

MARIA DO SOCORRO
MARTINS DE
OLIVEIRA — Membro
do Conselho Municipal
de Previdéncia

01(uma) diaria para custear despesas por estada na
Cidade de Sao Goncalo do Amarante /CE, no dia 10 de
novembro de 2023, quando em objeto de interesses do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Vicosa do Ceard, a saber: 1 SEMINARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GONGALO DO AMARANTE - IPSGA, QUE SE
REALIZARA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2023, AS 8H, NO AUDITORIO DO COMPLEXO
PORTUARIO PECEM, PORTO DO PECEM
ESPLANADA DO PECEM, S/N, SAO GONCALO
DO AMARANTE/CE.

R$: 146,80
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010/2023

JOSE ELIAS SILVA DE
OLIVEIRA - DIRETOR
EXECUTIVO DO
VICOSA-PREV

02(duas) diarias para custear despesas por estada na
Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de dezembro
de 2023, quando em objeto de interesses do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceard, a saber: Participar da OFICINA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA TEORIA E
PRATICA — COMPREV, ministrada por
representante do Ministério da Previdéncia Social, no
Auditorio do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza, localizado na Avenida da Universidade, n°
1940, Centro, Fortaleza/CE, evento voltado para
gestores e operadores do Sistema de Compensagéo
Previdenciaria dos RPPS do Estado do Ceara.

R$: 469,78

011/2023

ALLAN DE SOUSA LIMA|
- SECRETARIO DO
VICOSA-PREV

02(duas) diarias para custear despesas por estada nal
Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de dezembro
de 2023, quando em objeto de interesses do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Ceard, a saber: Participar da OFICINA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA TEORIA E
PRATICA — COMPREV, ministrada por representante|
do Ministério da Previdéncia Social, no Auditério do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza,
localizado na Avenida da Universidade, n°® 1940,
Centro, Fortaleza/CE, evento voltado para gestores e
operadores do Sistema de Compensacéo Previdenciarial

R$: 293,60

dos RPPS do Estado do Ceara.

TOTAL

R$: 1.468,67

Fonte: Site do Vigosa-Prev

10.5.

COMPRAS/LICITACOES/DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE

Os processos licitatorios e seus respectivos contratos foram feitos de acordo com as
normas constitucionais e da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, respeitandoe cumprindo
com os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
probidade administrativa.

10.5.1. Processos Licitatorios

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA VALOR (R$)
COMPRAS PREGAO IAQUISICAO DE AGUA MINERAL| VICOSA COMERCIO [ R$: 92,82
ELETRONICO |NATURAL E GAS LIQUEFEITO DE| DE GASLTDA
PE04/2023- PETROLEO PARA AS SECRETARIAS
SEAG/SRP MUNICIPAIS
COMPRAS PREGAO IAQUISICAO DE AGUA MINERAL| KARINE DA COSTA | R$:478,80
ELETRONICO |NATURAL E GAS LIQUEFEITO DE| OLIVEIRA-ME
PE04/2023- PETROLEO PARA AS SECRETARIAS
SEAG/SRP MUNICIPAIS
SERVICOS PREGAO REGISTRO DE PRECOS PARA HEDELITA R$: 16.780,00
PRESENCIAL  [EVENTUAL E FUTURA|NOGUEIRA VIEIRA -
PP02/2023- CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EIRELI
SEAG/SRP SERVICO DE DIVULGAGAO EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULAGCAO,
DOE E DOU, JUNTO AS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
\VICOSA DO CEARA.
COMPRAS PA01/2023- |ADESAO A ATA DE REGISTRO DEVMNET COMERCIO E
RPPSV PRECO N°  01-12/2022-SEAG/SRP,|  SERVICO DE
CARONA  |[DECORRENTE DO PREGAO| INFORMATICA | R$: 78.334,89
ELETRONICO N° 12/2022-SEAG/SRP,|[CNPJ: 07.417.073/0001
CUJO OBJETO E O REGISTRO DE 22
PRECOS PARA  FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICAO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.
AQUISICAO PA02/2023- |ADESAO A ATA DE REGISTRO DE| AMORIM E ALVES
RPPSV PRECO N° 077/2022, DECORRENTE DO| COMERCIO DE R$ 147.000,00

PREGAO ELETRONICO N° 030/2022,

VEICULOS LTDA,
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CARONA

CUJO OBJETO E O REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL|
IAQUISICAO DE VEICULOS
IAUTOMOTORES, ZERO KM, PRIMEIRO
EMPLACAMENTO, PARA ATENDER
IAS NECESSIDADES DOS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS AO CODANORTE

CNPJ n°

12.661.958/0001-02

10.5.2. Aditivos

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA VALOR (R$)
Servigos SEGUNDO PRORROGACAO DO PRAZO DE FONTENELE R$: 5.650,00
ADITIVOAO  |[VIGENCIA DO CONTRATO REFERENTE] ASSESSORIA (MES)
CONTRATONO |A CONTRATACAO DA PRESTACAO CONTABILE
22030901-RPPSV |DOS SERVICOS DE ASSESSORIA| TRIBUTARIA LTDA,
Decorrente da CONTABIL PARA ATENDER AS
Tomada de Precos |[NECESSIDADES DO FUNDO DH
n° 01/2022- PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
RPPSV, DE VICOSA DO CEARA - VICOSA-PREV.,
Servigos PRIMEIRO PRORROGACAO DO PRAZO DE| MATIASE LEITAO | R$:3.000,00
ADITIVOAO  |[VIGENCIA DO CONTRATO REFERENTE| CONSULTORES (MES)
CONTRATO NO |A CONTRATACAO DA PRESTACAO DE| ASSOCIADOS LTDA-
22080301-RPPSV  [SERVICOS  ESPECIALIZADOS DE EPP
Decorrente da CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EM
Tomada de Precos  INVESTIMENTOS E SISTEMAS DE|
n® TP 02/2022-  |GESTAO DE CARTEIRA DE
RPPSV INVESTIMENTOS, PARA O FUNDO DF|
PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA.
Servigos PRIMEIRO PRORROGAGAO DO PRAZO DE ARIMA - R$: 4.500,00
ADITIVO AO  |VIGENCIA DA CONTRATACAO DE| CONSULTORIA (MES
CONTRATONO [SERVICOS DE CONSULTORIA E ATUARIAL,
22080302-RPPSV  |ASSESSORIA ATUARIAL PARA O] FINANCEIRAE
Decorrente da REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA| MERCADOLOGICA
Tomada de Pregos  |[DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA. LTDA
n° 03/2022-
RPPSV
Servigos PRIMEIRO PRORROGAGAO DO PRAZO DE| G&T CONTROLLER | R$:7.225,00
ADITIVO AO \VIGENCIA DO CONTRATO REFERENTE LTDA. (MES)
CONTRATON® |A CONTRATACAO DE SERVICO DE
22061301- IASSESSORIA E CONSULTORIA|
RPPSV IADMINISTRATIVA EM CONTROLE
Decorrente da INTERNO COM INCLUSAO E|
Tomada de Pregos  [MANUTENCAO DE SISTEMA
n° 04/2022- INFORMATIZADO PARA AS
SEAG, SECRETARIAS MUNICIPAIS.
10.5.3. Dispensas de Licitagdo
TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA TOTAL(RS)
Servigos DL01/2023 CONTRATACAO DE  SERVICOS HIDELITA R$:15.320,00
-Dispensa de PARA PUBLICACAO NA IMPRENSA NOGUEIRA
Licitacdo OFICIAL E COMUM DE AVISOS | VIEIRA - EIRELI
PROVENIENTES DAS LICITACOES E
ATOS OFICIAIS FUNDO DE
PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA.
Servigos DL02/2023 CONTRATACAO DE EMPRESA | INTERPUBLICA R$ 10.078,20
-Dispensa de ESPECIALIZADA NA LOCACAO E | ASSESSORIAE
Licitacdo MANUTENCAO DE SISTEMA | CONSULTORIA

INFORMATIZADO DE FOLHAS DE
PAGAMENTO PARA O FUNDO DE
PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA -

VICOSA-PREV.

MUNICIPAL
LTDA
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Servigos DL03/2023- | CONTRATACAO DE SERVICO DE 3T R$ 15.600,00
Dispensa de CUSTOMIZACAO E MANUTENCAO | CONSULTORIA
Licitacdo DO SISTEMA INTEGRADO DE LTDA.
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS /
GESTAO DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — SIPREV /
GESTAO RPPS, PARA O VICOSA-
PREV.
Servigos DL04/2023- | CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ASP - R$ 17.256,00
Dispensa de LOCACAO DE SOFTWARE - | AUTOMACAO,
Licitacdo SISTEMAS INFORMATIZADOS DE SERVICOS DE
CONTABILIDADE, LICITACAO, PRODUTOSDE
PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E | INFORMATICA
PORTAL DA TRANSPARENCIA. LTDA.
Compras DL 05/2023 - | AQUISICAO DE COMBUSTIVEL EM FRANCINETE R$: 12.240,00
Dispensa de VICOSA DO CEARA, GASOLINA CASTELO
Licitacdo PARA ATENDER AS NECESSIDADES BRANCO
DO VEICULO DO REGIME PROPRIO | PEREIRA - EPP
D PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA,
VICOSA-PREV.
Compras DL 06/2023 - | AQUISICAO DE MATERIAL DE DITIMAR DE R$ 15.374,40
Dispensa de EXPEDIENTE PARA O REGIME OLIVEIRA
Licitacdo PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL | VASCONCELOS
DO MUNICIPIO DE VICOSA DO FILHO-EPP
CEARA.
Compras Dispensa de AQUISICAOD DE GENEROS DITIMAR DE R$ 4.874,20
Licitagdo n° DL | ALIMENTICIOS, MATERIAL DE OLIVEIRA
07/2023-RPPSV | HIGIENE, LIMPEZA PARA O REGIME | VASCONCELOS
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FILHO-EPP
DO MUNICIPIO DE VICOSA DO
CEARA, VICOSA-PREV.
Servicos Contratacéo Direta| PRESTACAO DE SERVICO DE E-CNPJ REGINA C. DA R$: 295,00
Contrato n° A3 3 ANOS RENOVACAO DE CUNHA
20230437 CERTIFICADO DIGITAL PARA O CNPU:
FUNDO DE PREVIDENCIA DO :
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA | 32-219:440/0001-20
SOCIAL DO MUNICIPIO DE VICOSA
DO CEARA - VICOSA-PREV - RPPSV.
Manutencéo de | Contratacdo Direta| SERVICOS DE REPARACAO E COPY NORTE R$: 950,00
equipamento Contrato MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA
20230772-RPPSY PERIFERICOS, DENTRE OS QUAIS, 03 LTDA.
(trés) RECARGA DE TONER RICOH
3710, 01 (uma) SUBSTITUICAO
CILINDRO RICOH, 08 (oito) TINTA
EPSON 544 ORIGINAL, DESTINADA
A UTILIZACAO NOS SERVICOS DE
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS
PREVIDENCIARIOS E
ADMINISTRATIVOS DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA —
VICOSA-PREV.
Manutengdo de | Contratagdo Direta EEICEZ?A-II—QAC\;C: SE TODNEER R(I)(2:OH (ggig) COPY NORTE R$: 180,00
equipamento Contrato n° DESTINADA A UTILIZACAO NOé INFORMATICA
20231017-RPPSV < LTDA.
SERVICOS DE IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS
PREVIDENCIARIOS E

ADMINISTRATIVOS DO FUNDO
DE PREVIDENCIA DO REGIME
PROPRIO DE  PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VICOSA DO CEARA - VICOSA-
PREV.




106.

As despesas administrativas do Vicosa-Prev sdo compostas por Folha de Pagamento
da Diretoria com os devidos encargos patronais(RPPS/INSS), bem como pagamentos das
assessorias e outras despesas administrativas, como: locacao de software, compras de material
de expediente, consumo, limpeza e eventuais servicos de manutencdo, compras de
equipamentos, capacitacdes dos membros da equipe, do Conselho Municipal de Previdéncia

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2023

Social e Comité de Investimentos, diarias para viagens, combustivel, etc.

As despesas sdo custeadas com recursos provenientes da Taxa de Administracdo. Ao
final de cada exercicio é realizado o célculo da Taxa de Administracdo, que corresponde a
2%(dois por cento) do valor total da remuneracgdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior, conforme dispde o §83° do
artigo 13 da Lei municipal 489/2007, com redacéo alterada pela Lei Municipal n® 530 de 22 de

dezembro de 2008.

10.6.1. Tabela de Pagamentos realizados em 2023
Veiculo,
Mis Folha Diretoria | Assessorias + Diaria + Enca.rg‘os P::;tmnal Equipam:et‘ltos de Total
e outras Despesas Administrativa Informatica e
Material de consumo
01/2023 R$ 13.658.42 R$ 17.263.12 RS 30.921,54
02/2023 R$ 13.658.42 RS 26.078.,59 RS 39.737,01
03/2023 RS 13.658.42 RS 29.581,75 RS 43.240,17
04/2023 R$ 13.658.42 RS 16.216.46 R$ 29.874 88
05/2023 R$ 16.000,00 RS 47.241.83 RS 63.241,83
06/2023 RS 14.856,00 RS 30.638.90 RS 45.494.90
07/2023 RS 14.856,00 R$29.973.92 RS 44.829 92
1° Parcela 13° RS 7.208,00 RS 7.208,00
08/2023 R$ 14.814.48 RS 30.404.,69 RS 197.128,60 R§ 242.347.77
09/2023 R$ 13.140,00 R$29.514.89 RS 42.654,89
10/2023 RS 13.140,00 R§27.711,90 RS 40.851,90
11/2023 R$ 13.140,00 RS 11.126,61 RS 24.266,61
2° Parcela 13° RS 6.680,00 RS 6.680,00
12/2023 R$ 14.460,00 RS 46.325.51 RS 60.785,51
TOTAL RS 182.928.,16 RS 342.078,17 RS 197.128,60 RS$ 722.134,93

Fonte: Tesouraria do Vigosa-Prev
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10.6.2 Percentual utilizado da Taxa de Administracéo

Mer | Adminiweativa Vicosm. | Total de Despesa %
Prev Administrativas ()

012023 RS 2.547.605,28 R 30.921.54 1.21%a
022023 RS 2.530.860.45 RE% 39.737.01 1.57%
03/2023 RS 3.899.136.33 R% 43.240,17 1.11%a
042023 RS 3.906.910.15 R% 29.874 .88 0. 76%6
052023 RS 3. 8BE6.659.73 R% 63.241.83 1.63%0
06/2023 RS 3.BE5.938.05 R% 45.494 90 1.1 7%
07/2023 RS 3.874.670.02 R% 44 829,92 1.16%

1° Parcela 13° RS 3. 874.670,02 RS 7 208,00 0 19%
0%/ 2023 RS 3.674. 486,44 RS 242.347.77 6 60%%
092023 RS 3.665. 088,60 B% 42.654,.89 I.16%%
10/2023 RS 3.658.156.20 R% 40.851 .90 1.12%a
112023 RS 3.669.320.22 B% 24.266.61 0.66%
2° Parcela 13° RS 3.633 806,25 RS 6.680,00 0,1 8%
1242023 RS 3.633.806.25 R% 6. 7TRS,51 1.67%
TOTAL RS 722.134.93 20,19%

11. TAXA DE ADMINISTRACAO DISPONIVEL PARA 2023

A legislacéo previdenciéria estabelece uma Taxa de Administragdo com o objetivo de
reunir recursos financeiros para fazer frente a certos gastos da entidade central, denominadade
despesas administrativas, na manutencao e operacionalizacéo do sistema previdenciario. Pode-
se considerar como despesas administrativas o somatério das despesas realizadas pelo Regime
Proprio de Previdéncia com suas atividades administrativas.

De acordo com o 8§3° do artigo 13 da Lei municipal 489/2007,com redacéo alterada
pela Lei Municipal n® 530 de 22 de dezembro de 2008, o valor anual da taxa de administracéo
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensdes pagos
aos segurados e beneficiarios do RPPSV no exercicio financeiro anterior.

O valor total dos recursos destinados ao custeio com despesas administrativas
disponivel para utilizacdo no ano de 2023 equivale ao saldo remanescente do ano 2022,
somado ao valor dos 2% da taxa de administracdo apurada para 2023(ano base: 2022).
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111.  Tabela de calculo da Taxa de Administracao 2023

Tabela 1 - Mensuracdo da Despesa Administrativa 2023

Inativo e Pensionista Total

RS 3.604.558,09 RS 353.652,98 3.958.211,07
fev/22 RS 4.298.042,18 RS 4.654.642,59
mar/22 RS 4.238.339,47 RS 4.598.192,11
abr/22 RS 6.431.015,42 RS 6.999.246,74
mai/22 RS 5.390.853,47 RS 5.807.345,78
jun/22 RS 5.164.620,29 RS 415.280,31] RS 5.579.900,60
jul/22 RS 3.931.440,34 RS 621.669,14 4.553.109,48
ago/22 RS 4.961.486,12 RS 416.421,98[ RS 5.377.908,10
set/22 RS 5.263.334,28 RS 429.098,03[ RS 5.692.432,31
out/22 RS 5.111.251,28 RS 429.098,03[ RS 5.540.349,31
nov/22 RS 5.125.072,62 RS 433.408,36] RS 5.558.480,98
dez/22 RS 9.893.800,30| RS 435.408,36] RS 10.329.208,66

total RS 63.413.813,86 RS 5.235.213,87 RS 68.649.027,73
| tx adm 2023 - anual | R$ 1.372.980,55 |
| tx adm 2023- mensal | R$ 114.415,05 |

Fonte: ARIMA Consultoria

112,  Transferéncia da Taxa de Administracéo em 2023

O valor da Taxa de Administracdo apurado para 2023 foi transferido da Conta
Corrente n® 24.220-9 (Conta Previdenciaria) para a Conta Corrente n°® 24.230-6(Taxa de
Administracdo) em 16 de mar¢o de 2023 e posteriormente aplicado em Fundos de Investimentos.

De acordo com o Art. 84, alinea “c” da Portaria Ministerial MTP n°® 1.467, de 02 de
junho de 2022 os valores arrecadados mensalmente com a Taxa de Administracdo serdao
incorporados a reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras mensais
de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste
artigo.

11.3. Percentual utilizado e saldo em 31/12/2023

E importante informar que em 2023 foram utilizados apenas 17% do valor da Taxa
de Administragéo disponivel, ou seja, R$ 731.881,16 do total disponivel em 2023.

DETALHAMENTO E SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO UTILIZADA EM 2023

(+) SOBRA DA TAXA ADMINISTRATIVA EM 31/12/2022 (A) RS 2.562.823,55
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRCAO CONSTITUIDA
(") INO ANO BASE 2022, INTEGRADA EM 16/03/2023 (B) R$ 1.372.980,55
() TOTAL DISPONIVEL PARA UTILIZACAO EM 2023 ©)=A) +{®) RS 3.935.804,10
DESPESAS ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS AO
) FUNCIONAMENTO VICOSA-PREV (D) R$ 557.631,16
() AQUISICOES EM IMOBILIZADO @ R$ 174.250,00
(+) RECEBIMENTO EXTRAORCAMENTARIO R$ 0,00
() SUBTOTAL (F)=(C) - (D+E) RS$ 3.203.922,94
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS DA C/C
() 24230-6 (TAXA ADMINISTRATIVA) ©) R$ 430.055,06
() SALDO DA TAXA DE ADMINISTRACAO EM 31/12/2023 H) =@+ ) RS 3.633.978,00
PERCENTUAL UTILIZADO () = (D+E) : (C+ G) x 100 17%
PERCENTUAL RESTANTE (3)=(H) : (C + G) x 100 83%

() = (D+E) : (C + G) x 100 - (I) = R$ 731.881,16 : [(R$ 3.935.804,10 + R$ 430.055,06)] x 100 = 17%
(J) = (H) : (C + G) x 100 - (J)= R$ 3.633.678,00 : [(R$ 3.935.804,10 + R$ 430.055,06)] x 100 = 83%

Fonte: Assessoria Contabil
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12. GESTAO ATUARIAL

12.1 Medidas Adotadas

Como uma das medidas sugeridas no dltimo estudo atuarial e visando garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Vigcosa do
Ceard, foi aprovada e Lei Municipal 820, publicada em 28.12.2023, alerando a tabela de
aliquota Suplementar Patronal a partir de janeiro de 2024.

12.2 Plano de Custeio

O Plano de Custeio é um documento oficial elaborado pelo atuério responsavel pelo
regime préprio, com previsdo de periodo de vigéncia, fixando o valor e o periodo das
contribuicOes necessérias ao financiamento dos beneficios, visando a sua solvéncia e equilibrio
atuarial.

O documento é formado pelas aliquotas de contribuicdo dos participantes do Regime
Proprio de Previdéncia Social, ou seja, sdo 0s percentuais que se aplicam sobre a folha de
remuneracdo e proventos, conforme sugestdo contida na avaliagdo atuarial encaminhada ao
Municipio, que determinard o valor das contribuicdes necessarias para financiar o plano
previdenciario.

No Plano de Custeio considerado na execugdo da Avaliacdo Atuarial 2023 foram
adotadas as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

+ 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

« 14,00% (quatorze por cento) para 0s servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS;

+ 21,76% (vinte e um virgula setenta e seis por cento) para o ente federativo incluindo
a cota suplementar patronal de 7,76%(sete virgula setenta e seis por cento).

12.3 Evolucéo Atuarial

Anélise comparativa entre os resultados das trés Gltimas avaliacbes atuariais, em

conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS 1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

QUADRO 02. EVOLU EO DO RESULTADO ATUARIAL
DEZ}'ZZ DEZ/ZI Dezfz'l}
RS 7.838.975,41 RS 7.145.243,88 RS 19.925.092,38

Fonte: Estudo Atuarial 2023/Arima Consultoria

12.4 Meta Atuarial em 2023

Para o cumprimento do objetivo da Politica de Investimentos de 2023, o VICOSA-
PREV estabeleceu como meta atuarial a rentabilidade anual da sua carteira de investimentos
de 5,06% acrescido da inflagdo do periodo, medida pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo, ou seja, IPCA+5,06%.
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13. CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO VICOSA-PREV

O Gestor de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa
do Cearé (Vicosa-Prev) possui Certificacdo Profissional em investimentos - CPA10 - ANBIMA
desde 27 de margo de 2017 emitido pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais-ANBIMA, Certificacdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social- CGRPPS emitido pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais APIMEC em julho de 2021 e Certificagdo Profissional da Secretaria
de Previdéncia (CP RPPS DIRIG 1), emitida em julho de 2022, em prova de certificacdo
realizado pelo Instituto Totum, cumprindo assim as exigéncias previstas no inciso Il do
art. 8°-B da Lei Federal n°9.717, de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT n° 9.907/2020.

Com essa Certificacdo o VICOSA-PREV cumpre os requisitos da legislacdo em relacéo
a capacidade técnica de sua gestdo e por esse critério garante a emissdo do Certificadode
Regularidade Previdenciaria.

14. TRANSPARENCIA

Sé&o publicados no site do Vigosa-Prev www.vicosaprev.com,br, os relatérios mensais
de investimentos dos recursos, Demonstrativo da Carteira de Investimentos, Panorama
Econdmico, Relatorio da Folhas de Pagamento, Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo
Atuarial - DRAA, Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, Demonstrativo das
Informacgdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos- DAIR, Provisdes Matematicas, Atos concessivos de beneficios,
Atas do Conselho Municipal de Previdéncia Social e Comité de Investimentos, Autorizacdo de
Aplicacdes e Resgates — APR, Leis relacionadas ao RPPS, Decretos, Portarias, Informativos
relacionadas a Gestdo do RPPS, Relatorios de Prestacdo de Contas Mensais, entre outros
relatorios.

Todos os demonstrativos previdenciarios foram enviados tempestivamente a
Secretaria de Previdéncia-SPREV

15. CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL

Através do Aplicativo Eletrobnico PREV+ o Vicosa-Prev disponibiliza aos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas, informacdes de rendimentos previdenciarios,
contracheques, extratos de contribuicBes previdenciarias, tira duvidas através da opcdo Fale
com o Gestor, entre outras opgdes.

16. INFORMATIVOS PERIODICOS

16.1 Publicacdo de Demonstrativos e Relatorios

A Diretoria Executiva do Vigosa-Prev, disponibiliza no site os Demosntrativos da
Carteira de Investimentos, Demonstrativos Previdenciarios mensais, bimestrais e anuais,
relatérios mensais de Prestacdes de Contas, a fim de propiciar total transparéncia aos servidores
publicos municipais e a sociedade em geral.
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16.2 Calendério de Pagamento 2023

O Calendério de Pagamento ¢ elaborado anualmente e distribuido aos aposentados e
pensionistas do Vigosa-Prev e também publicado no site do instituto, possibilitando assim, a
consulta prévia das datas de pagamentos.

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Aposentados e Pensionistas 2023

™ janciro W revereiro  § marco AR

30 28 30 28

E e I unio oo acosro
30 30 28 30
29 30 29 29

Fonte: Site do Vigosa-Prev

16.3 Informativos

Pagina Inicial Institucional Governanga Corporativa Transparéncia Controles Internos Educacdo Previdencidria

Vigosa-Prev obtém capitalizagio recorde em
novembro de 2023

Vigosa-Prev presente na Oficina de VIGOSA-PREV presente no | Seminario do VIGOSA-PREV presente no SEMINARIO:
dezembro 15,2023 Compensagio Previdenciria IPSGA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
N dezembro 12,2023 novembro 28,2023 DOS MUNICIPIOS - SUSTENTABILIDADE E
Com uma ecorde de RS$: ! FISCALIZACAO
5.07 rada 2 saldo do més presentando o sa-Prev estiveram na Representando o Vicosa-Prev estiveram jutho 2%
anterior (outubro), o Fundo de Previdéncia Cidade de Fo 04 e 05 de presentes no | Ser tuto de .
do Municipio de Vicosa do Ceard fecha ... dezembro de 202 Previdéncia dos Servidores Piblicos No dia 07 de julho de 2023 aconteceu em

Oliveira, [...] Municipais de S3o Gongalo do Amarante - 'CE o Seminario: Regime Proprio

IPSGA, no [...]
Sustentabilidade e Fiscalizacao, realizado

pela[..]

16.4 Pesquisa de Satisfacao

Na busca de melhorias continuas na Gestdo Administrativa, € disponibilizada no site do
Instituto a Pesquisa de Satisfagéo junto aos servidores e dependentes vinculados ao VICOSA-
PREV, com questionario estruturado com questdes objetivas fechadas e abertas, oportunizando
aos servidores fazer comentarios, sugestdes, criticas ou elogios aos servigos e atendimentos
realizados.

17. CAPACITACOES/CONGRESSOS/SEMINARIOS/REUNIOES

Em 2023 os membros da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e
Comité de Investimentos e demais servidores do RPPS, participaram de capacitacfes em
congressos, encontro técnico, cursos sobre licitagfes, contratos, investimentos, concessao de
beneficios, arrecadacdo, etc.

Mensalmente séo realizadas as reuniées do Conselho Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Vigosa do Ceara com a Diretoria Executiva do Vigosa-Prev e Comité de
Investimentos, para prestacdo de contas, deliberacdes e acompanhamento das agdes realizadas
no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social.(Vigosa-Prev).
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17.1 Reunido de Apresentacdo da Avaliacdo Atuarial 2023

17.2  Reunido de Aprovacdo da Politica de Investimentos 2023

17.4 Encontro Técnico de Capacitacéo de Gestores de RPPS no TCE/CE

No dia 06 de julho de 2023 aconteceu o Il Encontro Regional de Gestores de RPPS
promovido pela Associacdo Cearense dos Regimes Préprios de Previdéncia do Estado e
dos Municipios — ACEPREM, realizado no Saldo do Hotel Brisa Tropical, na cidade de
Fortaleza/CE, onde foram abordados os seguintes temas: Premiagdes aos RPPS como
instrumento de profissionalizagcdo da gestdo e como se habilitar; Cenério do marcado
financeiro e as pespectivas; A importancia da educacgao previdenciaria na promog¢éo de uma
gestdo sustentavel; e Debate com gestores de RPPS. Na ocasido o representante da
Empresa LEMA Investimentos, Sr. Vitor Leitdo, entregou ao Diretor do Vigosa-Prev o
troféu do 4° Prémio Destaque Brasil de Investimentos, edicdo 2023, promovido pela
Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM,
no qual o Municipio de Vigosa do Ceara, obteve a 72 colocacdo a nivel nacional, na
categoria Médico Porte. Representando o Municipio de Vigosa do Ceard, estiveram
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presentes no evento, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Vigosa-Prev

e 0 Sr. Allan de Sousa Lima, Secretario do Vigosa-Prev.

17.6  Seminario RPPS dos Municipios — Sustentabilidade e Fiscalizacédo

No dia 07 de julho de 2023 aconteceu em Fortaleza/CE o Seminario: Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Municipios — Sustentabilidade e Fiscalizagéo,
realizado pela Procuradoria-Geral de Justica — PGJ, por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e da Escola Superior do
Ministério Publico — ESMP. O evento aconteceu no auditorio da PGJ em
Fortaleza/CE onde foram abordados os seguintes temas: Situacdo Financeira e
atuarial dos RPPS e a normatizagdo e acompanhamento legal dos regimes
proprios; Atuacdo do TCE-RS em relacdo aos municipios capixabas; Déficit
atuarial na perspectiva municipal: causas e solucdes; Prestacdo de Contas de
Gestdo do RPPS dos municipios cearenses; e Detalhando a execugdo do Projeto
MPCE e a sustentabilidade da Previdéncia Social dos Municipios cearenses.
Representando o Municipio de Vigosa do Ceard, estiveram presentes no evento,
o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Vicosa-Prev e o Sr. Allan
de Sousa Lima, Secretario do Vigosa-Prev.

17.7 Seminario do RPPS de Sdo Goncalo do Amarante

Representando o Vigosa-Prev estiveram presentes no | Seminario do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do Amarante — IPSGA, no
altimo dia 10 de novembro de 2023, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do
Vicosa-Prev, Sr. Allan de Sousa Lima, Secretario do Vigosa-Prev, o Sr. Renan Silva do
Nascimento, Assessor Especifico e a Sr2. Maria do Socorro Martins de Oliveira, Membro do
Conselho Municipal de Previdéncia Social. O evento aconteceu no Auditério do Complexo
Porturio Pecém em S&o Gongalo do Amarante/CE e contou com a participagdo de
representantes do Ministério da Previdéncia Social, da Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia Municipal-ANEPREM e da Associacdo Cearense dos Regimes Proprios de
Previdéncia do Estado e dos Municipios — ACEPREM, onde foram abordados temas
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relacionados a educacdo previdencidria, transparéncia na gestdo do RPPS, seguranca dos

investimentos, previdéncia complementar e equilibrio financeiro e atuarial.

17.8 Vigosa-Prev presente na Oficina de Compensacdo Previdenciaria

Representando o Vigosa-Prev estiveram na Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Vigosa-Prev, Sr.
Allan de Sousa Lima, Secretario do Vigosa-Prev, participando da Oficina de Compensacéo
Previdenciaria Teoria e Pratica — COMPREV promovido pela Associacdo Cearense dos
Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos Municipios — ACEPREM em parceria com o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza/CE.

O evento aconteceu no Auditorio do IPM, o qual foi ministrado por representantes do
Ministério da Previdéncia Social, evento esse, voltado para gestores e operadores do Sistema
de Compensacdo Previdenciaria dos RPPS do Estado do Ceara.

18. DAS INFORMACOES ORCAMENTARIAS DE 2023

RECEITAPREVISTA DESPESA PREVISTA
R$: 20.920.100,00 20.920.100,00
RECEITA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA
R$: 49.577.686,63 R$: 6.892.356,56
SUPERAVIT ORCAMENTARIO R$: 42.685.331,07
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Fonte: Balango Orcamentério

19. DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ORGAO FISCALIZADORES
19.1 Documentos enviados a Secretaria de Previdéncia Social

Demonstrativos mensais

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos- DAIR
Demonstrativos bimestrais

Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias e Repasses — DIPR
Demonstrativos anuais

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA

Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN

19.2 Documentos enviados ao TCE/CE
1. Processo de Aposentadorias e Pensdes.
2. Informagdes através do SIM
3. Prestacdo de Contas de Gestéo.

4. Demais documentos que sejam solicitados.
20. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

O VICOSA-PREV conta com 100% da sua Diretoria Executiva e Comité de
Investimentos certificados na aarea de investimentos, bem como 1/3 dos conselheiros titulares,
conforme a lista a seguir:

v Diretor Executivo do VicosaPrev: José Elias Silva de Oliveira - CGRPPS/CP RPPS
DIRIG |

v Secretario do Vigosa-Prev : Allan e Sousa Lima — CP RPPS DIRIG | /CP RPPS

INV |

Tesoureira do Vicosa-Prev: Suzyane Rodrigues Tavares Fontenele — CGRPPS

1/3 dos Conselheiros Titulares Certificados: Imelda Machado da Frota — CGRPPS

e Ricardo Alexandre Magalhes de Vasconcelos — CGRPPS

v
v

Durante o exercicio 2023, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
Municipio de Vicosa do Ceard, foi mantido de forma administrativa, contemplando todo o
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, com certificacdo valida e o extrato previdenciario com
todos os critério de renovacdo do CRP e situacdo REGULAR.

Todos os Demonstrativos Previdenciarios foram enviados tempestivamente a Secretaria
de Previdéncia-SPREV.

Os beneficios previdenciarios foram pagos sempre dentro do més devido, cumprido ao
que estabelece a legislacdo federal e municipal. Assim como 0s repasses das contribuigdes
previdenciarias que foram feitos ao Vicosa-Prev dentro do prazo, estabelecido na legislacdo,
tanto do servidor como também do Ente Municipal.

Tanto o Conselho Municipal de Previdéncia Social quanto o Comité de Investimentos
do Vicosa-Prev se reuniram sempre de forma regular e de acordo com o calendario anual de
reunides.

A rentabilidade de R$ 21.939.070,69 corresponde a um aumento de 10,85% no
Patriménio Liquido (PL) do VICOSA-PREV. Houve um aumento de 23,71% no Patrimdnio
Liquido (PL) do VICOSA-PREV ao longo de 2023.
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21. CONSIDERACOES FINAIS

A Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social € um desafio constante, no qual a
Diretoria Executiva estd sempre empenhada em prestar um bom atendimentos aos segurados e
seus dependentes, bem como mostrar transparéncia em suas a¢oes, garantir o cumprimento da
legislacéo e principalmente, a sustentabilidade do regime previdenciario, adotando medidas que
garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

Vale ressaltar que a gestdo do VICOSA-PREV ndo se limita apenas em conceder e
manter beneficios, vai muito além. Envolve questbes relacionadas ao mercado financeiro,
gestdo administrativa e previdenciaria, gestdo financeira e atuarial, licitacdes e contratos,
recursos humanos, educacdo previdenciaria, compensacdo previdenciaria, etc.

E necessario destacar o compromisso e responsabilidade do Ente Municipal com o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceara, .no repasse das
contribuicdes previdencidrias, tanto dos servidores quanto patronal, adequacdo a legislacédo
federal, assim como também a gestdo compartilhada da Diretoria Executiva do Vigosa-Prev,
desenvolvendo agdes baseadas nos principios da transparéncia, equidade, ética,
responsabilidade corporativa e social., visando sobretudo a sustentabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

O VICOSA-PREV encerrou 2023 superando a meta atuarial em 3,10% p.p. Os
investimentos permaneceram aderentes aos limites impostos pela Politica de Investimentos e
pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021. A composicdo da carteira de investimentos do VICOSA-
PREV respeita o seu perfil de risco considerado como conservador. Os processos decisorios
das aplicacGes dos recursos sdo sempre avaliados e aprovados pelo Comité de Investimentos
com o apoio da LEMA Investimentos. A analise dos riscos e a avaliacdo e acompanhamento do
retorno dos investimentos foi realizada mensalmente através de relatorios especificos gerados
pelo Sistema Uno e monitorados conjuntamente pelo Comité de Investimentos e pela LEMA.

Este é o Relatério.

JOSE ELIAS SILVA DE OLIVEIRA
Diretor Executivo do Vigcosa-Prev

Presidente do Comité de Investimentos

SUZYANE RODRIGUES TAVARES FONTENELE
Tesoureira do Vicosa-Prev

Membro do Comité de Investimentos

ALLAN DE SOUSA LIMA
Secretéario do Vigosa-Prev

Membro do Comité de Investimentos
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