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Fundo de Previdência Social do Município de Viçosa do Ceará - Viçosa-Prev 

 

 

 

Visão 

 

 
Ser referência na gestão e prestação de serviços previdenciários, garantindo a 

sustentabilidade, equilíbrio financeiro e atuarial e excelência no atendimento aos segurados 

e dependentes. 

 

 

 
Missão 

 
Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições previdenciárias para 

conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os benefícios previdenciários, 

buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a perpetuação do Fundo de 

Previdência do Município de Viçosa do Ceará. 

 

 

 

 
Valores 

 
Transparência nas ações e prestação de serviços; 

Responsabilidade Social e compromisso com os servidores públicos; 

Dedicação no cumprimentos das normas; 

Ética em todas as áreas de atuação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA DO VIÇOSA-PREV
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1. APRESENTAÇÃO 

 
O presente Relatório de Governança, foi elaborado pela Diretoria Executiva do 

VIÇOSA-PREV, versa sobre as ações desenvolvidas no âmbito do Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de Viçosa do Ceará ao longo do ano de 2023, com o 

objetivo de prestar contas de gestão aos segurados e à sociedade em geral, reforçando 

assim nosso compromisso com a transparência no serviço público. 

 

Destacamos inicialmente que em 2023 o Município de Viçosa do Ceará, através 

do Regime Próprio de Previdência Social, ficou na segunda melhor colocação na Região 

Nordeste na avaliação no Índice de Situação Previdenciária – ISP/RPPS 2023, 

independente de categoria, evidenciando mais uma vez o esforço e o compromisso de 

seus dirigentes, servidores e conselheiros na gestão previdenciária.  

 

Destacamos também que através do VIÇOSA-PREV, o Município de Viçosa do 

Ceará, vem obtendo sempre de forma administrativa a renovação do seu Certificado de 

Regularidade Previdenciária-CRP, cuja a última emissão ocorreu em 02.11.2023 com 

validade até 30.04.2024, após demonstrado todos os critérios de renovação em situação 

regular junto ao Ministério da Previdência Social. 
 

Em adequação às exigências previstas no inciso II do art. 8º-B da Lei Federal nº 

9.717, de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT nº 9.907/2020 o Regime Próprio de 

Previdência  Social do Município de Viçosa do Ceará, conta atualmente com todos os 

membros da Diretoria Executiva e do Comitê de Investimentos devidamente 

certificados na área de investimentos, bem como um terço dos membros titulares do 

Conselho Municipal de Previdência Social.     
 

O Viçosa-Prev fechou o ano de 2023, com Patrimônio Líquido de mais 202 

milhões  em sua Carteira de Investimentos, contra 160 milhões ao final do ano de 2022, 

sendo 90,79% aplicados no segmento de Renda Fixa, 7,13% aplicados em Fundos 

Estruturados  e 2,08% no segmento de Renda Variável.   
 

Neste relatório procuramos detalhar de forma sucinta um pouco de cada ação 

realizada no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará, durante o ano 2023, o qual será submetido à apreciação do Conselho 

Municipal de Previdência Social.  
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2. BREVE HISTÓRICO DO VIÇOSA-PREV 

 

 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa do Ceará - 

VIÇOSA-PREV, foi instituído em 22 de outubro de 2007, através da Lei Municipal nº 

489/2007, por iniciativa do poder executivo municipal, com a missão de arrecadar e 

administrar os recursos financeiros advindos das contribuições previdenciárias; 

conceder e garantir aos segurados e a seus dependentes os benefícios previdenciários de 

aposentadoria e pensão, na forma prevista em lei específica, buscando sempre o 

equilíbrio financeiro e atuarial. 

 
3. GESTÃO CORPORATIVA 

 

Em sua estrutura administrativa o Regime Próprio de Previdência Social do 

Município de Viçosa do Ceará possui um Conselho Municipal de Previdência Social, 

um Comitê de Investimentos e uma Diretoria Executiva. 
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3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 

3.1.1 Representantes do Poder Executivo 

a) Ana Lúcia Oliveira Nascimento 

1º Representante do Poder Executivo - Presidente do Conselho 

b) Imelda Frota Machado 

2º Representante do Poder Executivo 

3.1.2 Representantes do Poder Legislativo 

a) Francisco Antônio Silva Cardoso 

Representante do Poder Legislativo; 

3.1.3 Representantes dos Segurados  

a) Ricardo Alexandre Magalhães Vasconcelos 

1º Representante dos Servidores Ativos 

b) Lucilaine Alves da Silva 

2º Representante dos Servidores Ativos 

c) Maria do Socorro Martins de Oliveira 

           1º Representante dos Servidores Inativos 

3.1.4 Cconselheiros Suplentes  

a) Francisca Natalina De Sousa Fontenele 

1º Suplente do Representante do Poder Executivo 

b) Maristela Alves Teixeira 

2º Suplente do Representante do Poder Executivo 

c) Edmar Gabriel Da Rocha 

Suplente do Representante do Poder Legislativo 

d) Fábio Freire Carneiro 

1 º Suplente do Representante dos Servidores Ativos 

e) Elizete Oliveira Ferreira, 

2º Suplente do Representante dos Servidores Ativos 

f) Benedita Alves dos Santos 

          Suplente do Representante dos Servidores Inativos 
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4. PRINCIPAIS LEGISLAÇÕES DO RPPS 

 
4.1. Constituição Federal de 1988, Art. 40 – Aos servidores titulares de cargos 

efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

incluídas suas autarquias e fundações, é assegurado regime de previdência de 

caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente 

público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados 

critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

4.2. Lei Federal nº 9.717/98: “Dispõe sobre regras gerais para a organização e o 

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores 

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, dos 

militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras providências. 

4.3. Lei Municipal n.º 489/2007: Instituiu o Regime Próprio de Previdência Social 

do Município de Viçosa do Ceará, representado pela sigla RPPSV baseados 

em normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir o seu 

equilíbrio financeiro e atuarial. O RPPSV na condição de Fundo 

Previdenciário passou a denominar-se VIÇOSA-PREV. 

4.4. Lei Municipal nº 530/2008: Altera o §30  do artigo 13 da Lei municipal 

489/2007, de 22 /10/2007.  

4.5. Lei Municipal nº. 741/2020: “Dispõe sobre a alteração e acréscimo de 

dispositivos à Lei Municipal nº 485, de 18 de setembro de 2007 (Regime 

Jurídico Único dos Servidores do Município) e à Lei Municipal nº 489, de 22 

de outubro de 2007 (Regime Próprio de Previdência Social do Município), e 

dá outras providências.” 

4.6. Lei Municipal nº. 766/2021: "Dispõe sobre a nova redação do art. 70 e §§ 1º, 

2º e 3º da Lei Municipal nº 489, de 22 de outubro de 2007, com a redação dada 

pela Lei Municipal nº 561, de 31 de dezembro de 2009 e dá outras 

providências."  

4.7. Lei Municipal nº 820/2023: “Dispõe sobre a nova redação dos §§ 7º, 8º e 9º 

do art. 14 da Lei Municipal nº 489, de 22 de outubro de 2007, para definir as 

alíquotas de contribuição suplementar patronal previdenciária do Município 

para o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa do 

Ceará e dá outras providências.” 

 

5. GESTÃO DE PESSOAS 

 
5.1. Quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas  

 
Na data base 31/12/2023, o Município de Viçosa do Ceará, conta com 2.141 

servidores ativos, 261 aposentados e 59 pensionistas, vinculados ao Regime Próprio de 

Previdência Social do Município – VIÇOSA-PREV, conforme tabela abaixo: 
TIPO DE BENEFÍCIO QUANTIDADE 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 1 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28 

APOSENTADORIA POR IDADE 101 

APOSENT. POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 131 

TOTAL 261 

BENEFICIÁRIOS DE PENSÃO POR MORTE 5

8 

BENEFICIÁRIOS DE PENSÃO - DECISÃO JUDICIAL 1 

TOTAL 59 
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6. CONQUISTAS DO RPPS EM 2023 

 

6.1  Renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária-CRP 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pelo 

Ministério da Previdência, por meio da Secretaria de Previdência – SPREV, que atesta o 

cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 

1998, pelo Regime Próprio de Previdência Social de um Estado, do Distrito Federal ou de um 

Município, ou seja, atesta que o ente federativo, segue normas de boa gestão, de forma a 

assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados no futuro. 

É importante ressaltar que em 2023 o Município de Viçosa do Ceará por meio do 

Regime Próprio de Previdência Social manteve seu Certificado de Regularidade 

Previdenciária, de forma administrativa, por todo o período de 01.01.2023 a 31.12.2023, 

demonstrado todos os critériso de validação em situação REGULAR no sistema CADPREV:  

DATA DE EMISSÃO Nº DO CERTIFICADO VALIDADE 

06/05/2023 981583-219924 02/11/2023 

02/11/2023 981583-226196 30/04/2024 

 

6.2. Índice de Situação Previdenciária – ISP-RPPS 2023 

 

O Município de Viçosa do Ceará, através  do Regime Próprio de Previdência Social, 

ocupa atualmente a segunda melhor colocação na Região Nordeste na avaliação no Índice de 

Situação Previdenciária – ISP/RPPS 2023, independente de categoria, evidenciando o 

compromisso e seriadade na gestão do RPPS Municipal. O município, obteve avaliação do tipo 

“A” nos índices de regularidade, envio de informações, suficiência financeira, acumulação de 

recursos, classificação em finanças                            e liquidez, índice de cobertura previdenciária e 

classificação em atuária, mantendo-se no perfil atuarial III, com classificação B no resultado 

final publicado em 10 de dezembro de 2023, na página do Ministério da Previdência. 

O Indicador de Situação Previdenciária – ISP-RPPS instituído pela Secretaria de 

Previdência Social avalia os aspectos de gestão e transparência, situação financeira e situação 

atuarial, onde são aferidos e calculados indicadores de regularidade, envio de informações, 

modernização da gestão, suficiência financeira, acumulação de recursos e cobertura dos 

compromissos previdenciários e divulgados anualmente pela Secretaria de Previdência. 

 

6.3 Certificação Profissional  
 

Em adequação às exigências previstas no inciso II do art. 8º-B da Lei Federal nº 9.717, 

de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT nº 9.907/2020 o Regime Próprio de Previdência  Social 

do Município de Viçosa do Ceará, conta atualmente com todos os membros da Diretoria 

Executiva e do Comitê de Investimentos devidamente certificados na área de investimentos, 

bem como um terço dos membros titulares do Conselho Municipal de Previdência Social.   
 

6.4  Prêmio Destaque Brasil de Investimentos – 2023 

 

O Município de Viçosa do Ceará, através do Viçosa-Prev, foi homenageado entre os 

sete  melhores RPPS do Brasil na 4ª Edição do Prêmio Destaque Brasil de Investimentos – 

Edição 2023 promovido pela Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais 

e Municipais - ABIPEM, em solenidade de premiação realizada na Cidade de Foz do 

Iguaçu/PR, no 56º Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições de 

Previdência Estaduais e Municipais. O Prêmio tem por objetivo fomentar, identificar, reconhecer 

e divulgar instituições que apresentem as melhores práticas na realização e acompanhamento dos 

investimentos de sua carteira, sendo assim, referências dentro do segmento de RPPS. É dirigido as 

instituições associadas à ABIPEM que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciária em 
vigor na data da inscrição. 
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7.        GESTÃO FINANCEIRA 

 
7.1.      Repasses das contribuições previdenciárias pelo Ente Municipal 

 
Os repasses das contribuições previdenciárias foram feitos ao RPPS dentro do prazo 

legal, tanto a cota retida dos servidores quanto a cota do ente municipal, conforme 

demonstrado nos dados enviados à Secretaria de Previdência, através do Demonstrativo de 

Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR, que pode ser acessado publicamente através 

do sistema CADPREV, na opção Consulta Pública.    

 

7.2. Fechamento da Carteira de Investimentos em 2023 

 

   O Viçosa-Prev fechou o ano de 2023, com Patrimônio Líquido de R$: 202.117.847 
em sua Carteira de Investimentos, contra R$: 160.161.725,20, ao final do ano de 2022, sendo 

90,79% desses recuros aplicados no segmento de Renda Fixa, 7,13% aplicados em segmentos 

de de Fundos Estruturados  e 2,08% no segmento de Renda Variável.     

   Houve um aumento de 23,71% no Patrimônio Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV ao 

longo de 2023. 

 

7.3. Rentabilidade acumulada em 2023 

 
    O Viçosa-Prev fechou o ano de 2023 com rendimentos positivos acumulados acima da 

meta atuarial, alcançando o valor de R$: 21.939.070,69, equivalente a 13,01%, enquanto a meta 

atuarial foi de 9,91%(IPCA+5,06), o que representa um “Gap” (rentabilidade acima da meta) 

de 3,10%. A rentabilidade alcançada corresponde a um aumento de 10,85% no Patrimônio 

Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV. 

 
Fonte: Lema Investimentos  
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7.4. Distribuição dos recursos por instituição financeira 

 

Os recursos do VIÇOSA-PREV estão distribuídos por instituição financeira da 

seguinte forma: R$ 135.656.258,16 junto ao Banco do Brasil, representando 67,12% da Carteira; R$: 

26.169.295,37 junto à Caixa Econômica Federal, representado 12,95% da Carteira; R$: 32.382.062,26 
junto ao Banco do Nordeste do Brasil S.A, representando 16,02% da Carteira; e R$: 7.910.231,53 

aplicado junto ao Banco Bradesco S.A. representando 3,91% da Carteira, aplicaos em conformidade 

com a Resolução CMN nº 4.963/2021 e  Política de Investimento 2023, encaminhada e 

acompanhada pela Secretaria de Previdência, conforme demonstrado no gráfico de distribuição 

(Dezembro / 2023). 

 

 

7.5. Distribuição dos recursos por seguimentos 

  

                  Os os recurso estão aplicados da seguinte forma: R$: 183.496.175,72(90,79%) 

aplicados em Renda Fixa, R$: 14.420.293,62(7,13%) aplicados em Fundos Estruturados e R$ 

4.201.377,98(2,08%) aplicado em Renda Variável, conforme o gráfico abaixo: 
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7.6. Distribuição dos recursos por fundos de investimentos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Extratos Bancários 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALOCAÇÃO DE INVESTIMENTOS DEZEMBRO/2023 

FUNDO BANCO CONTA SALDO 

BB PREVID RF IRF-M1 BB 24230-6 R$ 3.633.806,25 

BB PREVID RF IRF-M BB 24220-9  R$ 34.012.600,47 

BB PREVID RF IMA-B BB 24220-9  R$ 15.437.746,17 

BB PREVID RF IMA-B-5 BB 24220-9            R$ 12.082.228,41 

BB MM JUROS E MOEDAS BB 24220-9 R$ 7.469.749,29 

BB PREVID RF IRF-M1 BB 24220-9      R$ 30.031.801,32 

BB PREVID RF FLUXO BB 24220-9 R$ 3.984.836,98 

BB PREVID MULTIMERC BB 24220-9 R$ 3.050.147,89 

BB PREV RF PERFIL BB 24220-9 R$ 3.403.009,77 

BB PREV RET TOTAL BB 27220-9 R$ 4.892.610,26 

BB PREVID RF IRF-M1 BB 24210-1 R$ 5.955.671,01 

BB AÇÕES SELEÇÃO FATOR BB 24210-1 R$ 1.127.205,23 

BB PREV RET TOTAL BB 24210-1 R$ 5.368.254,44 

BB PREVID IMA-B-5 BB 24210-1 R$ 932.070,74 

BB PREVID RF IRF-M BB 24210-1 R$ 4.272.485,64 

BB PREVID RF FLUXO BB 25200-X R$ 2.034,29 

BANCO DO BRASIL  R$:  135.656.258,16 

CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO CAIXA 494-2 R$ 3.074.172,75 

CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP CAIXA 494-2             R$ 3.900.396,44 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA CAIXA 494-2    R$ 19.194.726,18 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL R$ 26.169.295,37 

BNB RPPS IMA-B FI RENDA FIXA BNB 268-1                    R$ 12.400.902,03 

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA BNB 268-1   R$ 14.099.997,61 

BNB PLUS FIC FI RF LP BNB 268-2 R$ 5.881.162,62 

BANCO DO NORDESTE R$ 32.382.062,26 

BRAD FI RENDA FIXA REF DI PREMIUM BRADESCO 727 R$ 7.910.231,53 

BANCO BRADESCO       R$ 7.910.231,53 

                                  TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 202.117.847,32 
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7.7. Saldo das contas bancárias em 31/12/2023  

 

SALDO DAS CONTAS BANCÁRIAS EM DEZEMBRO- 2023 

BANCO CONTA DESCRIÇÃO SALDO 

BB 25.200-X REGIME P P S M V CEA R$ 2.034,29 

BB 24.210-1 COMPREV- VIÇOSA PREV R$ 17.655.687,06 

BB 24.220-9 FUNPRE - VICOSA PREV R$ 114.364.730,56 

BB 24.230-6 TX ADM. VICOSA PREV R$ 3.633.806,25 

BNB 268-1 BNB / VICOSA PREV R$ 32.382.062,26 

BRADESCO 15708-2 BRADESCO / VICOSA PREV R$ 7.910.231,53 

CEF 494-2 CEF / VICOSA PREV R$ 26.169.295,37 

TOTAL   R$ 202.117.847,32 

   

8. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2023 

 

8.1. CONCEITO: A Política de Investimentos é o documento que estabelece as 

diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisão de investimentos 

dos recursos previdenciários, observando os princípios de segurança, rentabilidade, 

solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e 

transparência. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do 

equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social ("RPPS"). 

8.2. OBJETIVOS: A Política de Investimentos tem como objetivo central promover 

a maximização da rentabilidade dos seus ativos, buscando primeiramente a 

preservação e integridade de seu patrimônio e, posteriormente, a constituição de 

reservas para o pagamento de benefícios aos seus segurados, considerando sempre 

os fatores de risco, de segurança, de solvência, de liquidez e de transparência. 

8.3. PARÂMETRO DE RENTABILIDADE PERSEGUIDO: O parâmetro de 

rentabilidade adotado, também chamado de Meta Atuarial, é o percentual de 

rendimentos perseguido pelo VIÇOSA-PREV a fim de proteger seu patrimônio do 

efeito inflacionário, garantindo-lhe ganho real no incremento de recursos. Para o 

cumprimento do objetivo da Política de Investimentos, o VIÇOSA-PREV estabeleceu 

como Meta Atuarial a rentabilidade anual da Carteira de Investimentos de 5,06% 
acrescido da inflação do período, medida pelo índice de Preços ao Consumidor Amplo, 

ou seja, IPCA+5,06%.  A meta atuarial perseguida pelo RPPS em 2023 foi de IPCA + 

5,06%, portanto, considerando ainda a projeção de inflação para o ano de 2023 de 4,94% 
tivemos como  meta atuarial projetada em 2023 o valor de 10,25%. 

8.4. ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO APLICADA: Considerando, portanto, o 

cenário econômico projetado, a alocação atual dos recursos, o perfil de  risco do 

RPPS e as opções disponíveis pela Resolução 3.922, a decisão de alocação dos 

recursos para 2023 deverá ser norteada pelos limites definidos no quadro abaixo. 

A coluna de "estratégia alvo" tem como objetivo tornar os limites de aplicação 

mais assertivos dados o cenário projetado atualmente, no entanto, as colunas de 

"limite inferior" e "limite superior" tornam essas decisões mais flexíveis dada a 

dinâmica e as permanentes mudanças a que o cenário econômico e de 

investimentos vivenciam. 

8.5. RENDA VARIÁVEL: Para o segmento de Renda Variável o VIÇOSA-PREV se 

propôs a alocar em 2023, como alvo 5% (cinco por cento) dos recursos em 

fundos deste segmento. 

8.6. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: Para o segmento de Fundos 

Estruturados o VIÇOSA-PREV se propôs a alocar em 2023, como alvo 5% (cinco 

por cento) dos recursos em fundos deste segmento. 
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8.7. RENDA FIXA: Para o segmento de Renda Fixa, o VIÇOSA-PREV adotou como 

alvo 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos financeiros. 
 

8.8. INVESTIMENTO NO EXTERIOR: Para o segmento de Investimento no 

Exterior o VIÇOSA-PREV adotou como alvo 4% (quatro por cento) dos 

recursos financeiros. 

8.9. EMPRÉSTIMO CONSIGNADO: Para o segmento de Empréstimo Consignado 

o VIÇOSA-PREV adotou como alvo 1% (um por cento) dos recursos 

financeiros. 
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9. RECEITAS DO VIÇOSA-PREV EM 2023 

 
9.1. Resumo Geral 

Fonte: Assessoria Contábil 

 

9.2. Compensação Previdenciária em 2023 

 

O Novo Sistema de Compensação Previdenciária tem por objetivo operacionalizar a 

Compensação Previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social(RGPS) e os Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios nos 

casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões, 

visando atender à Lei n° 9.796 de maio de 1999 e demais legislações. 

Trata-se de um novo Sistema de Compensação desenvolvido pela Empresa de Tecnologia da 

Informação – DATAPREV, cuja utilização agora é paga mediante Contrato de Adesão assinado 

pelos RPPS. É um sistema composto por diferentes módulos, com menus específicos para os 

diferentes usuários  que dele se utilizam, quais sejam: União, Estados Distrito Federal e Municípios.  

Em cumprimento às exigência previstas na legislação, em 24 de junho de 2021    o Município 

de Viçosa do Ceará, celebrou TERMO DE ADESÃO ao Novo Sistema de Compensação 

Previdenciária - COMPREV, disponibilizado pela SECRETARIA ESPECIAL DE 

PREVIDÊNCIA, conforme previsto no § 1º do art. 10 do Decreto nº 10.188, de 20 d dezembro 

de 2019, para operacionalização da compensação financeira de que trata a Lei nº 9.796, de 5 de maio 

de 1999. 

Destaca-se que o VIÇOSA-PREV fechou o ano de 2023 com saldo de R$ 17.655.687,06 na 

conta da Compensação Previdenciária, totalizando 182 requerimentos protocolados no Sistema 

COMPREV, sendo atualmente 166 requerimentos em compensação, 11 processos 

compensados(cessados), 05 indeferidos e nenhum processo pendente de análise. Vale informar que 

o valor da Compensação Previdenciária de uma competência é apurado na competência seguinte e 

repassada pelo credor no quinto dia útil do segundo mês. Exemplo: Janeiro é apurado em Fevereiro 

e repassado no 5º dia útil de março. 

 

RECEITAS TOTAIS 

MÊS C. SERVIDOR C. PATRONAL SUPLEMENTAR COMPREV RENDIMENTOS TOTAL 

01/2023 R$ 616.195,76 R$ 614.911,01 R$ 340.561,87 R$ 442.660,17 R$ 1.691.650,24 R$ 3.705.979,05 

02/2023 R$699.149,12 R$716.769,42 R$385.881,15 R$395.723,59 R$1.398.669,90 R$ 3.596.193,18 

03/2023 R$709.423,23 R$707.614,59 R$ 392.342,85 R$198.986,40 R$2.078.139,83 R$ 4.086.506,90 

04/2023 R$883.036,84 R$882.592,35 R$489.330,81 R$135.344,81 R$1.497.658,95 R$ 3.887.963,76 

05/2023 R$830.455,56 R$737.785,69 R$549.786,96 R$197.458,76 R$2.139.041,24 R$ 4.454.528,21 

06/2023 R$782.312,61 R$779.531,48 R$432.194,70 R$267.459,16 R$2.455.726,59 R$ 4.717.224,54 

07/2023 R$609.900,41 R$337.560,15 R$609.316,01 R$244.768,20     R$1.910.428,64 R$ 3.711.973,41 

08/2023 R$781.051,06 R$780.276,12 R$432.784,98 R$ 161.577,34     R$1.141.165,91 R$ 3.296.855,41 

09/2023 R$768.009,87 R$781.570,42 R$428.736,04 R$131.274,17     R$658.860,84 R$ 2.768.451,34 

10/2023 R$820.810,37 R$819.739,28 R$454.353,17 R$131.274,17     R$545.463,05 R$ 2.771.640,04 

11/2023 R$783.109,36 R$782.043,68 R$433.634,95 R$146.745,39    R$3.523.745,66 R$ 5.669.279,04 

12/2023 R$1.569.151,31 R$1.571.928,84 R$871.122,16 R$0,00    R$2.898.519,84 R$ 6.910.722,15 

TOTAL R$ 9.852.605,50 R$ 9.512.323,03 R$ 5.820.045,65 R$ 2.453.272,16 R$ 21.939.070,69  R$ 49.577.317,03 
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Em 2023 o Regime Próprio de Previdência Social de Viçosa do Ceará (VIÇOSA-

PREV) recebeu do Regime Geral de Previdência Social (INSS) o total de R$ 2.453.272,16 em 

repasses de Compensação Previdenciária, conforme a planilha abaixo: 

 

VALORES DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 2023 

Mês Valor  R$ 

01/2023                   R$: 442.660,17 

02/2023  R$: 395.723,59 

03/2023 R$: 198.986,40 

04/2023        R$: 135.344,81 

05/2023           R$: 197.458,76 

06/2023  R$: 267.459,16 

07/2023       R$: 244.768,20 

08/2023       R$: 161.577,34 

09/2023        R$: 131.274,17 

10/2023        R$: 131.274,17 

11/2023        R$: 146.745,39 

12/2023 R$:  0,00 

TOTAL R$ 2.453.272,16 

Fonte: Tesouraria do Viçosa-Prev 

 
10. DESPESAS DO VIÇOSA-PREV EM 2023 

 

10.1. Pagamento de benefícios previdenciários 

 

Os benefícios previdenciários de aposentadorias e pensões foram pagos rigorosamente 

dentro do mês devido, cumprindo ao que estabelece a legislação federal e as normas municipais. 

Anualmente é disponibilizado aos beneficiários do VIÇOSA-PREV o Calendário de Pagamento 

dos benefícios, o qual é publicado na página inicial do Instituto: www.vicosaprev.com.br.  

 

10.2.       Tabela de despesas com benefícios previdenciários 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS : Aposentadoria Devolução de Guia Pensão Total : 

01/2023 R$ 398.026,52  R$ 59.580,87 R$ 457.607,39 

02/2023 R$ 403.610,63 R$ 59.670,87 R$ 463.281,50 

03/2023 R$ 411.647,99 R$ 59.670,87 R$ 471.318,86 

04/2023 R$ 551.432,99 R$ 62.436,31 R$ 613.869,30 

05/2023 R$ 457.023,50 R$ 64.358,49 R$ 521.381,99 

06/2023 R$ 462.570,37 R$ 69.656,49 R$ 532.226,86 

07/2023 R$ 466.530,37 R$ 67.016,49 R$ 533.546,86 

1° Parcela 13° R$ 223.224,11 R$ 31.748,24 R$ 254.972,35 

08/2023 R$ 469.188,33 R$ 67.016,49 R$ 536.204,82 

09/2023 R$ 469.188,33 R$ 72.296,49 R$ 541.484,82 

10/2023 R$ 478.967,01 R$ 74.967,33 R$ 553.934,34 

11/2023 R$ 490.453,21 R$ 75.166,77 R$ 565.619,98 

2° Parcela 13° R$ 239.653,55 R$ 36.995,00 R$ 276.648,55 

12/2023 R$ 494.431,17 R$ 75.826,77 R$ 570.257,94 

Total R$ 6.015.948,08 R$ 0,00 R$ 876.407,48 R$ 6.892.355,56 

http://www.vicosaprev.com.br/
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10.3. Gráfico das despesas com os benefícios previdenciários  

 

 
 

 
10.4. Despesas com pagamento de diárias 

 
PORTARIA SERVIDOR HISTÓRICO R$ 

 

 
 

004/2023 

JOSÉ ELIAS SILVA DE 

OLIVEIRA – DIRETOR 

EXECUTIVO DO 

VIÇOSA-PREV, 

01(uma) diária para custear despesas por estada na 

Cidade de Fortaleza/CE, no dia 16 de junho de 2023, 

quando em objeto de interesses do Município de 

Viçosa do Ceará/CE, para participar juntamente com o 
Prefeito e demais Secretários do LANÇAMENTO DO 

PROGRAMA E PACTO POR UM CEARÁ SEM 

FOME a realizar-se no Centro de Eventos do Ceará, 

cito à Avenida Washington Soares, 999 – Salão 

Iguape-Portão E - Bairro Edson Queiroz Fortaleza/CE. 

 

 
 

 

 

R$: 234,89 

 

 

 

 005/2023 

JOSÉ ELIAS SILVA DE 

OLIVEIRA – DIRETOR 

EXECUTIVO DO 

VIÇOSA-PREV 

02(duas) diárias para custear despesas por estada na 

Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 06 e 07 de julho de 

2023, quando em objeto de interesses do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará, a saber: dia 06 para participar do II 

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS 

DA ASSOCIAÇÃO CEARENSE DOS REGIMES 

PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO E 

DOS MUNICÍPIOS - ACEPREM, a realizar-se no 

Salão do Hotel Brisa Tropical, cito à Av. da Abolição, 

nº 2323, Bairro Meirelles – CEP: 60165-090 – 
Fortaleza/CE e no dia 07 para participar do 

SEMINÁRIO REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS MUNICÍPIOS: 

SUSTENTABILIDADE E FISCALIZAÇÃO, a 

realizar-se no Auditório da Procuradoria Geral de 

Justiça do Estado do Ceará, cito à Av. Gen. Afonso 

Albuquerque Lima, 130 – Cambeba - CEP: 60.822-325 

– Fortaleza/CE. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 R$:469,78 

 

 

  006/2023 

ALLAN DE SOUSA 

LIMA - SECRETÁRIO 

DO VIÇOSA-PREV 

02(duas) diárias para custear despesas por estada na 

Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 06 e 07 de julho de 

2023, quando em objeto de interesses do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará, a saber: dia 06 para participar do II 

ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS 
DA ASSOCIAÇÃO CEARENSE DOS REGIMES 

PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO E 

DOS MUNICÍPIOS - ACEPREM, a realizar-se no 

Salão do Hotel Brisa Tropical, cito à Av. da Abolição, 

nº 2323, Bairro Meirelles CEP: 60165-090 – 

Fortaleza/CE e no dia 07 para participar do 

SEMINÁRIO REGIME PRÓPRIO DE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 R$: 293,60 

R$ 6,015,948.08, 87%

R$ 876,407.48, 13%

Despesas com benefícios previdenciários 

APOSENTADORIAS

PENSÕES



18  

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS MUNICÍPIOS: 

SUSTENTABILIDADE E FISCALIZAÇÃO, a 

realizar-se no Auditório da Procuradoria Geral de 

Justiça do Estado do Ceará, cito à Av. Gen. Afonso 

Albuquerque Lima, 130 – Cambeba - CEP: 60.822-325 

– Fortaleza/CE. 

 

 

 

 

 

 

 

  007/2023 

ALLAN DE SOUSA 

LIMA – SECRETÁRIO 

DO VIÇOSA-PREV 

01(uma) diária para custear despesas por estada na 

Cidade de São Gonçalo do Amarante /CE, no dia 10 de 

novembro de 2023, quando em objeto de interesses do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de 

Viçosa do Ceará, a saber: I SEMINÁRIO DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE – IPSGA, QUE SE 

REALIZARÁ NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 
2023, ÀS 8H, NO AUDITÓRIO DO COMPLEXO 

PORTUÁRIO PECÉM, PORTO DO PECÉM – 

ESPLANADA DO PECÉM, S/N, SÃO GONÇALO 

DO AMARANTE/CE. 

 

 

 

 

 

 

   

   R$: 146,80 

 

 

 

 

  008/2023 

JOSÉ ELIAS SILVA DE 

OLIVEIRA – DIRETOR 

EXECUTIVO DO 

VIÇOSA-PREV 

01(uma) diária para custear despesas por estada na 

Cidade de São Gonçalo do Amarante /CE, no dia 10 de 

novembro de 2023, quando em objeto de interesses do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de 

Viçosa do Ceará, a saber: I SEMINÁRIO DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE – IPSGA, QUE SE 

REALIZARÁ NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 

2023, ÀS 8H, NO AUDITÓRIO DO COMPLEXO 

PORTUÁRIO PECÉM, PORTO DO PECÉM – 
ESPLANADA DO PECÉM, S/N, SÃO GONÇALO 

DO AMARANTE/CE. 

 

 

 

 

 

  R$: 234,89 

 

 

 

 

  009/2023 

RENAN SILVA DO 

NASCIMENTO – 
ASSESSOR ESPECÍFICO 

DA DIRETORIA DO 

VIÇOSA-PREV 

01(uma) diária para custear despesas por estada na 

Cidade de São Gonçalo do Amarante /CE, no dia 10 de 
novembro de 2023, quando em objeto de interesses do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de 

Viçosa do Ceará, a saber: I SEMINÁRIO DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE – IPSGA, QUE SE 

REALIZARÁ NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2023, 

ÀS 8H, NO AUDITÓRIO DO COMPLEXO 

PORTUÁRIO PECÉM, PORTO DO PECÉM – 

ESPLANADA DO PECÉM, S/N, SÃO GONÇALO 

DO AMARANTE/CE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  R$: 146,80 

 

 

 

 

   010/2023 

MARIA DO SOCORRO 

MARTINS DE 

OLIVEIRA – Membro 

do Conselho Municipal 
de Previdência 

01(uma) diária para custear despesas por estada na 

Cidade de São Gonçalo do Amarante /CE, no dia 10 de 

novembro de 2023, quando em objeto de interesses do 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de 
Viçosa do Ceará, a saber: I SEMINÁRIO DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE – IPSGA, QUE SE 

REALIZARÁ NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 

2023, ÀS 8H, NO AUDITÓRIO DO COMPLEXO 

PORTUÁRIO PECÉM, PORTO DO PECÉM 

ESPLANADA DO PECÉM, S/N, SÃO GONÇALO 

DO AMARANTE/CE. 

 

 

 

 

  R$: 146,80 
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  010/2023 

JOSÉ ELIAS SILVA DE 

OLIVEIRA – DIRETOR 

EXECUTIVO DO 

VIÇOSA-PREV 

02(duas) diárias para custear despesas por estada na 

Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de dezembro 

de 2023, quando em objeto de interesses do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará, a saber: Participar da OFICINA 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA TEORIA E 

PRÁTICA – COMPREV, ministrada por 

representante do Ministério da Previdência Social, no 

Auditório do Instituto de Previdência do Município de 

Fortaleza, localizado na Avenida da Universidade, nº 

1940, Centro, Fortaleza/CE, evento voltado para 

gestores e operadores do Sistema de Compensação 
Previdenciária dos RPPS do Estado do Ceará.   

 

 

 

 

 

 

   R$: 469,78 

 

 

  011/2023 

ALLAN DE SOUSA LIMA 

– SECRETÁRIO DO 
VIÇOSA-PREV 

02(duas) diárias para custear despesas por estada na 

Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de dezembro 
de 2023, quando em objeto de interesses do Regime 

Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará, a saber: Participar da OFICINA 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA TEORIA E 

PRÁTICA – COMPREV, ministrada por representante 

do Ministério da Previdência Social, no Auditório do 

Instituto de Previdência do Município de Fortaleza, 

localizado na Avenida da Universidade, nº 1940, 

Centro, Fortaleza/CE, evento voltado para gestores e 

operadores do Sistema de Compensação Previdenciária 

dos RPPS do Estado do Ceará. 

 

 

 

 

 

   R$: 293,60 

TOTAL   R$: 1.468,67 

Fonte: Site do Viçosa-Prev 

10.5. COMPRAS/LICITAÇÕES/DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE  

               Os processos licitatórios e seus respectivos contratos foram feitos de acordo com as 

normas constitucionais e da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações, respeitando e cumprindo 

com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da 

probidade administrativa.  

 

10.5.1. Processos Licitatórios 

 

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA VALOR (R$) 

COMPRAS PREGÃO 

ELETRÔNICO 
PE04/2023-
SEAG/SRP 

AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL 
NATURAL E GÁS LIQUEFEITO DE 
PETRÓLEO PARA AS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS 

VICOSA COMERCIO 
DE GAS LTDA 

R$: 92,82 

 

COMPRAS PREGÃO 

ELETRÔNICO  
PE04/2023-
SEAG/SRP 

AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL 
NATURAL E GÁS LIQUEFEITO DE 
PETRÓLEO PARA AS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS 

KARINE DA COSTA 
OLIVEIRA-ME 

R$:478,80 

 

SERVIÇOS PREGÃO 

PRESENCIAL 
PP02/2023-
SEAG/SRP 

REGISTRO DE PREÇOS PARA 
EVENTUAL E FUTURA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
SERVIÇO DE DIVULGAÇÃO EM 
JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO, 
DOE E DOU, JUNTO AS DIVERSAS 
SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 
VIÇOSA DO CEARÁ. 

HEDELITA 
NOGUEIRA VIEIRA - 

EIRELI 

R$: 16.780,00 

 

COMPRAS PA01/2023-

RPPSV 
CARONA 

ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE 
PREÇO Nº 01-12/2022-SEAG/SRP, 
DECORRENTE DO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 12/2022-SEAG/SRP, 

CUJO OBJETO É O REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURAS E 
EVENTUAIS AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA PARA AS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS. 

VMNET COMERCIO E 
SERVICO DE 

INFORMATICA 

CNPJ: 07.417.073/0001
-22 

 

 

R$: 78.334,89 

 

AQUISIÇÃO  PA02/2023-

RPPSV 

ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE 
PREÇO Nº 077/2022, DECORRENTE DO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 030/2022, 

AMORIM E ALVES 
COMERCIO DE 

VEICULOS LTDA, 

 

R$ 147.000,00 
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CARONA CUJO OBJETO É O REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, ZERO KM, PRIMEIRO 
EMPLACAMENTO, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DOS MUNICÍPIOS 
CONSORCIADOS AO CODANORTE 

CNPJ n° 
12.661.958/0001-02 

 

 

10.5.2. Aditivos 

 

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA VALOR (R$) 

Serviços SEGUNDO 
ADITIVO AO 

CONTRATO NO 
22030901-RPPSV 

Decorrente da 
Tomada de Preços 

nº 01/2022-
RPPSV, 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE 
À CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO 
DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA 
CONTÁBIL PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE VIÇOSA DO CEARÁ - VIÇOSA-PREV. 

FONTENELE 
ASSESSORIA 
CONTÁBIL E 

TRIBUTÁRIA LTDA, 

R$: 5.650,00 

(MÊS) 

Serviços PRIMEIRO 
ADITIVO AO 

CONTRATO NO 
22080301-RPPSV 

Decorrente da 
Tomada de Preços 

nº TP 02/2022-
RPPSV 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE 
À CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE 
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EM 
INVESTIMENTOS E SISTEMAS DE 
GESTÃO DE CARTEIRA DE 
INVESTIMENTOS, PARA O FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA DO REGIME PRÓPRIO 

DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ. 

MATIAS E LEITÃO 
CONSULTORES 

ASSOCIADOS LTDA-
EPP 

R$: 3.000,00 

(MÊS) 

Serviços PRIMEIRO 
ADITIVO AO 

CONTRATO NO 
22080302-RPPSV 

Decorrente da 

Tomada de Preços 
nº 03/2022-

RPPSV 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA E 
ASSESSORIA ATUARIAL PARA O 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ. 

ARIMA - 
CONSULTORIA 

ATUARIAL, 
FINANCEIRA E 

MERCADOLOGICA 
LTDA 

R$: 4.500,00 

(MÊS 

Serviços PRIMEIRO 
ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 
22061301- 

RPPSV 
Decorrente da  

Tomada de Preços 
nº 04/2022-

SEAG, 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE 
À CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
ASSESSORIA E CONSULTORIA 
ADMINISTRATIVA EM CONTROLE 
INTERNO COM INCLUSÃO E 
MANUTENÇÃO DE SISTEMA 

INFORMATIZADO PARA AS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS. 

G&T CONTROLLER 
LTDA. 

R$: 7.225,00 

(MÊS) 

 

 

10.5.3. Dispensas de Licitação 

 

 

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA TOTAL(R$) 

Serviços DL01/2023 
-Dispensa de 

Licitação 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
PARA PUBLICAÇÃO NA IMPRENSA 
OFICIAL E COMUM DE AVISOS 
PROVENIENTES DAS LICITAÇÕES E 
ATOS OFICIAIS FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA DO REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ. 

HIDELITA 
NOGUEIRA 

VIEIRA - EIRELI 

R$:15.320,00 

 

Serviços DL02/2023 
-Dispensa de 

Licitação 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA LOCAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE SISTEMA 
INFORMATIZADO DE FOLHAS DE 
PAGAMENTO PARA O FUNDO DE 

PREVIDÊNCIA DO REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ - 
VIÇOSA-PREV. 

INTERPUBLICA 
ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 

MUNICIPAL 
LTDA 

R$ 10.078,20 
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Serviços DL03/2023 - 

   Dispensa de       
Licitação 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
CUSTOMIZAÇÃO E MANUTENÇÃO 
DO SISTEMA INTEGRADO DE 
INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS / 
GESTÃO DE REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL – SIPREV / 

GESTÃO RPPS, PARA O VIÇOSA-
PREV. 

3IT 
CONSULTORIA 

LTDA. 

R$ 15.600,00 

 

Serviços DL04/2023 -
Dispensa de 

Licitação 

CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 
LOCAÇÃO DE SOFTWARE – 
SISTEMAS INFORMATIZADOS DE 

CONTABILIDADE, LICITAÇÃO, 
PATRIMÔNIO, ALMOXARIFADO E 
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA. 

ASP - 
AUTOMAÇÃO, 
SERVIÇOS DE 

PRODUTOS DE 
INFORMÁTICA 

LTDA. 

R$ 17.256,00 

 

Compras DL 05/2023 – 
Dispensa de 

Licitação 

AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL EM 
VIÇOSA DO CEARÁ, GASOLINA 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DO VEÍCULO DO REGIME PRÓPRIO 
D PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ, 
VIÇOSA-PREV.  

FRANCINETE 
CASTELO 
BRANCO 

PEREIRA - EPP 

R$: 12.240,00 

 

Compras DL 06/2023 – 
Dispensa de 

Licitação 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
EXPEDIENTE PARA O REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO 

CEARÁ. 

DITIMAR DE 
OLIVEIRA 

VASCONCELOS 
FILHO-EPP 

R$ 15.374,40 

 

Compras Dispensa de 
Licitação nº DL 

07/2023-RPPSV 

AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, MATERIAL DE 

HIGIENE, LIMPEZA PARA O REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO 
CEARÁ, VIÇOSA-PREV. 

DITIMAR DE 
OLIVEIRA 

VASCONCELOS 
FILHO-EPP 

R$ 4.874,20 

 

Serviços Contratação Direta 

Contrato nº  
20230437 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE E-CNPJ 

A3 3 ANOS RENOVAÇÃO DE 
CERTIFICADO DIGITAL PARA O 
FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA 
DO CEARÁ - VIÇOSA-PREV - RPPSV. 

REGINA C. DA 

CUNHA 

CNPJ: 
32.219.440/0001-20 

R$: 295,00 

 

Manutenção de 
equipamento 

Contratação Direta  

Contrato nº 

20230772-RPPSV 

 

SERVIÇOS DE REPARAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
PERIFÉRICOS, DENTRE OS QUAIS, 03 
(três) RECARGA DE TONER RICOH 
3710, 01 (uma) SUBSTITUIÇÃO 

CILINDRO RICOH, 08 (oito) TINTA 
EPSON 544 ORIGINAL, DESTINADA 
A UTILIZAÇÃO NOS SERVIÇOS DE 
IMPRESSÃO DE DOCUMENTOS 
PREVIDENCIÁRIOS E 
ADMINISTRATIVOS DO FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA DO REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE VIÇOSA DO CEARÁ – 
VIÇOSA-PREV. 

COPY NORTE 
INFORMÁTICA 

LTDA. 

R$: 950,00 

 

Manutenção de 
equipamento 

Contratação Direta 
Contrato nº  

20231017-RPPSV 

PRESTAÇÃO DE 02 (duas) 
RECARGA DE TONER RICOH  3710,  
DESTINADA A UTILIZAÇÃO NOS 
SERVIÇOS DE IMPRESSÃO DE 
DOCUMENTOS 
PREVIDENCIÁRIOS E 

ADMINISTRATIVOS DO FUNDO 
DE PREVIDÊNCIA DO REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
VIÇOSA DO CEARÁ – VIÇOSA-
PREV. 

COPY NORTE 
INFORMÁTICA 

LTDA. 

R$: 180,00 
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10.6.        DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2023 
 

As despesas administrativas do Vicosa-Prev são compostas por Folha de Pagamento 

da Diretoria com os devidos encargos patronais(RPPS/INSS), bem como pagamentos das 

assessorias e outras despesas administrativas, como: locação de software, compras de material 

de expediente, consumo, limpeza e eventuais serviços de manutenção, compras de 

equipamentos,    capacitações dos membros da equipe, do Conselho Municipal de Previdência 

Social e Comitê de Investimentos, diárias para viagens, combustível, etc. 

 

As despesas são custeadas com recursos provenientes da Taxa de Administração. Ao 

final de cada exercício é            realizado o cálculo da Taxa de Administração, que corresponde a 

2%(dois por cento) do valor total da remuneração, subsídios, proventos e pensões pagos aos 

segurados e beneficiários do RPPS no                   exercício financeiro anterior, conforme dispõe o §3° do 

artigo 13 da Lei municipal 489/2007,               com redação alterada pela Lei Municipal nº 530 de 22 de 

dezembro de 2008. 

 

10.6.1.    Tabela de Pagamentos realizados em 2023 

 
 

Fonte: Tesouraria do Viçosa-Prev 
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  10.6.2 Percentual utilizado da Taxa de Administração 

 

 
 

 

 

11. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DISPONÍVEL PARA 2023 
 
A legislação previdenciária estabelece uma Taxa de Administração com o objetivo de 

reunir recursos financeiros para fazer frente a certos gastos da entidade central, denominada de 

despesas administrativas, na manutenção e operacionalização do sistema previdenciário. Pode-

se considerar como despesas administrativas o somatório das despesas realizadas pelo Regime 

Próprio de Previdência com suas atividades administrativas. 

 

De acordo com o §3° do artigo 13 da Lei municipal 489/2007, com redação alterada 

pela Lei Municipal nº 530 de 22 de dezembro de 2008, o valor anual da taxa de administração 

será de 2% (dois por cento) do valor total da remuneração, subsídios, proventos e pensões pagos 

aos segurados e beneficiários do RPPSV no exercício financeiro anterior. 

 

O valor total dos recursos destinados ao custeio com despesas administrativas 

disponível para utilização no ano de 2023 equivale ao saldo remanescente do ano 2022, 

somado ao valor dos 2% da taxa de administração apurada para 2023(ano base: 2022). 
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11.1. Tabela de cálculo da Taxa de Administração 2023 

 
  Fonte: ARIMA Consultoria 

 

11.2. Transferência da Taxa de Administração em 2023  
 

                  O valor da Taxa de Administração apurado para 2023 foi transferido da Conta 

Corrente nº 24.220-9 (Conta Previdenciária) para a Conta Corrente nº 24.230-6(Taxa de 

Administração) em 16 de março de 2023 e posteriormente aplicado em Fundos de Investimentos.   

           De acordo com o Art. 84, alínea “c” da Portaria Ministerial MTP nº 1.467, de 02 de 

junho de 2022 os valores arrecadados mensalmente com a Taxa de Administração serão 

incorporados à reserva administrativa e poderão ser utilizados, inclusive com as sobras mensais 

de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste 

artigo.  

 

11.3.  Percentual utilizado e saldo em 31/12/2023 

            É importante informar que em 2023 foram utilizados apenas 17% do valor da Taxa 

de Administração disponível, ou seja, R$ 731.881,16 do total disponível em 2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fonte: Assessoria Contábil 

DETALHAMENTO E SALDO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO UTILIZADA EM 2023 

(+) SOBRA DA TAXA ADMINISTRATIVA EM 31/12/2022 (A) R$ 2.562.823,55 

(+) 
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRÇÃO CONSTITUIDA 
NO ANO BASE 2022, INTEGRADA EM 16/03/2023 

(B) R$ 1.372.980,55 

(=) TOTAL DISPONIVEL PARA UTILIZAÇÃO EM 2023 (C) = (A) + (B) R$ 3.935.804,10 

(-) 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS NECESSÁRIAS AO 
FUNCIONAMENTO VIÇOSA-PREV 

(D) R$ 557.631,16 

(-) AQUISIÇÕES EM IMOBILIZADO (E) R$ 174.250,00 

(+) RECEBIMENTO EXTRAORÇAMENTÁRIO  R$ 0,00 

(=) SUBTOTAL (F) = (C) - (D+E)  R$ 3.203.922,94 

(+) 
RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS DA C/C 
24230-6 (TAXA ADMINISTRATIVA) 

(G) R$ 430.055,06 

(=) SALDO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO EM 31/12/2023 (H) = (F) + (G) R$ 3.633.978,00 

PERCENTUAL UTILIZADO (I) = (D+E) : (C + G) x 100 17% 

PERCENTUAL RESTANTE (J) = (H) : (C + G) x 100 83% 

(I) = (D+E) : (C + G) x 100 - (I) = R$ 731.881,16 : [(R$ 3.935.804,10 + R$ 430.055,06)] x 100 = 17% 
(J) = (H) : (C + G) x 100 - (J)= R$ 3.633.678,00 : [(R$ 3.935.804,10 + R$ 430.055,06)] x 100 = 83% 
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12. GESTÃO ATUARIAL 

 
12.1   Medidas Adotadas 

 

Como uma das medidas sugeridas no último estudo atuarial e visando garantir o 

equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência do Município de Viçosa do 

Ceará, foi aprovada e Lei Municipal 820, publicada em 28.12.2023, alerando a tabela de 

alíquota Suplementar Patronal a partir de janeiro de 2024.  

 
12.2   Plano de Custeio 

 
O Plano de Custeio é um documento oficial elaborado pelo atuário responsável pelo 

regime próprio, com previsão de período de vigência, fixando o valor e o período das 

contribuições necessárias ao financiamento dos benefícios, visando a sua solvência e equilíbrio 

atuarial.  

O documento é formado pelas alíquotas de contribuição dos participantes do Regime 

Próprio de Previdência Social, ou seja, são os percentuais que se aplicam sobre a folha de 

remuneração e proventos, conforme sugestão contida na avaliação atuarial encaminhada ao 

Município, que determinará o valor das contribuições necessárias para financiar o plano 

previdenciário. 

No Plano de Custeio considerado na execução da Avaliação Atuarial 2023 foram 

adotadas as seguintes alíquotas de contribuição previdenciária, a saber: 

• 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos; 

• 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a 

parcela remuneratória que vier a exceder o teto de remuneração do RGPS; 

• 21,76% (vinte e um virgula setenta e seis por cento) para o ente federativo incluindo 

a cota suplementar patronal de 7,76%(sete vírgula setenta e seis por cento). 

 

12.3    Evolução Atuarial  

 

 Análise comparativa entre os resultados das três últimas avaliações atuariais, em 

conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS 1.467/2022, de 02 de junho de 2022. 

 

 
 

Fonte: Estudo Atuarial 2023/Arima Consultoria 

 

 

12.4  Meta Atuarial em 2023 

 

            Para o cumprimento do objetivo da Política de Investimentos de 2023, o VIÇOSA-

PREV estabeleceu como meta atuarial a rentabilidade anual da sua carteira de investimentos 

de 5,06% acrescido da inflação do período, medida pelo Índice de Preços ao Consumidor 

Amplo, ou seja, IPCA+5,06%.  
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13. CERTIFICAÇÃO DO GESTOR DE RECURSOS DO VIÇOSA-PREV 

 

O Gestor de Recursos do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa 

do Ceará (Vicosa-Prev) possui Certificação Profissional em investimentos - CPA10 - ANBIMA 

desde 27 de março de 2017 emitido pela Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 

Financeiro e de Capitais-ANBIMA, Certificação de Gestor de Regime Próprio de Previdência 

Social- CGRPPS emitido pela Associação dos Analistas e   Profissionais de Investimento do 

Mercado de Capitais APIMEC em  julho de 2021 e Certificação Profissional da Secretaria 

de Previdência (CP RPPS DIRIG I), emitida em julho de 2022, em prova de certificação 

realizado pelo Instituto Totum, cumprindo assim às exigências previstas no inciso II do 

art. 8º-B da Lei Federal nº 9.717, de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT nº 9.907/2020.  
 

Com essa Certificação o VIÇOSA-PREV cumpre os requisitos da legislação em  relação 

a capacidade técnica de sua gestão e por esse critério garante a emissão do Certificado  de 

Regularidade Previdenciária. 

 
14. TRANSPARÊNCIA 

 
São publicados no site do Viçosa-Prev www.vicosaprev.com,br, os relatórios mensais 

de investimentos dos recursos, Demonstrativo da Carteira de Investimentos, Panorama 

Econômico, Relatório da Folhas de Pagamento, Demonstrativo de Resultado da Avaliação 

Atuarial - DRAA, Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN, Demonstrativo das 

Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR, Demonstrativo das Aplicações e 

Investimentos dos Recursos- DAIR, Provisões Matemáticas, Atos concessivos de benefícios, 

Atas do Conselho Municipal de Previdência Social e Comitê de Investimentos, Autorização de 

Aplicações e Resgates – APR, Leis relacionadas ao RPPS, Decretos, Portarias, Informativos 

relacionadas à Gestão do RPPS, Relatórios de Prestação de Contas Mensais, entre outros 

relatórios. 

Todos os demonstrativos previdenciários foram enviados tempestivamente à 

Secretaria de Previdência-SPREV 

 
 

15. CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL 
 

Através do Aplicativo Eletrônico PREV+ o Viçosa-Prev disponibiliza aos seus 

segurados ativos, inativos e pensionistas, informações de rendimentos previdenciários, 

contracheques, extratos de contribuições previdenciárias, tira dúvidas através da opção Fale 

com o Gestor, entre outras opções. 

16. INFORMATIVOS PERIÓDICOS 

16.1  Publicação de Demonstrativos e Relatórios 

 

A Diretoria Executiva do Viçosa-Prev, disponibiliza no site os Demosntrativos da 

Carteira de Investimentos, Demonstrativos Previdenciários mensais, bimestrais e anuais, 

relatórios mensais de Prestações de Contas, a fim de propiciar total transparência aos servidores 

públicos municipais e à sociedade em geral.  
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16.2 Calendário de Pagamento 2023 
 

O Calendário de Pagamento é elaborado anualmente e distribuído aos aposentados e 

pensionistas do Viçosa-Prev  e também publicado no site do instituto, possibilitando assim, a 

consulta prévia das datas de pagamentos. 

 

          Fonte: Site do Viçosa-Prev 

 

 

16.3 Informativos 

 
 

16.4 Pesquisa de Satisfação 

Na busca de melhorias contínuas na Gestão Administrativa, é disponibilizada no site do 

Instituto a Pesquisa de Satisfação junto aos servidores e dependentes vinculados ao VIÇOSA-

PREV, com questionário estruturado com questões objetivas fechadas e abertas, oportunizando 

aos servidores fazer comentários, sugestões, críticas ou elogios aos serviços e atendimentos 

realizados. 

17. CAPACITAÇÕES/CONGRESSOS/SEMINÁRIOS/REUNIÕES 

 

    Em 2023 os membros da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdência e 

Comitê de Investimentos e demais servidores do RPPS, participaram de capacitações em 

congressos, encontro técnico, cursos sobre licitações, contratos, investimentos, concessão de 

benefícios, arrecadação, etc.  

              Mensalmente são realizadas as reuniões do Conselho Municipal de Previdência Social 

do Município de Viçosa do Ceará com a Diretoria Executiva do Viçosa-Prev e Comitê de 

Investimentos, para prestação de contas, deliberações e acompanhamento das ações realizadas 

no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social.(Viçosa-Prev). 
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17.1     Reunião de Apresentação da Avaliação Atuarial 2023 

 

 
 

 

17.2 Reunião de Aprovação da Política de Investimentos 2023 

 

              17.3      Reunião de Gestores com membros do Ministério Público, TCE e MPS 

 

 

17.4   Encontro Técnico de Capacitação de Gestores de RPPS no TCE/CE  
 

     No dia 06 de julho de 2023 aconteceu o II Encontro Regional de Gestores de RPPS 

promovido pela Associação Cearense dos Regimes Próprios de Previdência do Estado e 

dos Municípios – ACEPREM, realizado no Salão do Hotel Brisa Tropical, na cidade de 

Fortaleza/CE, onde foram abordados os seguintes temas: Premiações aos RPPS como 

instrumento de profissionalização da gestão e como se habilitar; Cenário do marcado 

financeiro e as pespectivas; A importância da educação previdenciária na promoção de uma 

gestão sustentável; e Debate com gestores de RPPS.  Na ocasião o representante da 

Empresa LEMA Investimentos, Sr. Vitor Leitão, entregou ao Diretor do Viçosa-Prev o 

troféu do 4º Prêmio Destaque Brasil de Investimentos, edição 2023, promovido pela 

Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM, 

no qual o Município de Viçosa do Ceará, obteve a 7ª colocação a nível nacional, na 

categoria Médico Porte. Representando o Município de Viçosa do Ceará, estiveram 
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presentes no evento, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Viçosa-Prev 

e o Sr. Allan de Sousa Lima, Secretário do Viçosa-Prev. 

 

17.6   Seminário RPPS dos Municípios – Sustentabilidade e Fiscalização  
 

No dia 07 de julho de 2023 aconteceu em Fortaleza/CE o Seminário: Regime 

Próprio de Previdência Social dos Municípios – Sustentabilidade e Fiscalização, 

realizado pela Procuradoria-Geral de Justiça – PGJ, por intermédio do Centro de 

Estudos e Aperfeiçoamento Funcional – CEAF e da Escola Superior do 

Ministério Público – ESMP.  O evento aconteceu no auditório da PGJ em 

Fortaleza/CE onde foram abordados os seguintes temas: Situação Financeira e 

atuarial dos RPPS e a normatização e acompanhamento legal dos regimes 

próprios; Atuação do TCE-RS em relação aos municípios capixabas; Déficit 

atuarial na perspectiva municipal: causas e soluções; Prestação de Contas de 

Gestão do RPPS dos municípios cearenses; e Detalhando a execução do Projeto 

MPCE e a sustentabilidade da Previdência Social dos Municípios cearenses. 

Representando o Município de Viçosa do Ceará, estiveram presentes no evento, 

o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Viçosa-Prev e o Sr. Allan 

de Sousa Lima, Secretário do Viçosa-Prev. 

  

 

17.7   Seminário do RPPS de São Gonçalo do Amarante  

 

Representando o Viçosa-Prev estiveram presentes no I Seminário do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante – IPSGA, no 

último dia 10 de novembro de 2023, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do 

Viçosa-Prev, Sr. Allan de Sousa Lima, Secretário do Viçosa-Prev, o Sr. Renan Silva do 

Nascimento, Assessor Específico e a Srª. Maria do Socorro Martins de Oliveira, Membro do 

Conselho Municipal de Previdência Social. O evento aconteceu no Auditório do Complexo 

Portuário Pecém em São Gonçalo do Amarante/CE e contou com a participação de 

representantes do Ministério da Previdência Social, da Associação Nacional de Entidades de 

Previdência Municipal-ANEPREM e da Associação Cearense dos Regimes Próprios de 

Previdência do Estado e dos Municípios – ACEPREM, onde foram abordados temas 
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relacionados à educação previdenciária, transparência na gestão do RPPS, segurança dos 

investimentos, previdência complementar e equilíbrio financeiro e atuarial. 

   

 

17.8   Viçosa-Prev presente na Oficina de Compensação Previdenciária  

 

Representando o Viçosa-Prev estiveram na Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 04 e 05 de 

dezembro de 2023, o Sr. José Elias Silva de Oliveira, Diretor Executivo do Viçosa-Prev, Sr. 

Allan de Sousa Lima, Secretário do Viçosa-Prev, participando da Oficina de Compensação 

Previdenciária Teoria e Prática – COMPREV promovido pela Associação Cearense dos 

Regimes Próprios de Previdência do Estado e dos Municípios – ACEPREM em parceria com o 

Instituto de Previdência do Município de Fortaleza/CE.  

O evento aconteceu no Auditório do IPM, o qual foi ministrado por representantes do 

Ministério da Previdência Social, evento esse, voltado para gestores e operadores do Sistema 

de Compensação Previdenciária dos RPPS do Estado do Ceará. 

 

 

18. DAS INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DE 2023 

 

RECEITA PREVISTA DESPESA PREVISTA 

R$: 20.920.100,00 20.920.100,00 

 

RECEITA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA 

R$: 49.577.686,63 R$: 6.892.356,56 

 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO R$: 42.685.331,07 
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Fonte: Balanço Orçamentário 

 

 

19. DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ÓRGÃO FISCALIZADORES 

 

19.1    Documentos enviados à Secretaria de Previdência Social  

  

                       Demonstrativos mensais 

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos- DAIR 

Demonstrativos bimestrais 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR 

Demonstrativos anuais 

Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA  

Demonstrativo da Política de Investimentos – DPIN 

 

     19.2    Documentos enviados ao TCE/CE 

1. Processo de Aposentadorias e Pensões. 

2. Informações através do SIM 

3. Prestação de Contas de Gestão. 

4. Demais documentos que sejam solicitados. 

20.    OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

   O VIÇOSA-PREV conta com 100% da sua Diretoria Executiva  e Comitê de 

Investimentos certificados na aárea de investimentos, bem como 1/3 dos conselheiros titulares,  

conforme a lista a seguir: 

 

 Diretor Executivo do ViçosaPrev: José Elias Silva de Oliveira  - CGRPPS/CP RPPS 

DIRIG I   

 Secretário do Viçosa-Prev : Allan e Sousa Lima – CP RPPS DIRIG I /CP RPPS 

INV I  

 Tesoureira do Viçosa-Prev: Suzyane Rodrigues Tavares Fontenele – CGRPPS  

 1/3 dos Conselheiros Titulares Certificados: Imelda Machado da Frota – CGRPPS  

e Ricardo Alexandre Magalhes de Vasconcelos – CGRPPS 

 

      Durante o exercício 2023, o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP do 

Município de Viçosa do Ceará, foi mantido de forma administrativa, contemplando todo o 

período de 01/01/2023 a 31/12/2023, com certificação válida e o extrato previdenciário com 

todos os critério de renovação do CRP e situação REGULAR.  

             Todos os Demonstrativos Previdenciários foram enviados tempestivamente à Secretaria 

de Previdência-SPREV. 

             Os benefícios previdenciários foram pagos sempre dentro do mês devido, cumprido ao 

que estabelece a legislação federal e municipal. Assim como os repasses das contribuições 

previdenciárias que foram feitos ao Viçosa-Prev dentro do prazo, estabelecido na legislação, 

tanto do servidor como também do Ente Municipal.  

             Tanto o Conselho Municipal de Previdência Social quanto o Comitê de Investimentos 

do Viçosa-Prev se reuniram sempre de forma regular e de acordo com o calendário anual de 

reuniões. 

     A rentabilidade de R$ 21.939.070,69 corresponde a um aumento de 10,85% no 

Patrimônio Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV. Houve um aumento de 23,71% no Patrimônio 

Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV ao longo de 2023. 
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21.      CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
A Gestão do Regime Próprio de Previdência Social é um desafio constante, no qual a 

Diretoria Executiva está sempre empenhada em prestar um bom atendimentos aos segurados e 

seus dependentes, bem como mostrar transparência em suas ações, garantir o cumprimento da 

legislação e principalmente, a sustentabilidade do regime previdenciário, adotando medidas que 

garantam o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Vale ressaltar que a gestão do VIÇOSA-PREV não se limita apenas em conceder e 

manter benefícios, vai muito além. Envolve questões relacionadas ao mercado financeiro, 

gestão administrativa e previdenciária, gestão financeira e atuarial, licitações e contratos,  

recursos humanos, educação previdenciária, compensação previdenciária, etc. 

É necessário destacar o compromisso e responsabilidade do Ente Municipal com o 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa do Ceará, .no repasse das 

contribuições previdenciárias, tanto dos servidores quanto patronal, adequação à legislação 

federal, assim como também a gestão compartilhada da Diretoria Executiva do Viçosa-Prev, 

desenvolvendo ações baseadas nos princípios da transparência, equidade, ética, 

responsabilidade corporativa e social., visando sobretudo a sustentabilidade do Regime Próprio 

de Previdência Social. 

O VIÇOSA-PREV encerrou 2023 superando a meta atuarial em 3,10% p.p. Os 

investimentos permaneceram aderentes aos limites impostos pela Política de Investimentos e 

pela Resolução CMN nº 4.963/2021. A composição da carteira de investimentos do VIÇOSA-

PREV respeita o seu perfil de risco considerado como conservador. Os processos decisórios 

das aplicações dos recursos são sempre avaliados e aprovados pelo Comitê de Investimentos 

com o apoio da LEMA Investimentos. A análise dos riscos e a avaliação e acompanhamento do 

retorno dos investimentos foi realizada mensalmente através de relatórios específicos gerados 

pelo Sistema Uno e monitorados conjuntamente pelo Comitê de Investimentos e pela LEMA. 

 

Este é o Relatório. 

 
JOSÉ ELIAS SILVA DE OLIVEIRA 

Diretor Executivo do Viçosa-Prev 

Presidente do Comitê de Investimentos  

 

SUZYANE RODRIGUES TAVARES FONTENELE   

Tesoureira do Viçosa-Prev 

Membro do Comitê de Investimentos   

 

ALLAN DE SOUSA LIMA   

Secretário do Viçosa-Prev   

Membro do Comitê de Investimentos   


	VIÇOSA DO CEARÁ, DEZEMBRO DE 2023
	Visão
	Missão
	Valores
	DIRETORIA DO VIÇOSA-PREV
	1. APRESENTAÇÃO
	2. BREVE HISTÓRICO DO VIÇOSA-PREV
	3. GESTÃO CORPORATIVA
	3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
	3.1.1 Representantes do Poder Executivo
	3.1.2 Representantes do Poder Legislativo
	3.1.3 Representantes dos Segurados
	2º Representante dos Servidores Ativos

	3.1.4 Cconselheiros Suplentes
	2º Suplente do Representante do Poder Executivo
	Suplente do Representante do Poder Legislativo
	1 º Suplente do Representante dos Servidores Ativos
	2º Suplente do Representante dos Servidores Ativos
	Suplente do Representante dos Servidores Inativos
	4. PRINCIPAIS LEGISLAÇÕES DO RPPS
	5. GESTÃO DE PESSOAS
	6. CONQUISTAS DO RPPS EM 2023
	6.1  Renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária-CRP
	7.        GESTÃO FINANCEIRA
	7.1.      Repasses das contribuições previdenciárias pelo Ente Municipal
	7.2. Fechamento da Carteira de Investimentos em 2023
	7.3. Rentabilidade acumulada em 2023
	Fonte: Lema Investimentos
	7.4. Distribuição dos recursos por instituição financeira
	7.5. Distribuição dos recursos por seguimentos
	Os os recurso estão aplicados da seguinte forma: R$: 183.496.175,72(90,79%) aplicados em Renda Fixa, R$: 14.420.293,62(7,13%) aplicados em Fundos Estruturados e R$ 4.201.377,98(2,08%) aplicado em Renda Variável, conforme o gráfico ab...
	7.6. Distribuição dos recursos por fundos de investimentos
	7.7. Saldo das contas bancárias em 31/12/2023
	8. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2023
	9. RECEITAS DO VIÇOSA-PREV EM 2023
	Fonte: Tesouraria do Viçosa-Prev
	10. DESPESAS DO VIÇOSA-PREV EM 2023
	10.1. Pagamento de benefícios previdenciários
	10.2.       Tabela de despesas com benefícios previdenciários
	10.3. Gráfico das despesas com os benefícios previdenciários
	10.4. Despesas com pagamento de diárias
	Fonte: Site do Viçosa-Prev
	10.5. COMPRAS/LICITAÇÕES/DISPENSAS/INEXIGIBILIDADE
	10.5.1. Processos Licitatórios
	10.5.2. Aditivos
	10.5.3. Dispensas de Licitação
	10.6.        DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2023
	10.6.1.    Tabela de Pagamentos realizados em 2023
	11. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DISPONÍVEL PARA 2023
	11.1. Tabela de cálculo da Taxa de Administração 2023
	11.2. Transferência da Taxa de Administração em 2023
	11.3.  Percentual utilizado e saldo em 31/12/2023
	Fonte: Assessoria Contábil
	12. GESTÃO ATUARIAL
	12.2    Plano de Custeio
	13. CERTIFICAÇÃO DO GESTOR DE RECURSOS DO VIÇOSA-PREV
	14. TRANSPARÊNCIA
	15. CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL
	16. INFORMATIVOS PERIÓDICOS
	16.1  Publicação de Demonstrativos e Relatórios
	16.2 Calendário de Pagamento 2023
	Fonte: Site do Viçosa-Prev (1)
	16.3 Informativos
	16.4 Pesquisa de Satisfação
	17. CAPACITAÇÕES/CONGRESSOS/SEMINÁRIOS/REUNIÕES
	17.1     Reunião de Apresentação da Avaliação Atuarial 2023
	17.2 Reunião de Aprovação da Política de Investimentos 2023
	17.3      Reunião de Gestores com membros do Ministério Público, TCE e MPS


	17.6   Seminário RPPS dos Municípios – Sustentabilidade e Fiscalização
	18. DAS INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DE 2023
	19. DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ÓRGÃO FISCALIZADORES
	Demonstrativos bimestrais
	Demonstrativos anuais
	20.    OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
	O VIÇOSA-PREV conta com 100% da sua Diretoria Executiva  e Comitê de Investimentos certificados na aárea de investimentos, bem como 1/3 dos conselheiros titulares,  conforme a lista a seguir:
	 Diretor Executivo do ViçosaPrev: José Elias Silva de Oliveira  - CGRPPS/CP RPPS DIRIG I
	 Secretário do Viçosa-Prev : Allan e Sousa Lima – CP RPPS DIRIG I /CP RPPS INV I
	 Tesoureira do Viçosa-Prev: Suzyane Rodrigues Tavares Fontenele – CGRPPS
	 1/3 dos Conselheiros Titulares Certificados: Imelda Machado da Frota – CGRPPS  e Ricardo Alexandre Magalhes de Vasconcelos – CGRPPS
	Durante o exercício 2023, o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP do Município de Viçosa do Ceará, foi mantido de forma administrativa, contemplando todo o período de 01/01/2023 a 31/12/2023, com certificação válida e o extrato previd...
	Todos os Demonstrativos Previdenciários foram enviados tempestivamente à Secretaria de Previdência-SPREV.
	Os benefícios previdenciários foram pagos sempre dentro do mês devido, cumprido ao que estabelece a legislação federal e municipal. Assim como os repasses das contribuições previdenciárias que foram feitos ao Viçosa-Prev dentro do prazo, ...
	Tanto o Conselho Municipal de Previdência Social quanto o Comitê de Investimentos do Viçosa-Prev se reuniram sempre de forma regular e de acordo com o calendário anual de reuniões.
	A rentabilidade de R$ 21.939.070,69 corresponde a um aumento de 10,85% no Patrimônio Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV. Houve um aumento de 23,71% no Patrimônio Líquido (PL) do VIÇOSA-PREV ao longo de 2023.
	21.      CONSIDERAÇÕES FINAIS
	JOSÉ ELIAS SILVA DE OLIVEIRA


